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ประเด็นท่ี 1 : ชดุความร ูจ้ากครตูน้เรื่อง

1.ไดเ้รียนร ูก้ระบวนการจดัการเรียนร ูห้ลกัสตูรฐานสมรรถนะตัง้แต่

ตน้ทางจนถึงปลายทาง ( การก าหนดผลลพัธก์ารเรยีนร ูร้ายสาระ และ

การแผนการเรยีนร ูฐ้านสมรรถนะ ท่ีเช่ือมโยงกบัโมเดล OECD)

2.วิธีการบันทึกการเรียนร ูข้องผ ูเ้รียนตามสภาพจริง ขัน้เริ่มตน้ คือ

การก าหนดว่าส่ิงท่ีนกัเรยีนจะเกิดการเรียนร ูเ้ป็นอยา่งนอ้ยคืออะไร

3.การก าหนดเป้าหมายการเรียนร ู ้ถึงส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนกบัผ ูเ้รียนอย่าง

ชดัเจน มีการก าหนดโจทย ์การวางแนวทางเพ่ือบรรลผุล ตามขัน้ตอน

การจดัการเรยีนร ูฐ้านสมรรถนะ

4.การใชส่ื้อการสอนท่ีเหมาะสมกบัวัย ในการดึงดดูความสนใจนร. 

เพ่ือกระต ุน้ใหเ้กิดความกระหายใครร่ ู้



ประเด็นท่ี 2 : 2.1 กระบวนการจดัการแลกเปลี่ยนเรยีนร ูเ้ป็นอยา่งไร ?

• สิ่งท่ีท าไดดี้ คือ กระบวนการมคีวามราบร่ืน เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้ 

• สิ่งท่ีพฒันาใหดี้ข้ึนได ้คือ การก าหนดเวลาใหค้รตูน้เร่ืองสามารถน าเสนอไดม้ากกว่านี ้                              

หรือการก าหนดหัวขอ้ใหเ้ฉพาะเจาะจงขึน้ เพื่อทนัตอ่เวลาที่ก าหนดไว้

• เบ้ืองหลงัความคิด คือ เกิดจากการตอ้งการขยายผลจากการจดั Workshop หลกัสตูรฐาน

สมรรถนะในวนัที่ 13-14 พ.ย.ที่ผา่นมา เนือ่งจากผูเ้ขา้ร่วม Workshop ในครัง้นัน้มคี าถามและขอ้

สงสยัตอ่การน าหลกัสตูรฐานสมรรถนะลงสูแ่ผนจดัการเรียนรูใ้นหอ้งเรียน

• แนวทางการเตรยีมครตูน้เรือ่งและ Facilitator : 

1.เลือกครตูน้เร่ือง ที่มคีวามรู ้ความเขา้ใจ ในการพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะของโรงเรียน และ

มกีารปรบัแผนการสอน สูแ่ผนการจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ เพื่อใหส้ามารถน ามาเป็น Case 

ตวัอย่าง ใหเ้พื่อนครรู่วมเรียนรูไ้ด ้

2.คดัเลือกครแูกนน า ที่มใีจและเป็นนกัเรียนรู ้เพื่อที่จะไดม้าเรียนรูก้ารเป็น Facilitator 



ประเด็นท่ี 2 : 2.1 กระบวนการจดัการแลกเปลี่ยนเรยีนร ูเ้ป็นอยา่งไร?

การจดักระบวนการ / บรรยากาศการเรยีนร ูใ้นเวที ไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไว้

หรอืไม ่อยา่งไร

ไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไว้ คือ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นประเด็นท่ี

ผูเ้ขา้ร่วม Workshop หลกัสตูรฐานสมรรถนะในวนัท่ี 13-14 พ.ย.ท่ีผา่นมา ตอ้งการ

เห็นตวัอยา่งหรือ แนวทางการน า DOL ก าหนดเป็นผลลพัธก์ารเรียนรูร้ายสาระสู่

การจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะในหอ้งเรียนได ้ แตด่ว้ยเวลาท่ีจ ากดัจึงยงัไมไ่ด ้

แลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นประเด็นของโมเดล OECD 



2.2 บทบาทของทีมในเวที

บทบาทของทีมในเวทคีือ การดแูลภาพรวมของงานใหเ้ป็นไปตามแผน

ที่จดัเตรียมไว ้คอยสรา้งบรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนร ูข้องผูเ้ขา้ร่วม 

การควบคมุเวลาให ้Facilitator ,  ครตูน้เร่ือง , Mentor และผูท้รงคณุวฒิุ  

ไดด้ าเนนิหนา้ที่ของตนตาม Flow ที่วางไว้

สิ่งที่ท าไดด้ ี: การสรา้งบรรยากาศที่ผอ่นคลาย เป็นกนัเอง และ

เนือ่งจาก Core Team BBL จงัหวดัศรีสะเกษ ร ูจ้ดุอ่อน และจดุแข็ง ของ

ทีม และครใูนเครือขา่ย จึงสามารถวางบทบาทงาน ไดเ้หมาะกบั

ศักยภาพของคนๆนัน้ 

สิ่งที่พฒันาตอ่ได ้: การปรบัโครงสรา้งเวลาในแตล่ะชว่ง ,  

การเพิ่มกิจกรรมใหเ้กิดปฏิสมัพนัธก์บัผูเ้ขา้ร่วม



ประเด็นท่ี 2 : 2.3 ปัญหาท่ีทีมโคช้พบและตอ้งการพฒันาต่อและ

ขอ้แนะน าเพ่ิมเติมคืออะไร ?

• การลงรายละเอียดในการจดัท าแผนการเรียนรู ้ที่คณุครสูว่นใหญ่จะมุ่งเนน้เฉพาะ

เนือ้หาวิชาการ

• การประเมนิผลการเรียนรูใ้หค้รอบคลมุทัง้ Knowledge , Skill , Mindset เพราะครู

สว่นใหญ่จะวดัแค ่Knowledge เทา่นัน้

• หลกัสตูรฐานสมรรถนะ จะเนน้ใหน้ร.เป็น Active Partner ใหไ้ดม้ากที่สดุ ซ่ึงครู

จะตอ้งมกีารเตรียมตวัที่ดีมาก และจะตอ้งใจเย็น ๆ ในการวางแผนการสอน ควรมี

เวลาใหน้ร.ไดเ้กิดการเรียนรู ้ผา่น Reflection



2.3 ปัญหาท่ีทีมโคช้พบและตอ้งการพฒันาต่อและขอ้แนะน าเพ่ิมเติมคืออะไร

• การลงรายละเอียดในการจดัท าแผนการเรียนรู้ ท่ีคุณครูส่วนใหญ่จะมุ่งเนน้เฉพาะ
เน้ือหาวชิาการ

• การประเมินผลการเรียนรู้ใหค้รอบคลุมทั้ง Knowledge , Skill , Mindset
เพราะครูส่วนใหญ่จะวดัแค่ Knowledge เท่านั้น

• หลกัสูตรฐานสมรรถนะ จะเนน้ใหน้ร.เป็น Active Partner ใหไ้ดม้ากท่ีสุด ซ่ึง
ครูจะตอ้งมีการเตรียมตวัท่ีดีมาก และจะตอ้งใจเยน็ ๆ ในการวางแผนการสอน ควรมี
เวลาใหน้ร.ไดเ้กิดการเรียนรู้ ผา่น Reflection

ประเด็นท่ี 3 : เวที PLC Coaching Online  มสีว่นชว่ยในการขบัเคลื่อน

งานหลกัของทีมโคช้ดา้นพฒันาคร ูและผูอ้ านวยการอยา่งไร ?

• เป็นเวทีท่ีใหค้ณุครใูนพ้ืนท่ีเป็นเจา้ของงาน โดยดึงศักยภาพของครู

ตน้เร่ือง หรือครใูนพื้นท่ีมาชว่ยเป็น Facilitator 

• ไดพ้ฒันา Core Team BBL จงัหวดัศรีสะเกษ เป็นวิชาการในพืน้ท่ี

ตอ่ไป





ความประทบัใจต่อผ ูท้รงคณุวฒิุ

ศ.นพ.วิจารณ ์พานชิ และ รศ.ประภาภทัร นยิม 

แนะน าหลกัคิดที่มคีณุคา่ ชว่ยสรา้งแรงบนัดาลใจ 

เตมิเต็มก าลงัใจใหก้บัคณะครแูละผูเ้ขา้ร่วมทกุทา่น

ที่ชว่ยกนัขบัเคลื่อนการศึกษาไทย

และพฒันานกัเรียนสูก่ารเป็นพลเมอืงของโลก



ความประทบัใจต่อ Mentor

อาจารยส์กณีุ บญุญะบญัชา และ อาจารยว์รนษิฐ์ วรพรธญัพฒัน์

ชว่ยเตมิเต็มการน าเสนอของครตูน้เร่ืองทัง้ 2 ทา่น ไดอ้ย่างละเอียด 

ท าใหค้รตูน้เร่ืองและผูเ้ขา้ร่วมสามารถน าไปปรบัใช ้

ในการออกแบบการเรียนรูข้องตนเองไดจ้ริง 



ความประทบัใจต่อ ครตูน้เรื่อง

1.ครปูาเก้และครขูิม ซ่ึงเป็นครตู ้นเร่ือง 

เตรียมการน าเสนอมาเป็นอย่างดี และสามารถท าการ

น าเสนอไดอ้ย่างลื่นไหล

2.ครตูน้เร่ืองทั้ง 2 ท่าน น าเสนอเร่ืองที่มี

ประโยชนต์อ่ครทูา่นอ่ืน ท่ีจะสามารถน าไปเป็นแนวทาง

ในการจัดการเรียนรูโ้ดยอิงหลกัสตูรฐานสมรรถนะใน

หอ้งเรียนของตนเองได้


