
แผนการด าเนนิงานโครงการ Online PLC Coaching
Mentor : โรงเรยีนล าปลายมาศพัฒนา

พืน้ทีน่วัตกรรมการจัดการเรยีนรูเ้ชงิระบบ จังหวัดศรสีะเกษ



PLC Coaching Online
โรงเรยีนบา้นตะเคยีนราม/นาขนวน/ปะทาย

เวทพัีฒนาการออกแบบแผนการเรยีนรูแ้ละการวพิากษ์
แผนการจดัการเรยีนรูบ้นฐานสมรรถนะ (2 ครัง้)

PLC โดย โรงเรยีนแกนน า Node 9 รร. 

เวทขีบัเคลือ่นการพฒันาการจดัการเรยีนรูต้ามนวตักรรมของ
กลุม่โรงเรยีน Node (เดอืนละ 1 ครัง้)

โดยมรีปูแบบ Site visit โรงเรยีนหรอืนเิทศหอ้งเรยีนออนไลน ์
(อยา่งนอ้ย 1 ครัง้)

โรงเรยีนแกนน า Node 9 รร. + รร.แกนน าพืน้ที่

• เวทพีีเ่ลีย้ง 4 ครัง้ (เขา้รว่ม)
• กจิกรรมเปิดบา้น 1 ครัง้ ล าปลายมาศพัฒนา (เขา้รว่ม)
• เวทเีครอืขา่ย 6 ครัง้ (ผูจั้ด) รร.ละ 2 ครัง้
• กจิกรรมปิดโครงการ 1 ครัง้ (เขา้รว่ม)
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โรงเรยีนน ารอ่งเชงิ
ระบบปี1และปี2 

38 โรงเรยีน

โรงเรยีนเครอืขา่ย
การเรยีนรูร้ะดบัพืน้ที่

โรงเรยีนเครอืขา่ย
การเรยีนรูร้ะดบัพืน้ที่

กลุม่เป้าหมาย

กจิกรรมการขบัเคลือ่นโดยโรงเรยีนแกนน า Node พืน้ทีน่วตักรรมเชงิระบบ



คณะท างานโรงเรยีนพืน้ทีน่วตักรรมเชงิระบบ Mentor : โรงเรยีนล าปลายมาศพฒันา

รร.บา้นตะเคยีนราม

คณะท างาน 8 คน
• ฝ่ายวชิาการ 3 คน
• ฝ่ายประสานงาน 3 คน
• ฝ่าย IT 2 คน

รร.บา้นปะทาย
คณะท างาน 6 คน

• ฝ่ายวชิาการ 3 คน
• ฝ่ายประสานงาน 2 คน
• ฝ่าย IT 1 คน

รร.บา้นนาขนวน
คณะท างาน 8 คน

• ฝ่ายวชิาการ  4 คน
• ฝ่ายประสานงาน 2 คน
• ฝ่าย IT 2 คน

ด าเนนิการจัดเวทเีครอืขา่ย
จ านวน 2 ครัง้

ด าเนนิการจัดเวทเีครอืขา่ย
จ านวน 2 ครัง้

ด าเนนิการจัดเวทเีครอืขา่ย
จ านวน 2 ครัง้

นายอ านวย มศีร ี(หวัหนา้คณะท างาน)
ผูอ้ านวยการรร.บา้นตะเคยีนราม

นางปัญชลยี ์  ฉัตรอรยิะวชิญ์
นางสาวธรีดา  อดุมทรัพย์

หวัหนา้วชิาการ

นางสาวศภุากร  ออ่นลา
หวัหนา้ประสานงาน

นายสรุยิะ  สมพร
หวัหนา้ฝ่าย IT

ประเด็นในการจัดเวทเีครอืขา่ยรวมจ านวน 6 ครัง้ : 
1. การจัดการเรยีนรูบ้นฐานสมรรถนะ (การปรับเปลีย่นการสอนทีเ่ชือ่มโยงหลกัสตูรสถานศกึษาบนฐานสมรรถนะ)
2. การจัดการเรยีนการสอนทีเ่ชือ่มโยงสูส่มรรถนะของผูเ้รยีน ตอ่การประเมนิวทิยาฐานะคร ูเชน่ การประเมนิ PA 
3. การออกแบบการจัดการเรยีนรูท้ีค่ านงึถงึความแตกตา่งของผูเ้รยีน 
4. การจัดกจิกรรม Active Learning และการตัง้ค าถามทีก่ระตุน้ผูเ้รยีน 
5. การจัดการเรยีนรูท้ีส่ามารถสนับสนุนใหผู้เ้รยีนไมห่ลดุออกจากการศกึษา / การจัดการเรยีนรูภ้ายใตส้ถานการณ์โควดิ 19
6. การวัดและประเมนิผลผูเ้รยีนบนฐานสมรรถนะ การประเมนิแบบ Formative assessment (การประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีน)
7. การสนับสนุนครใูนการจัดการเรยีนรู ้เชน่ หลกัสตูร การประเมนิผล กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 
8. บทบาทของผูบ้รหิารในการสนับสนุนใหเ้กดิการขบัเคลือ่นนวัตกรรมโรงเรยีนอยา่งตอ่เนือ่ง



เป้าหมายจากการใช ้Online PLC Coaching ไปขบัเคลือ่นงานของตนเอง

1. การจัด PLC เพือ่พัฒนาวชิาชพีคร ู(รปูแบบออนไลนแ์ละออฟไลน์) จากการจัดวง PLC Coaching Online สูก่ารจัดวง 
PLC ภายในโรงเรยีน  

• เพือ่เสรมิพัฒนาการของครใูนเรือ่งของหลกัสตูรสถานศกึษาฐานสมรรถนะ การจัดการเรยีนรูท้ีเ่ชือ่มโยงสมรรถนะของ
ผูเ้รยีน การใชส้ือ่ทีส่อดคลอ้งกับแผนการจัดการเรยีนรู ้ตลอดจน การประเมนิผลผูเ้รยีนบนฐานสมรรถนะ 

• การวางแนวทางเพือ่แกไ้ขปัญหาผูเ้รยีนทีส่อดคลอ้งตอ่พัฒนาการของผูเ้รยีนรายบคุคล 
• เพือ่พัฒนาการใชน้วัตกรรมของครผูา่นการเสรมิประสบการณ์ทีเ่พิม่มากขึน้ในการจัดการเรยีนรูใ้หก้ับผูเ้รยีน
• มพีืน้ทีใ่หผู้เ้ชีย่วชาญ/ผูท้รงคณุวฒุเิขา้มาเตมิเต็มและใหค้ าแนะน าตอ่การจัดการเรยีนรูข้องคณุคร ู
• พัฒนาความเป็นกลัยาณมติรตอ่วชิาชพีคร ู(เพือ่นคร)ู ในการสรา้งพืน้ทีแ่ลกเปลีย่นผา่นวง PLC ของโรงเรยีน 

2. พัฒนาทักษะการเป็น Fa ใหก้บัคณุคร ู(ทัง้ในทักษะตอ่การจัดกระบวนการ และ คณุลกัษณะของการเป็น Fa)  
3. สรา้งภาวะผูน้ ารว่ม (ครผููจั้ด และ ครผููเ้ขา้รว่ม สามารถน าประเด็นการเรยีนรูท้ีไ่ดไ้ปปรับใชใ้นโรงเรยีนของตนเอง )
4. ครสูามารถจัดการเรยีนรูใ้นรปูแบบ Active Learning ตามความถนัดของตนเอง และความเหมาะสมกบับรยิทผูเ้รยีน
5. เป็นพืน้ทีใ่นการฝึกครเูพือ่น าเสนอรอ่งรอยการท างานทีส่ามารถเชือ่มโยงสูเ่กณฑก์ารประเมนิวทิยฐานะ (PA) ทีม่กีาร

ปรับเปลีย่นในรปูแบบ Online (ทัง้การออกแบบแผนการสอน คลปิ VDO พฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน)
6. สรา้งพืน้ทีใ่นการเผยแพร ่และ ประชาสมัพันธใ์นเชงิผลลพัธท์างวชิาการ (แหลง่รวบรวมและพืน้ทีเ่รยีนรูเ้พิม่เตมิ) 
7. มผีูบ้รหิารตน้เรือ่ง ทีเ่ป็นแรงบนัดาลใจและมแีนวทางในการขบัเคลือ่น/พัฒนาโรงเรยีนเปลีย่นแปลงเชงิระบบ
8. เกดิการเปลีย่นแปลงวัฒนธรรมองคก์รของโรงเรยีน ภายใตว้สิยัทัศนห์รอืเป้าหมายรว่มกนั



การเขา้รว่มโครงการ จะชว่ยใหง้านขบัเคลือ่นของทมีบรรลเุป้าหมายไดอ้ยา่งไร

1. การออกแบบวธิกีารท า PLC Online (กระบวนการออกแบบทีม่คีณุภาพ ตามขัน้ตอนของโครงการ และมี
การเตรยีมกระบวนการทัง้สว่นของครตูน้เรือ่ง ทมีคณะท างาน และ การประสานผูท้รงคณุวฒุ/ิผูเ้ชีย่วชาญ
เขา้รว่ม) 

2. ก าหนดทศิทางการวางรากฐานในการด าเนนิงานของแตล่ะบทบาทหนา้ที ่มกีารด าเนนิงานอยา่งเป็น
ระบบ มขีัน้ตอน และรว่มวางแผนกนัอยา่งชดัเจน (การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ การมแีผนส ารองในการ
จัดการ และ การสือ่สารภายในคณะท างานรว่มกนัอยา่งสม ่าเสมอ)

3. กระบวนการเตรยีมงาน เชน่ การเลา่เรือ่งของครตูน้เรือ่ง การทดสอบระบบ การก าหนดวนัฝึกซอ้ม การ
ฝึกซอ้มของ Fa ทีท่ าใหผู้เ้ขา้รว่ม+ผูเ้ชีย่วชาญสามารถแลกเปลีย่นไดอ้ยา่งทั่วถงึ 

4. การเชญิผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะดา้น/สอดคลอ้งตอ่ประเด็นในการจัดเวทแีตล่ะครัง้
5. การถอดบทเรยีนในแตล่ะครัง้ (AAR) เพือ่วางแผนและพัฒนาในครัง้ตอ่ไป 
6. การประชาสมัพันธโ์รงเรยีนเครอืขา่ย โรงเรยีนอืน่ ๆ รวมถงึหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ ศน. เขตพืน้ที่

การศกึษา เป็นตน้ และมรีปูแบบการประชาสมัพันธท์ีเ่ขา้ถงึไดง้า่ย เชน่ โปสเตอร ์คลปิ VDO สัน้ ๆ ฯลฯ



สิง่ทีท่มีอยากใหโ้ครงการสนับสนุน?

1. การสรา้งแรงจงูใจใหก้บัคณุคร ูทีส่ามารถใชเ้พือ่เชือ่มโยงกบัเกณฑว์ทิยะฐานะของ
คณุครไูด ้เชน่ มเีกยีรตบิตัรตามในบทบาทของทมี 

2. งบประมาณจากสว่นกลางเขา้มาสนับสนุนใหก้ารด าเนนิงานสามารถเกดิขึน้ไดจ้รงิ
และเป็นไปตามแผนทีว่างไว ้เชน่ การจัดสรรงบประมาณ การบรหิารจัดการ การ
ประสานผูท้รงคณุวฒุ ิฯลฯ

3. เปิดพืน้ทีใ่หโ้รงเรยีนทีใ่ชน้วตักรรมอืน่ ๆ หรอื โรงเรยีนทีส่นใจสามารถเขา้มาเรยีนรู ้
รว่มไดใ้นเวทแีกนน า 

4. หากมปีระเด็นทีน่่าสนใจในการเรยีนรูร้ว่มกนัตอ่การจัดเวท ี1 ครัง้ สามารถบรหิาร
จัดการในทมี เชน่ การแบง่หอ้งยอ่ยในการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ 

5. สนับสนุนใหผู้เ้ชีย่วชาญมกีารใหค้ าปรกึษาหรอืใหค้ าแนะน าไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง (ในแต่
ละดา้นตามความเชีย่วชาญและความตอ้งการของโรงเรยีน)  



ล าดบัที่ ชือ่-สกลุ ชือ่เลน่ บทบาท เบอรต์ดิตอ่

1. นายอ านวย  มศีรี ผอ.อ านวย หวัหนา้โครงการ 0896246237

2. นางเพ็ญประไพ มศีรี ครเูพ็ญ ทมีวชิาการ 0906054209

3. นางสาวศภุากร ออ่นลา ครปูู ทมีประสานงาน 0914704733

4. นายสรุยิะ สมพร ครยูะ ทมี IT 0956183069

5. นางสาวกติยิา แสวงนาม ครไูม ้ ทมีประสานงาน 0848313383

6. นางสาวลัดดาวลัย ์สวาสดิธ์รรม ครตูงิ ทมีประสานงาน 0819399761

7. นางสาวรัชดามาศ ไชยทยิพ์ ครบูัว ทมีวชิาการ 0800036484

8. นางสาวจรีะยา แสนโคตร ครจูา้ว ทมี IT 0854142989

9. นางสาวศภุวรณ จติตภ์ักดี ครนุู่น ทมีวชิาการ 0644491214

ทมีคณะท างาน โรงเรยีนบา้นตะเคยีนราม 1



ล าดบัที่ ชือ่-สกลุ ชือ่เลน่ บทบาท เบอรต์ดิตอ่

1. นายสมศักดิ ์ ประสาร ผอ.สมศักดิ์ ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 08-1789-0567

2. นางจารวุรรณ์ เลศิศรี ครแูจง ทมีวชิาการ/ประสานงาน 08-2065-4194

3. นางปัญชลยี ์ฉัตรอรยิะวชิญ์ ครเูอ๋ ทมีวชิาการ/ประสานงาน 09-4290-7195

4. นางสาวเบญจภรณ์ บญุทศ ครแูนน ทมีวชิาการ 09-5616-6259

5. นางสาวภญิญพัุชญ ์โพธิ ครอูอ้ม ทมีวชิาการ 09-5859-1526

6. นางลัดดา  บษุภาค ครนูอ้ง ทมีวชิาการ 09-7326-1713

7. นายจติตชิยั  ทพิโชติ ครแูอด้ เจา้หนา้ที ่IT/ประสานงาน 09-3435-5788

ทมีคณะท างาน โรงเรยีนบา้นปะทาย 2



ล าดบัที่ ชือ่-สกลุ ชือ่เลน่ บทบาท เบอรต์ดิตอ่

1. นายสงัคม  อนิทรข์าว  ผอ.สงัคม ผูอ้ านวยการ 088-7469457

2. นางสาวเกดแกว้  สรุะชาติ ครเูกด ทมีวชิาการ 081-0764020

3. นางสาวธรีดา  อดุมทรัพย์ ครหูยก ทมีวชิาการ/ประสานงาน 093-0599264

4. นางสาวชฎาณศิ ค าจันทร์ ครโูสม ทมีวชิาการ 084-44177322

5. นางสาวตรทีพิ  บญุรักษา ครนุาถ ทมีวชิาการ 085-2264054

6. นางสาวสขุสรรค ์ หมยุศร ี ครสูขุสรรค์ ทมี IT 091-8317938

7. นายจักกฤษณ  ธรรมวทิรูย์ ครจัูกร ทมี IT 090-3719894

8. นางสรติา  พสิฐิแกว้ภากร ครโูสม ประสานงาน 087-8722249

9. นางสาวพัชร ี อุน่ออ่น  ครบูี ประสานงาน 084-4177322

ทมีคณะท างาน โรงเรยีนบา้นนาขนวน3



Mentor LPMPSCBF

บา้นกระ

ถุน
บา้นโก

บา้นหญา้

ปลอ้ง
กุญชร

ศริวทิย ์

บา้นพรหม

เจรญิ
บา้นตะเคยีน

ราม
บา้น

นาขนวน

บา้นโนน

จกิ
บา้นปะ

ทาย

เครอืขา่ย เครอืขา่ย เครอืขา่ย เครอืขา่ย เครอืขา่ย เครอืขา่ย เครอืขา่ย เครอืขา่ย เครอืขา่ย

ตะเคยีนราม ปะทาย นาขนวน เป็นเจา้ภาพจดั PLC Coaching Online

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้Best Practice การจดัการเรยีนรูข้อง “ครแูกนน า” 6 คร ัง้ แตล่ะโรงเรยีน จดัรร.ละ 2 คร ัง้

Node A เป็นเจา้ภาพจดั PLC แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะดบักลุ่มเครอืขา่ย เดอืนละ 1-2 คร ัง้

บา้นตะเคยีน

ราม
บา้นนาขน

วน
บา้นปะ

ทาย

การพฒันาศกัยภาพโรงเรยีนแกนน า และ ศกัยภาพการเป็น ผูน้ าทางวชิาการ ของ ผอ. และครูแกนน า โรงเรยีน กลุ่ม A B โดย 

PLC


