
เวทีพี่เลี้ยง ครั้งที่ 1

โครงการครูเพื่อศิษย์

สร้างการเรียนรู้สู่ระดับเชื่อมโยง : รูปแบบออนไลน์ ปี 2

โดยทีม Mentor 

สถาบันอาศรมศิลป์และมูลนิธิโรงเรียนรุ่งอรุณ



โครงสร้างทีม สถาบันอาศรมศิลป์และมูลนิธิรุ่งอรุณ

• หัวหน้าโครงการ
• อ.โอ๋ (น.ส.วรนิษ์์ วรพรธัญพัฒน์)

• ทีมวิชาการ
• โรงเรียนรุ่งอรุณ (ครูจิ๋ว, น.ส.สกุณี บุญญะบัญชา)

• สถาบันอาศรมศิลป์ (อ.เอก, นายสืบศักดิ์ น้อยดัด)

• ทีมกระบวนกร 
• อ.อภษิฎา (ปุ้ม)

• ครูกลอย, ครูแบงค์, ครูมด)

• โค้ชแกนน าในพื้นที่ 
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• ฝ่ายสนับสนุน 
• เจ้าหน้าที่ไอที 

• จากสถาบันอาศรมศลิป/์โรงเรียนรุ่งอรณุ

• เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

• น้องซอ (น.ส.สัณห์สิรี จงภู่)



แนวคิดหลัก ของวง PLC

• จากแนวคิดในการพัฒนา (Concept) ที่เป็นการเปลี่ยนแปลงโรงเรียนทั้งระบบ (School Based 

Program) และมุ่งเน้นการสร้างการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) 

• สถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

“มีการเปลี่ยนแปลงคุณภาพทางการศึกษา ที่หลากหลาย ไม่เท่ากัน” 

• เกิดตัวอย่างจากสิ่งที่สถานศึกษาน าร่องหลายแห่งได้ทดลองท ามาแล้ว เช่น 

• เกิดนวัตกรรมการบรหิารองค์กรแบบใหม่ 

• เกิดวิถี/วัฒนธรรมการท างานเป็นทมี 

• เกิดเครือข่ายร่วมพัฒนาทั้งในระดับโรงเรียนและผู้เชี่ยวชาญภายนอกโรงเรยีน  

• วง PLC จึงเป็นเครื่องมือในการให้ความช่วยเหลือ/พัฒนาทั้งในระดับห้องเรียนและโรงเรียน 

• กระตุ้นให้มีการขับเคลื่อนอย่างสม่ าเสมอ เป็นกัลยาณมิตร มีเพื่อนคู่คิด (Peer Coach) ช่วยให้การ

พัฒนาไปได้ไวขึ้น 

• เนื้อหา (Content) จะเป็นเนื้อหาของการท าหลักสูตร์านสมรรถนะ และการจัดการเรียนรู้

เพื่อไปสู่ผลลัพธ์อันพึงประสงค์ทางการศึกษา
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เป้าหมายหลัก/วัตถุประสงค์

• ขับเคลื่อนการพัฒนา(รา่ง)กรอบหลักสูตรสถานศึกษา์านสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับ

บริบทของโรงเรียน อย่างเป็นรูปธรรม 

• สร้าง”กลไกโค้ช” เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบนิเวศการเรียนรู้ในพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดระยอง

• พัฒนาโค้ชแกนน า เพื่อร่วมพัฒนาสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

จังหวัดระยอง

• พัฒนา Mindset / Skill sets / Tool sets ของผู้อ านวยการ ทีมครู ศึกษานิเทศก์ 

สู่การบรรลุผลลัพธ์ทางการเรยีนรูข้องผู้เรยีน 
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เป้าหมายย่อยระหว่างทาง

1. เพื่อช่วยครูผู้สอนพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้์านสมรรถนะ เริ่มตั้งแต่ การออกแบบ

จัดท าแผนการเรียนรู้ระบบ OLE / การออกแบบเครื่องมือวัดcและประเมินผล์านสมรรถนะ / 

น าแผนฯ ลงสอนจริงในชั้นเรียน / กลับมาสะท้อนผลร่วมกัน

2. เพื่อช่วยให้สถานศึกษาน าร่องสามารถเก็บข้อมูลสะท้อนวิธีการ ล าดับขั้นตอน ตลอดจนปัญหาและ

อุปสรรคต่างๆ ของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา์านสมรรถนะของแต่ละโรงเรียนได้อย่างเป็น

ระบบ เป็น์านข้อมูลในการถอดบทเรียนและขยายผลต่อไป

3. เพื่อเก็บสะสม ตัวอย่าง (1)แผนการจัดการเรียนรู้์านสมรรถนะ (2)คลิปการสอน (3)ร่องรอย/

หลัก์านการเรียนรู้ (4)การสะท้อนผล Classroom Reflection to Change ไปใช้ในการขยายผล 

และสร้าง์านข้อมูลโปรแกรมเพื่อการพัฒนาในล าดับถัดไป

4. เพื่อพัฒนาศักยภาพของโค้ชพี่เลี้ยงด้านวิชาการ: ทีมครูจากโรงเรียนรุ่งอรุณ บน์านการเป็น

พี่เลี้ยงให้กับสถานศึกษาน าร่องฯ (on the job training) 
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รายการเนื้อหาท่ีใช้ท า PLC
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Roadmap
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เป้าหมายการเรียนรู้ Show & Share

• ท าความเข้าใจกับองค์ประกอบ (ร่าง) กรอบหลักสูตร์านสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 (ร่าง) กรอบหลักสูตร์านสมรรถนะระดับประถม+มัธยม : ระยอง 2 ศรีษะเกษ 2

• ยกระดับวง PLC ในโรงเรียน ให้เห็นบทบาทของครูและผู้อ านวยการ

• พาท าหลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฯ บนโจทย์การทบทวนสมรรถนะ

ครั้งท่ี 2 การเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการด้านวิชาการ สู่วัฒนธรรมการเป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้ พร้อมน าเสนอหลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

• ทบทวนสมรรถนะและออกแบบเกณฑ์พฤติกรรมบ่งชี้

• พัฒนาโค้ชแกนน า (Peer Coach) 

ครั้งท่ี 3 กระบวนการ: การได้มาของเกณฑ์พฤติกรรมบ่งชี้ ท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะ

ผู้เรียนในแต่ละช่วงชั้น

• ปรับโครงสร้างเวลาเรียน ครั้งท่ี 4 ต้นแบบการปรับโครงสร้างเวลาเรียนในแต่ละช่วงชั้น 

ของโรงเรียนขนาดเล็ก/กลาง/ใหญ่

• การออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ของสาระการเรียนรู้ 7 สาระท่ีสอดคล้องกับ 

School Concept

• การออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ของสาระการเรียนรู้ 7 สาระท่ีสอดคล้องกับ 

School Concept

• พัฒนาโค้ชแกนน า (Peer Coach) 

ครั้งท่ี 5 เส้นทางการเรียนรู้ของสาระการเรียนรู้ 7 สาระที่สอดคล้องกับ School Concept 

(1) ด้านเทคโนโลยี และ AI 

(2) ด้านวัฒนธรรมภูมิปัญญา และการท่องเท่ียว

(3) ด้านระบบนิเวศทรัพยากรธรรมชาติ และเกษตรอินทรีย์

• การบูรณาการแผนการจัดการเรียนรู้์านสมรรถนะ 

• การวัด/ประเมินผล และแบบบันทึกการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

• สะท้อนผลการน าไปใช้

ครั้งท่ี 6 การบันทึกร่องรอยการเรียนรู้ของเด็ก

• สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนบน์านสมรรถนะ เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็น

รายบุคคล 

• การเสริมแรงของครู 

ครั้งท่ี 7 วงจรการบันทึกการเรียนรู้ตามสภาพจริง และการเสริมแรงของครู

• ร่องรอยการเรียนรู้ของเด็ก

• Reflectionของนักเรียน / สะท้อนความรู้สึก

• Feedbackของครู

• Support ส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก 

• บันทึกความก้าวหน้า



วิธีการใช้ Online Platform 

ในการสร้างการเรียนรู้ของMentor (ทีมโค้ช)
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ต่อยอดกลไกระบบโค้ชในพื้นท่ี

(Node & Network)

อย่างเป็นกัลยาณมิตร ร่วมกับเครือข่ายวิชาการ 

เพื่อความต่อเนื่องในการพัฒนา เป็นระบบที่ยั่งยืน

(PLC Cluster Coaching Online)
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แนวคิดหลัก

การบริหาร

โรงเรียนทั้งระบบ

ด้วย 

Whole School 

Transforming

(7 Changes)

10
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1.ผอ.โค้ชแกนน าในพื้นที/่ศน.

ท าหน้าที่ประสานงาน ผอ. เครือข่าย

2. ผอ.โรงเรียนเครอืขา่ย

ครูแกนน า และกลุ่มเครือข่าย

กระบวนการปฏิบัติการ PLC Cluster Coaching online 

(Professional Learning Community)

3. ครูปฏิบัติการ

ระดับชั้นเรียน

4. พี่เลี้ยงทางวิชาการ : 

สถาบันอาศรมศิลป์และโรงเรยีนรุ่งอรุณ

5. ผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นท่ี

และภาคีเครือข่าย

พลังหนุนเสริมPLC
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ทีมศึกษาธิการจังหวัด

อาสาเข้ามาเป็นโค้ช

ร่วมเรียนรู้
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ตัวอย่างตารางปฏิบัติการ การขับเคลื่อน PLC Cluster Coaching Online ที่ผ่านมา



บูรณาการการท า PLC

เพื่อการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา์านสมรรถนะ

เสริมสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้์านสมรรถนะ

ให้กับผู้อ านวยการ/ครู/ศึกษานิเทศก์

เป็นระบบที่ยั่งยืน

ด าเนินการสนับสนุน

“กลไกระบบโค้ชในพื้นที”่ 

ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญวิชาการใน/นอกพื้นที่อย่างต่อเนื่อง

16
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2. การเข้าร่วมโครงการ จะช่วยให้งานขับเคลื่อน บรรลุเป้าหมายได้อย่างไร

• Show & Share : คลิปที่ได้จากวงแลกเปลี่ยนจะเป็นสื่อในการขยายผลในวงการ

การศึกษา 

• บุคลากรทางการศึกษาทัง้ในและนอกระบบได้แนวทางน าไปต่อยอดความคิดและ
ประสบการณ์ รวมทั้งการน าไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของตน

• สร้างการรับรู้ในสงัคมวงกว้าง เกิดแรงบันดาลใจ ร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษา์าน
สมรรถนะ ของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน “การศึกษาเป็นเรื่องของทุกคน”

• เป็นราก์านของการพัฒนา สถาบันการเรียนรูข้องคนทุกวนัจังหวัดระยอง (Rayong 

Inclusive Learning Academy) & สถาบันพัฒนาครูมืออาชีพ (Rayong Professional 

Teacher Academy)
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3. อยากเห็นโครงการใหก้ารสนับสนุนจริงๆ คือ

• สนับสนุนการจัดอบรมปฏิบัติการ บันทึกการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาและการขยายผล

• พัฒนาทักษะการท าสื่อให้กับสถานศึกษา

• พัฒนาครูเรื่อง KM/Documentation

• สนับสนุนการจัดท า handbook แล้วน าไปแปลงเปน็ online application ต่อไป

• โดยเน้นเรื่องส าคัญๆ เช่น

• การเปลี่ยนแปลง mindset ตนเอง

• การเปลี่ยนแปลงชั้นเรยีนสู่การเรียน์านสมรรถนะ

• การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา์านสมรรถนะ

• การประเมินเพื่อพัฒนา

• สนับสนุนบุคลากรโค้ชพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ ระดับเครือข่าย และโรงเรียนในพื้นที่ 

• สนับสนุนงบประมาณการขบัเคลือ่นระบบกลไกโค้ชในพ้ืนที่
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