
“ทีมโค้ช” 

โรงเรียนรุ่งอรุณและสถาบันอาศรมศิลป์

ได้อะไร / ได้เรียนรู้อะไร? 

จากการจดัเวที ONLINE PLC COACHING



เส้นทางการน าเสนอ ส่ิงท่ีได้จากการจดัเวที 

ONLINE PLC COACHING

Part 1 
จุดเริม่ต้น

เบื้องหลังความคิด

แนวทางการเตรียม
ครูต้นเรื่องและ Facilitator

การจดักระบวนการ

บรรยากาศในการเรียนรู้
ในเวที ได้ตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว้หรือไม่อย่างไร

Part 2
ได้อะไร

ได้ชุดความรู้อะไร
จากครูต้นเร่ือง?

Know how 
ในการพัฒนานักเรียน

Part 3
ได้เรยีนรูอ้ะไร?

ส่ิงท่ีท าไดด้ ี

• กระบวนการในการจัด
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในเวที

• บทบาทในเวที

ส่วนท่ียังต้องปรับ

• กระบวนการในการจัด
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในเวที

• บทบาทในเวที

• ปัญหาท่ีทีมโค้ชพบและ
ต้องการการพัฒนาต่อ
และข้อแนะน าต้องการเพ่ิม
คือเรื่องอะไร

Part 4
การขับเคล่ือน
ผ่านการจดัเวที

Online PLC Coaching

ด้านการพัฒนา
ครู

ด้านการพัฒนา
ผู้อ านวยการ



PART 1 จุดเริม่ต้น

• เบื้องหลังความคิด

• แนวทางการเตรียม

ครูต้นเรื่องและ Facilitator

• การจดักระบวนการ

• บรรยากาศในการเรียนรู้ในเวที 

ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่อย่างไร



เบือ้งหลงัความคดิ

• จากวันท่ีประกาศ Kick-off หลักสูตรฐานสมรรถนะเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2564

โดย รมต.กระทรวงศึกษาธิการ

• สถาบันอาศรมศิลป์และทีมครูโรงเรียนรุ่งอรุณ น าโดย รศ.ประภาภัทร นิยม 

อธิการบดีสถาบันอาศรมศิลป์และผู้ก่อต้ังโรงเรียนรุ่งอรุณ 

ได้ด าเนินการออกแบบกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการน าไปใช้

• เล็งเห็นส่วนท่ีโรงเรียนต้องรู้และควรรู้สู่การปฏิบัติ อาทิ
• การก าหนดสมรรถนะเฉพาะรายสาระ 

• การก าหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้รายสาระช่วงชั้น/ระดบัชั้น

• การท าความเข้าใจเรื่องผลลพัธก์ารเรยีนรู้ และ 10 ระดบัความสามารถ

ของ 6 สมรรถนะหลัก ผ่านการวิเคราะห์คู่มือการจดัการเรยีนรู้รายสาระของ สพฐ.

• การออกแบบการจดัการเรยีนรู้ตามโมเดลของ OECD ที่พลิก mindset การจดัการเรยีนรู้ของครูให้

เป็น active learning ส่งเสรมิการสร้างสมรรถนะที่มุ่งหวังให้แกผู้่เรยีน



เบือ้งหลงัความคดิ

• ทีมได้ด าเนินการพัฒนากลุ่มผู้บรหิารและครูหลายโครงการใน

หลายพ้ืนท่ี จงึได้ออกแบบตามฐานทุนความรู้และประสบการณ์

ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการน าไปใช้

• โค้ชแกนน าในพ้ืนท่ี + สถานศึกษาน าร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษาจงัหวัดระยอง รุ่นท่ี 3

• ครูโค้ช + โรงเรียนต้นแบบ โครงการอารยเกษตร

• สถานศึกษาน าร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจงัหวัดศรีสะเกษ

• สถานศึกษาน าร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจงัหวัดระยอง 

ท่ีเข้าร่วมโครงการวิจยัฯ ผ่านกลไกท้ัง 8 nodes 

• ผลจากการท ากระบวนการข้างต้นจงึเห็นว่าหัวข้อเรง่ดว่นท่ีควร

ท าและขยายผล คือ

“จาก DOL ก าหนดเป็นผลลพัธก์ารเรยีนรู้ สูก่ารจดัการเรยีนรู้ฐาน

สมรรถนะตามโมเดลของ OECD”

• เป็นท่ีมาของหัวข้อ Online PLC Coaching รว่มกบั Core Team

BBL จงัหวัดศรสีะเกษ
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School Concept

สมรรถนะเฉพาะตามกลุ่มสาระ 

(ระดับความสามารถ)

T1 สมรรถนะหลักของโรงเรียน

DOE: โลก

• ผลลัพธ์การเรียนรู้ (ระดับช่วงช้ัน)

• ความรู้และสมรรถนะที่เชื่อมโยงกัน

• ตัวอย่างสถานการณ์ กิจกรรม 

และเครื่องมือที่ใชส้ าหรบันักเรยีน

T2 รายสาระการเรียนรู้เชิงสมรรถนะ

ทุน รร. ฐานการเรียนรู ้/ 

ความเชี่ยวชาญของครู

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง 

“สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม”

บริบทชุมชุน 

“ความรู้ ภูมิปัญญา แหล่งเรียนรู”้

T3 Roadmap การเรียนสาระของชว่งชั้น

สมรรถนะเฉพาะ 

(ระดับความสามารถ)

สมรรถนะหลักของ สพฐ.

แผนการเรียนรู้ (ระดับชั้น)

• พฤติกรรมบ่งชี้

• ร่องรอยการเรยีนรู้ของเด็ก

• Reflectionของนักเรียน

สะท้อนความรู้สึก

• Feedbackของครู

• Support ส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก

• บันทึกความก้าวหน้า

แบบบันทึกการเรยีนรู้

ของผู้เรียนตามสภาพจริง

ขอบเขตเนื้อหา

จุดประสงค์การเรียนรูสู้่สมรรถนะ 

(K+S+A)

• Holistic/Active Learning

• Problem/Phenomenon-based

• Constructive Enquiry

• Reflection/Feedback

การัดการเรียนรู้

DOE: ประเทศ

DOE: จังหวัด

•เริ่มต้น

•ก าลังพัฒนา

•สามารถ

•เหนือความ
คาดหวัง

•เริ่มต้น

•พื้นฐาน 

•กลาง 

•กลางขั้นสูง 

•เชี่ยวชาญ

DOL



ทบทวน-สังเคราะห์ ผลลัพธ์การเรยีนรู ้นักเรยีน
จากฐานทนุเดมิของโรงเรยีน
เริ่มจากตนเอง

ปรับ Mindset ทีม
Share Vision

ผู้บรหิาร
ครู
โค้ช

Step
1

Step
2

Step
3

Step
4

Step
5

Step
6

สมรรถนะหลัก
สมรรถนะเฉพาะ

เปรยีบเทียบกบั
กรอบสมรรถนะ สพฐ.

สอดคล้องกบั
สมรรถนะ
รร.-สพฐ.

• วิเคราะห์นยิาม องค์ประกอบ ระดับความสามารถ

• วิเคราะห์โครงสรา้งสาระ/เวลา

• ปรับสัดส่วนเวลาเรยีนในทกุสาระแตล่ะช่วงชัน้

• ทดลองออกแบบ 1 สาระ 1 ช่วงชั้น
• ออกแบบ Theme-Roadmap
• กระจายสาระ / สัปดาห์/ตอน/เทอม

• ทดลองออกแบบ Lesson Plan
ระบบ O-L-E
• กระจาย O → K-S-A

• ออกแบบการวัด-ประเมินผล 
สมรรถนะ
• พฤติกรรมบง่ชี้6 ขั้นตอน

การจัดอบรมปฏิบตักิาร 

เพื่อพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ

การจัดการเรยีนรู้และ

การวัด-ประเมินผล

• School Concept

• ผลลัพธ์
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สมรรถนะ

Creating New Value

สร้างสรรค์คุณค่าใหม่

Taking Responsibility

เข้าไปรับผิดชอบ

Reconciling Tension & Dilemmas

จัดการกับสภาวะตึงเครียดและล าบากกลืนไม่เข้าคายไม่ออก

Action

ลงมือปฏิบัติ

Reflection

การสะท้อนกลับ

Anticipation

การประเมินความเป็นไปได้

กับสิ่งที่จะเกิดขึ้นตรงหน้า

• Literacy

• Numeracy

• Data Literacy

• Health Literacy

• Digital Literacy

Cognitive Domain

Psychomotor

Affective Domain

Accomplishment

สมรรถนะท่ีสมบูรณ์



แนวทางการเตรยีม

ครูต้นเรือ่งและ FACILITATOR

Part 1: พัฒนาครูต้นเรื่อง และ Facilitator

พัฒนาตนเองร่วมกับทีมโค้ชแกนน าในพื้นที่

ร่วมพัฒนาผู้อื่นผ่านการเป็น Facilitator
ถ่ายทอด ให้กับ

• ทีมครูรร.นิคมฯ 8

• สถานศึกษาน าร่องฯ จ.ระยอง รุ่นท่ี 3

• สถานศึกษาน าร่องฯ จ.ศรีสะเกษ :

• นวัตกรรม BBL (ครูต้นเร่ีอง, Facilitator)

• นวัตกรรมเชิงระบบ (Facilitator)

• สถานศึกษาน าร่องฯ จ.ระยอง ใน node ของ

• รร.นิคมฯ 8 (ครูต้นเร่ีอง)

• มัธยมฝ่ังแกลง (Facilitator)

Part 2 ร่วมกับ Mentor ถอดบทเรียน
และเตรียมน าเสนอส่ิงที่ได้เรียนรู้

ครูตน้เรือ่ง 
ทดลองออกแบบและน า DOL ของรร.นิคมฯ 8 
ก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้รายสาระภาษาไทย 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 สู่ออกแบบแผนการ
จดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามโมเดลของ OECD

Facilitator
ทบทวนเส้นทางการพัฒนาของรร.นิคมฯ 8 ล าดับ
กิจกรรมในเวทีแลกเปล่ียน และล าดับการน าเสนอ
เน้ือหาของครูต้นเรื่อง



การจดักระบวนการ #1

• วางแผนก าหนดวันท างานร่วมกับ Core Team BBL

• วางกิจกรรมท่ีท าในวง PLC Cluster Coaching 

Online

• BAR ทีมครูแกนน ารร.นิคมฯ 8

• อบรมเตรียมความพร้อมให้กับรร.นิคมฯ 8

• BAR ทีมโค้ชแกนน าในพื้นท่ีท้ัง 8 nodes

• PLC Cluster Coaching Online

“DOL, ผลลัพธก์ารเรียนรู้รายสาระ, การจดัการ

เรียนรู้ตามโมเดล OECD”

• เตรียมการน าเสนอให้กับครูต้นเร่ืองท้ัง 2 ท่าน

PLC Cluster Coaching Online

“DOL, ผลลัพธก์ารเรียนรู้รายสาระ, การจดัการเรียนรู้

ตามโมเดล OECD”

• แบ่ง Station เป็น 6 ฐาน ตามโค้ชแกนน าท่ีมี

พื้นความรู้และประสบการณ์ตามหัวข้อ PLC

• ท า Zoom Online Meeting 

• ห้องกลาง: เปิดกิจกรรมและให้ภาพรวมท่ี

• Breakout room ท ากิจกรรมในห้องย่อย 6 

Stations (มีการรวม Node)

• ห้องกลาง: กลับมาน าเสนอท่ี

• ห้องกลาง: ท า AAR และออกแบบ Next Step 

ร่วมกับโค้ชแกนน าในพื้นท่ี 



การจดักระบวนการ #2

• เป็นการบูรณาการการท างานของ 2 ทีม Mentor ด้วยการมองโอกาสการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนและกลุ่มเป้าหมาย ภายใต้เวลาอันเร่งด่วนของการน าไปใช้เป็นปัจจยั

• การออกแบบจงึเป็นเวทีแลกเปล่ียนหัวข้อเดียวกัน หากเป็นตามบริบทของแต่ละ

โรงเรียนของครูต้นเร่ือง

• Mentor ในฐานะโค้ชพี่เล้ียงจงึพาให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาบนความเป็นตัวตน

ของแต่ละท่าน 

ในวันงานจงึแบ่งกิจกรรมออกเป็น 2 ช่วง ในรูปแบบเดียวกัน กล่าวคือ

• Facilitator จากพื้นท่ีน าเข้าสู่กิจกรรม 

• ครูต้นเร่ือง แลกเปล่ียนเร่ืองราวของตน

• Facilitator น าเข้าสู่ Q&A / Mentor ให้ค าแนะน า 

และผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าแนะน าเพิ่มเติมในประเด็นต่างๆ 



บรรยากาศในการเรยีนรู้ในเวที 

วง PLC Cluster Coaching Online ในพื้นท่ี

• บรรยากาศในการเรียนรู้เต็มไปด้วยความตื่นเต้นกับ

ระยะเวลาอันจ ากัด ท่ีต้องเตรียมน าเสนอในกลุ่ม

ใหญ่

• พร้อมท่ีจะเรียนรู้ เพราะเป็นส่ิงใหม่

• มีความเป็นกัลยาณมิตร ด้วยเป็น node ท่ีคุ้นเคย

กันอยู่แล้วกับโค้ชแกนน าในพื้นท่ี

• Facilitator สามารถประเมินโรงเรียนใน node และ

พาเรียนรู้ได้เหมาะสมกับฐานทุนท่ีแต่ละโรงเรียนมี 

พร้อมท้ังให้เวลากับจุดท่ีต้องการการฝึกเพื่อสร้าง

ความเข้าใจ

เวที Online PLC Coaching 26/11/2564
“จาก DOL ก าหนดเป็นผลลพัธก์ารเรยีนรู้ สูก่ารจดัการ

เรยีนรู้ฐานสมรรถนะตามโมเดลของ OECD”

• บรรยากาศในการเรียนรู้เต็มไปด้วยดี

• Facilitator น าวงได้อย่างเป็นกันเอง ท าให้

บรรยากาศผ่อนคลาย

• การแบ่งเวลาและช่วงกิจกรรมเหมาะสมกับการ

น าเสนอไม่เร่งรัดจนเกินไป

• Mentor และผู้ทรงคุณวุฒิ มีเวลามากในการให้

ค าแนะน าท่ีสามารถให้ท้ังประเด็นส าคัญและลงไป

ในรายละเอียด นับเป็นคุณค่ายิ่งส าหรับครูต้นเร่ือง 

และผู้ร่วมกิจกรรมในเวที



PART 2 ไดอ้ะไร
• ได้ชุดความรู้อะไรจากครูต้นเรื่อง?

• Know how ในการพัฒนานักเรียน



ได้ชุดความรู้อะไรจากครูต้นเร่ือง?

• การก าหนดสมรรถนะเฉพาะรายสาระภาษาไทย 

• การก าหนดผลลัพธก์ารเรียนรู้รายสาระภาษาไทยช่วงชั้นท่ี 1 /ระดับชั้นป.1 (บ้านรุ่ง), ม.2 (นิคมฯ8)

• การออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามโมเดลของ OECD ให้เป็น active learning ส่งเสริมการสร้าง

สมรรถนะท่ีมุ่งหวังให้แก่ผู้เรียน บนแบบฟอร์มท่ีเชื่อมโยง สมรรถนะหลัก ผลลัพธก์ารเรียนรู้รายสาระ 

สมรรถนะเฉพาะ พฤติกรรมบ่งชี้ (K+S+A) และการประเมินผลในแต่ละขั้นตอน

• การออกแบบแบบบันทึกการเรียนรู้ตามสภาพจริง

• การออกแบบเกณฑ์การประเมินจากพฤติกรรมบ่งชี้



Know how ในการพัฒนานักเรียน 

ด้วยการออกแบบผลลพัธก์ารเรียนรู้ และการออกแบบการเรียนรู้

• ผลลัพธ์ท่ีจะเกดิกบัเดก็คือหัวใจของการเรยีนรู้แบบสมรรถนะ 

• การออกแบบผลลัพธ์การเรยีนรู้ ต้องออกแบบผลลัพธ์ให้สอดคล้องกบัระดบัช่วงวัยของ
นักเรยีน ตามระดบัความยากง่ายของแต่ละระดบัชัน้ 

• การเรยีนในรูปแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะมกีารตอบโจทยแ์ละการบรรลุผลที่ผู้เรยีน 

Competency-Based Learning

• การตั้งเป้าผลลัพธ์การเรยีนรู้ ให้เริ่มจากสิ่งที่เกดิขึ้นกบันักเรยีน ในระดบัเริ่มต้นกอ่น 
แล้วค่อย ก าหนดเกณฑ์การวัดประเมินผลการเรยีนรู้ ไปสู่ระดบัก าลังพัฒนา สามารถ 
และเหนือความคาดหวัง ตามล าดบั

• การน านักเรยีนไปสู่สมรรถนะ ที่เราตั้งไว้น้ัน ครูต้องยดึตัวนักเรยีนเป็นหลัก ไม่ใช่ยดึตัวครูเป็น
หลักในการเขียนแผน 

การตัง้เป้าหมายเพ่ือบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรู้



การออกแบบ
การจดัการ
เรียนรู้
ฐานสมรรถนะ

การเรียนฐานสมรรถนะหัวใจที่ส าคัญอย่างหน่ึงคือการเรียนรู้บนชีวิตจริง 
(Real World Learning)

หัวใจส าคัญคือ Interaction ของเด็ก การมีปฏิสัมพันธ์ของเด็กในช้ันเรียนเป็นส่ิงส าคัญ เหตุการณ์ใน
ห้องเรียนท่ีเกิดข้ึน ต้องกระตุ้นเด็กให้อยากหาค าตอบ ปรับการเรียนในห้องเรียนอย่างน้อยห้าสิบ
เปอร์เซ็นต์ เปล่ียนจากเน้นนักเรียนตอบค าถาม มาเป็นนักเรียนต้ังค าถามและหาค าตอบเอง 

เวลาครูคิดวางแผนให้คิดถึงนักเรียนเป็นส าคัญ ตอนท าแผน ต้องมีจนิตภาพว่าห้องเรียนเป็นอย่างไร 
เม่ือให้ค าถามน้ีไปนักเรียนจะตอบแบบไหน ให้โจทก์อย่างไรท่ีให้เข้าทางนักเรียน มีความเก่ียวข้องกับ
นักเรียนอย่างไร เพ่ือให้นักเรียนเกิดแรงกระตุ้นในการเรียนรู้  

กระบวนการเรียนรู้ ท้ังหมดต้องให้เด็กเป็นผู้แสดงบทบาท เป็นผู้ริเร่ิม ครูท าหน้าท่ีกระตุ้น ให้นักเรียน 
คิด เสนอและท าตามท่ีเด็กเสนอร่วมกัน ให้เด็กเป็น Active Partner มากท่ีสุด 

การน าโมเดลของ OECD เช่ือมโยงแผนการเรียนรู้เชิงสมรรถนะ ท าให้มองภาพการเกิดสมรรถนะใน
แต่ละตอนชัดเจนมากข้ึน และท าให้เราสามารถน าพาผู้เรียนเข้าถึงสมรรถนะท่ีมุ่งหวังได้

การเรียนฐานสมรรถนะส่ิงส าคัญคือช่วงของการสะท้อนการเรียนรู้ท่ีเกิดกับผู้เรียน (Reflection) 
ควรมีความถ่ีมาก เรียกได้ว่าทุกช่วงเวลา ด้วยการ ใช้ส่ือ ใช้คลิป และการต้ังค าถามสะท้อนคิดกับ
ผู้เรียน



PART 3
ได้เรียนรู้อะไร?

ส่ิงทีท่ าได้ดี 

• กระบวนการในการจดัแลกเปล่ียนเรียนรู้ในเวที

• บทบาทในเวที

ส่วนทียั่งต้องปรบั

• กระบวนการในการจดัแลกเปล่ียนเรียนรู้ในเวที

• บทบาทในเวที

• ปัญหาที่ทีมโค้ชพบและต้องการการพัฒนาต่อ

และข้อแนะน าต้องการเพิ่มคือเรื่องอะไร



ส่ิงท่ีท าได้ดี 

ระดับครูต้นเร่ือง 
• เตรียมการน าเสนอได้ตรงตามเป้าหมาย

ระดับพ้ืนท่ี PLC Cluster Coaching Online 
• การเตรียมการ
• การเตรียมโค้ชในพ้ืนท่ี 
• วางระบบการท างาน
• ความเป็นเจ้าของของโค้ชแกนน า ท่ีสามารถสะท้อน
ความก้าวหน้าของรร.ในเครือข่าย และสามารถให้
ความเห็นและร่วมออกแบบการขับเคล่ือนการพัฒนา
ต่อไป (Next Step)

ในเวที Online PLC Coaching 26/11/2564
• จัดสรรเวลาดี ให้เวลาในการแลกเปล่ียนได้อย่าง
เหมาะสม บรรยากาศโดยรวมดี บทบาทเหมาะสม

• เป็นพ้ืนท่ีการแลกเปล่ียน/น าเสนอมุมมองท่ีมีความ
หลากหลาย จากผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้อ านวยการ และครู 
ท่ีท าให้โรงเรียนเห็นพัฒนาการการด าเนินงานของ
ตัวเองและส่ิงท่ีสามารถน ามาพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะได้

ส่วนท่ียังต้องปรับ

ระดับครูต้นเร่ือง 
• ควรให้เวลาครูต้นเร่ืองมากกว่าน้ีในการเตรียมเน้ือ
หารการน าเสนอ 

• ให้พื้นท่ีและเวลารับค าแนะน าจาก mentor ท่านอ่ืนๆ 
ก่อนวันน าเสนอ

ระดับพ้ืนท่ี PLC Cluster Coaching Online 
• การประสานงานกระชั้นไป จงึไปได้เพียง
ท่ี line กลุ่มของ node

• ให้เวลาลงมือปฏิบัติน้อยไป
• หัวข้อในการท ากิจกรรมมากไป
• หากเช็คฐานทุนของแตล่ะ node แล้วร่วมกับโค้ช
ประจ า node เพื่อหาจุดเร่ิมต้นแบบ Tailor-made 
ของแต่ละ node ได้จะเข้าถึงการเรียนรู้มากขึ้น

ในเวที Online PLC Coaching 26/11/2564
• ช่วง Q&A อาจเตรียมประเด็นให้ตัวแทนผู้เข้าร่วมวง

PLC ได้แลกเปล่ียน



ปัญหาท่ีทีมโค้ชพบและต้องการการพฒันาตอ่ ข้อแนะน าต้องการเพิม่คอืเร่ืองอะไร

• การจดัสรรตารางเวลาของทีมโค้ชพ่ีเล้ียงทาง

วิชาการ เน่ืองด้วยมีภาระงานสอนท่ีแน่น

• ความพร้อมของโรงเรียนในพื้นท่ีในการร่วม

กิจกรรมตามตารางท่ีก าหนด 

ด้วยสถานการณ์ COVID-19 ท่ีแต่ละโรงเรียน

เผชิญอยู่จากการเปิดเรียน

• การจดักระบวนการเรียนรู้ ไม่ครบตามกิจกรรมท่ี

ก าหนด เน่ืองจากข้อจ ากัดของเวลา และพื้นฐาน

ความรู้ และความเข้าใจของผู้เข้าร่วม ท่ีต้องอาศัย

เวลาและความเข้าใจท่ีตรงกัน 

• ความสอดคล้องของเน้ือหา

ท่ีต้องการสร้างกระบวนการเรียนรู้ 

ท่ีสัมพันธกั์บระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติ

• การถอดบทเรียนให้กับโค้ชแกนน าในพื้นท่ี

เพื่อเก็บบันทึกเป็นส่ือเพื่อการขยายผล



PART 4
การขับเคล่ือนผ่านการจดัเวที

ONLINE PLC COACHING
• ด้านการพัฒนาครู

• ด้านการพัฒนาผู้อ านวยการ



ด้านการพัฒนาครู

• เป็นเวทีเสริมพลัง ช่วยกันก้าวข้ามความท้าทาย และ

อุปสรรคต่างๆ ในการพัฒนาหลักสูตรฯ และการน าไปใช้

ในห้องเรียน

• เป็นเวทีสร้างการเรียนรู้ เป็นล าดับข้ันตอน รวมท้ังท่ีเป็น

วาระเร่งด่วน จากการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐาน

สมรรถนะ และการน าไปใช้ในห้องเรียน

• เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ วงสื่อสาร 

สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกัน

ด้านการพัฒนาผู้อ านวยการ

• เป็นโอกาสให้ผู้อ านวยการสร้างวิถีการท างานแบบใหม่

• เป็นพื้นท่ีให้ผู้อ านวยการก้าวข้ึนมาเป็นผู้น าทางวิชาการ

• เป็นท่ีพึ่งทางวิชาการของผู้อ านวยการ

ในการพัฒนาร่วมกับโค้ชแกนน าในพื้นท่ี 

ช่วยให้เห็นมุมมองความคิด ความรู้ ความเข้าใจ และการด าเนินการในการขับเคล่ือนหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ของแต่ละโรงเรียนว่าเป็นอย่างไร ท่ีทางทีมโค้ชสามารถช่วยเติมเตม็และปรับรูปแบบการท างานของทีมโค้ช

ให้สอดคล้องกับการพัฒนาของแต่ละโรงเรียน  








