
โครงการ Online PLC Coaching

เครือข่ายมูลนิธิเพื่อทักษะแห่งอนาคต



โรงเรียน Mentor จ านวน 5 โรงเรียน
1. ดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

2. โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม

3. โรงเรียนสตรีสิริเกศ

4. โรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี

5. โรงเรียนจักรค าคณาทรฯ

โรงเรียน Advisee จ านวน 125 โรงเรียน 

การขับเคลื่อนงานกับกลุ่มเป้าหมาย



1. สร้าง Organics ของโรงเรียนให้เติบโตแบบพลวัตน์

2. วัฒนธรรมหย่ังรากจนเกิดระบบนิเวศกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนพัฒนาตนเอง

3. เปิดประสบการณ์ครดู้วยกูรูด้านการศึกษา

4. น าประสบการณ์ครูขยายถ่ายโอนไปสู่การเปน็ประสบการณ์ของโลกการศึกษา

5. ยกระดับโรงสอนไปสู่การเป็นโรงเรียน เร่งเร้าการเปลี่ยนการ

เรียนแบบความรู้ ความจ า เป็นแบบพฒันาสมรรถนะ 

6. ขีดเส้นมาตรฐานคุณภาพด้านการจัดการเรียนรู้อิงสมรรถนะร่วมกัน

7. พัฒนาโรงเรียน Mentor ให้มีความสามารถด้านการถอดบทเรียนตนเอง 

ถ่ายทอดสู่โรงเรียนลูกข่าย 

8.   มี Moderator และ Facilitator แกนน าให้เลือกสรรใช้บรกิารในวาระอื่นๆ

ประโยชน์ในการใช้ Online PLC Coaching  ขับเคลื่อนงาน



การรบัการสนับสนุนจากโครงการ Online PLC Coaching

1. Train กระบวนการจัดการตั้งค าถาม การถอดบทเรียน

ให้แก่ทีม School Mentor 

2. ประสานผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความรู้ ข้อชี้แนะใน Session


