
 

 

ทีมโคช มูลนิธิโรงเรียนสตารฟชคันทรีโฮม และโรงเรียนบานปลาดาว หนาที่ : 1 

 

นิทรรศการ "ครูตนเรื่อง" Online 

ทีมโคช มูลนิธิโรงเรียนสตารฟชคันทรีโฮม และโรงเรียนบานปลาดาว 

เรื่องเลาการเรียนรู : EF กับการพัฒนาสุขภาวะข้ันพ้ืนฐานดวย Art Process" ช้ันอนุบาล 3 

วันเสารที่ 28 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.30 - 12.00 น. 

 

  อาจารยธนิต มินวงษ มูลนิธิโรงเรียนสตาร

ฟชคันทรีโฮม : สวัสดีครับ ตอนรับทุกทานเขาสูเวที

หองยอยของโครงการครูเพื ่อศิษยฯ PLC Online 

Coaching ซึ่งวันนี้เปนวันพิเศษเลยนะครับ เปนวัน

จัดนิทรรศการของครูตนเรื่อง หลายคนที่ติดตามเขา 

PLC โครงการครูเพื่อศิษยของเราอยางตอเนื่อง เราก็

จะมีหลากหลายทานเปนคุณครูที่มาเลามาแบงปนประสบการณใหกับเราฟงวาเขาจัดการเรียนรูอยางไร และมี

ผูทรงคุณวุฒิที่ใหเกียรติมาเติมเต็มประสบการณ เติมเต็มความรูใหกับครูที่มาแชรเรื่อง รวมถึงคุณครูที่เขามานี้

ก็ไดมีสวนในการแบงปนประสบการณ และเรียนรูไปพรอมๆ กัน  
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 วันน้ีเปนเวทีที่พิเศษ เปนนิทรรศการของครูตนเรื่องและคุณครูที่เราชวนมาแชรประสบการณเปนครั้ง

ที่ 2 ก็มีอยูทานเดียวนะครับ จะเปน คุณครูบุญทิพา คุมเนตร หรือวา คุณครูออย โรงเรียนวัดเชิงเลน (นคร

ใจราษฎร) วันน้ีจะมาเลาเรื่องการจัดการเรียนรู EF กับการพัฒนาสุขภาวะขั้นพื้นฐานดวย Art Process ใน

ระดับช้ันอนุบาล 3  

 สําหรับใครที่ตามมาจากหองใหญ ตอนน้ีเราอยูกับหองยอยของมูลนิธิโรงเรียนสตารฟชคันทรีโฮมและ

โรงเรียนบานปลาดาว กับแบ็คกราวดสีฟาๆ อยางนี้นะครับ ผมอยูที่นี่นะครับ อาจารยธนิต มินวงษ มูลนิธิ

โรงเรียนสตารฟชคันทรีโฮม และ ผอ.มุกดา คําวินิจ โรงเรียนบานปลาดาว จะมาเปนทีมโคช และกับ 

Facilitator ของเรา อยูดวยกันที่น่ีพรอมแลว พรอมกับผูทรงคุณวุฒิ  

 ในเบื้องตนนะครับ จริงๆ เรามีหลายทานที่เขามารวมวงในวันนี้ ทั้งโรงเรียนที่อยูในโครงการ TSQP 

และโรงเรียนที่อยูในเครือขายของโรงเรียนบานปลาดาว ก็เขามารวม และอีกหลายโรงเรียนที่อาจจะตามเขามา

หลังจากที่เสร็จจากเวทีใหญเรียบรอยแลว  

 ตอนนี ้ผมขออนุญาตินิดหนึ ่ง เพ ื ่อให การ

แลกเปลี่ยนของเราเปนไปอยางราบรื่นและเราสามารถ

เรียกไดถูกวาใครคือคนที่อยากจะแลกเปลี ่ยน ก็ขอ

ความกรุณาจากทุกคน ตรวจสอบชื่อของตนเองสักนิด

หน่ึงวาเราตั้งชื่อแบบไหนนะครับ เพราะวาเดี๋ยวตอน

ชวงแลกเปลี่ยนเราจะไมรูวาใครเปนใคร บางทานเปน

ภาษาอังกฤษ บางทานเปนชื ่อเลน บางทานยังไมไดตั ้งชื ่อ ก็จะเรียกยากนิดหนึ่ง ก็ ขอใหทานเปลี่ยนชื ่อ 

เปลี่ยนเปนช่ือของตนเอง และขีดลางตามดวยสถาบันหรือตนสังกัดที่แตละทานสังกัดอยู ผมยกตัวอยางดังที่

ทานเห็นบนจอนะครับ เปลี่ยนเปนชื่อและขีดลางและเขียนวาโรงเรียนหรือตนสังกัดสั้นๆ ใครที่เขามาแลว

สํารวจช่ือนิดหน่ึง เราจะไดเรียกกันถูกวาทานคือใครและมาจากไหน สวนหน่ึงเปลี่ยนแลว และทานที่กําลังจะ

ตามเขามาก็สามารถเปลี่ยนตามรูปแบบที่เรากําหนดไวได เพื่อใหเราสามารถรูจักกันนะครับ  

   กําหนดการวันน้ีจะแบงเปนชวงๆ ตอไปน้ี ในเวทียอยของเรา เรามีเวลาอยูดวยกันในหองยอยถึงตอน

เที่ยง หลังจากเที่ยงเสร็จแลวเราจะกลับไปที่เวทีกลางในลักษณะเชนเดียวกับเมื่อสักครูนะครับ ก็จะมีการ

ถายทอดหองเวทีกลางใหเราไดรวมชมดวยนะครับ  

 ในเวทียอยของเราจะแบงเปน 2 ชวง คือเปนชวงเลาเรื่องจากคุณครูตนเรื่อง และเปนอีกชวงหนึ่งคือ

ชวงที่ผูทรงคุณวุฒิไดเติมเต็มใหกับคุณครูตนเรื่อง  
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  ในวันน้ีเราไดรับเกียรติจากผูทรงคุณวุฒิทั้ง 

3 ทาน ทานแรกเปนผูทรงคุณวุฒิจากทางโครงการ 

ขอตอนรับทาน ดร.เจือจันทร จงสถิตอยู สวัสดีครับ

อาจารยครับ ทานจะอยูกับเราในเวทีหองยอยของเรา

จนถึงเวลาเที่ยง, ทานที่ 2 เปนอดีตอาจารยประจํา

ภาคว ิ ชาการศ ึ กษาปฐมว ั ย  คณะคร ุ ศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม คือ รศ.ดร.พิทยาภรณ มานะจุติ สวัสดีครับอาจารยครับ, และอีกทานหน่ึงทานมี

ประสบการณในการดูแลเด็กปฐมวัยเชนเดียวกัน และเปนประธานมูลนิธิโรงเรียนสตารฟชคันทรีโฮม คือ     

ดร.นรรธพร จันทรเฉลี่ย เสริบุตร หรือ ดร.แพร ครับ ขอบคุณทานผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน ที่ทําใหเวทีของเรา

นาต่ืนเตนและนาติดตามเปนอยางมากนะครับ และมากกวาน้ันอยากจะบอกกับทุกทานวาทุกทานที่อยูในหอง

ประชุมของเราใน Zoom Meeting นี้ หรือคนที่ชมอยูทาง Live ของ Starfish Academy สามารถรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูไดในชองทางใดชองทางหน่ึง ไมวาจะเปนชองแชท หรือทานอยากจะเปดไมคพูดคุยกับเราก็

ได ยินดีนะครับ   

  สําหรับในบางประเด็นก็คิดวาครูตนเรื่องสามารถเก็บเกี่ยวประสบการณที่เรามีไปใชในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนรูในโรงเรียน และเราจะไดเรียนรูจากครูตนเรื่องเชนเดียวกัน เวลานี้เรา

ตื่นเตนที่จะไปพูดคุยกับครูตนเรื่องแลว เราขอเชิญ Facilitator ในวันนี้ คือคุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร 

โรงเรียนบานปลาดาว เปนผูนํากิจกรรมของเราตอนะครับ สวัสดีครับครูแนนน่ี  

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี่) 

โรงเรียนบานปลาดาว : กราบเรียนทานผูทรงคุณวุฒิ

ทุกทานนะคะ และคณะครู ผูร วมวง PLC ทุกทาน 

วันนี ้ครูแนนนี่ร ู ส ึกเปนเกียรติที ่พวกเราไดมาอยู

รวมกันในหองวันน้ีนะคะ แลววันน้ีเราจะไดพบกับครู

ตนเรื่องที่พวกเราไดคัดเลือกมา เลือกสรรมาใหทุก

ทานไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน เปนเรื่องเกี่ยวกับ EF กับการพัฒนาสุขภาวะขั้นพื้นฐานของผูเรียนดวย Art 

Process เปนช่ือเรื่องของคุณครูตนเรื่องในวันน้ี คือคุณครูออย บุญทิพา คุมเนตร โรงเรียนวัดเชิงเลน (นครใจ

ราษฎร) สวัสดีคะครูออย วันน้ีต่ืนเตนไหมคะ  

 คุณครูบุญทิพา คุมเนตร (ครูออย) โรงเรียนวัดเชิงเลน (นครใจราษฎร) : สวัสดีคะ สวัสดีทุกๆ ทาน

เลยคะ ต่ืนเตนนิดหนอยคะ  
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 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี)่ : วันน้ีอยากจะใหครูออยอธิบายกอนเขาสูเนื้อหาของเรา 

ในเน้ือหาของเราครูออยตั้งชื่อเรื่องครั้งกอนวาอะไรคะ Process Art ทีนี้อยากจะชวนคุยหนอยวามันมีการ

เปลี่ยนแปลงอยางไร ทําไมถึงเปลี่ยนช่ือ เพราะวาบางคนน่ังคุยกับเรา เคยน่ังฟงเราในหองนี้ เขาก็จะนึกไดวา

ครั้งที่แลว เปนอีกช่ือหน่ึง ทําไมครั้งน้ีครูออยเปลี่ยนช่ือใหม มีเรื่องราวอยางไรคะ อยากใหแชรกัน   

  คุณครูบุญทิพา คุมเนตร (ครูออย) : สืบ

เน่ืองมาจากครั้งที่แลว เราใชคําวา Process Art มัน

เปนศิลปะที ่เนนกระบวนการ แลวทีนี ้ ไดพ ูดคุย

แลกเปลี่ยนกันแลวไดคําแนะนําจากทานผูทรงคุณวุฒิ

วาเรามาใชเปนตัว Art Process ดีไหม เพราะเราเนน

ศิลปะตรงน้ี จึงใหเปลี่ยนมาเปน Art Process เปนที่

ไปที่มาวาเราตองเปลี ่ยนตามที่ทานผูทรงคุณวุฒิได

แนะนําคะ  

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี่) : 

โอเคคะ อันน้ีเปนที่มาที่ไปของช่ือน้ีนะคะ แลวตอนน้ีก็

จะขอมอบเวทีใหกับครูออยเพื่อที่จะรวมแลกเปลี่ยน

เรื่องเลาใหกับทานผูชมในวันน้ีคะ  

 ค ุณคร ูบ ุญท ิพา ค ุ มเนตร (คร ูออย) : 

ขอบคุณคะ ขออนุญาตแชรสไลดนะคะ และขอ

แนะนําตัวอีกครั ้งนะคะ ปจจุบันครูออยสอนอยู ที่

โรงเรียนวัดเชิงเลน (นครใจราษฎร) สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2 วันน้ีมาในหัวขอการแลกเปลี่ยนเรียนรูในวง PLC เรื่อง EF กับการ

พัฒนาสุขภาวะข้ันพื้นฐานของผูเรียนดวย Art Process ระดับช้ันอนุบาล 3  

 โรงเรียนของเราตั ้งอยู ที ่อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม บริหารงานโดยทาน ผอ.วรางค เวช

ประเสริฐ จะเห็นเลยวาโรงเรียนของเรามีบริบทมีตนไมที่รมรื่น เพราะวาโรงเรียนของเราเนนการใหเด็กไดอยู

กับธรรมชาติ ไดอยูกับสิ่งแวดลอม เพราะวาเราเนนเด็กเปนสําคัญ เนนกระบวนการการเรียนรู ซึ่งถาเด็กเขาได

อยูทามกลางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแลว จะทําใหไปกระตุนการที่เขาอยากที่จะเรียนรู กระตุนความรู และ

ทําใหเขารูสึกอบอุน รูสึกปลอดภัย รูสึกวามีแหลงเรียนรูอยูรอบตัว จะทําใหเขาเกิดประสบการณใหมๆ ใหเขา

ไดเรียนรู  
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 ทีน้ีเหตุผลวาทําไมครูออยถึงเรื่อง EF เลือก 

Well - Being และเลือก Art Process มาจัด

กิจกรรมเพื่อแกปญหาตางๆ ปญหาหลักๆ 3 ปญหา

ใหญ คือ 1.เกิดการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 

2019 ซึ่งสืบเน่ืองมาจากปการศึกษาที่แลว ที่เด็กๆ ไม

สามารถมาเร ียน On Site ที ่โรงเร ียนได จ ึง

จําเปนตองเรียน On Hand อยูที่บาน  

 ปญหาที่ตามมาเปนปญหาที่ 2 คือเด็กเกิดพัฒนาการทางดานอารมณบกพรองหรือถดถอยไป เชน 

ขาดสมาธิ หรือขาดความจดจอใสใจ คุณครทูราบไดอยางไรวาเด็กเกิดการขาดสมาธิ ขาดการจดจอใสใจ เพราะ

ดูจากงานที่เด็กๆ ทํามา และจากการไดพูดคุยกับผูปกครอง ที่เราตองมีการถามไถผูปกครอง เพราะเรามี 

Group Line ผูปกครอง ถามไถกันอยูตลอดนะคะวาปญหาเกิดจากอะไร เด็กเปนอยางไรบางระหวางที่เรียน 

On Hand อยูที่บาน เราก็เลยพบปญหาน้ี  

 ปญหาที่ 3 ปญหาสุดทาย เปนปญหาที่เกิดมาจากการที่เด็กเรียน On Hand แตปญหาน้ีคุณครูไดเห็น

เองในหองเรียน เพราะวาปญหานี้เกิดกับเด็กที่เพิ่งเปดเรียนมาในภาคการศึกษาใหม คือปญหาดานการใช

ความคิดสรางสรรค การริเริ่มลงมือทํา การตัดสินใจ 

 นี ่คือ 3 ปญหาหลักที ่เราจะตองรีบหาทาง หรือหากิจกรรม นวัตกรรม มาแกไขเด็กของเรา ซึ ่ง

เน่ืองจากปญหา 3 ปญหาน้ันทําใหเด็กขาดประสบการณสําคัญไป ประสบการณสําคัญที่เด็กๆ ขาดไปก็คือ  

 1.การมีสมาธิ ซึ่งการมีสมาธิน้ีเกี่ยวของกับเรื่องของภาวะทางดานอารมณที่เด็กเขาขาดไป ขาดสมาธิ 

ขาดความจดจอใสใจ เราตองมาเพิ่มประสบการณสําคัญทางดานน้ี  

 2.การมีความสุขกับสิ่งที่ทํา บางทีเด็กเขาอาจจะอยูกับโทรศัพทมือถือมากเกินไปในระหวางที่เรียน On 

Hand อยูที่บาน สืบเน่ืองกันมา พอดูโทรศัพทมือถือมากเกินไป เขาจึงมีเพื่อนอยางเดียวคือโทรศัพท อาจจะ

ไมไดพูดคุยหรือแลกเปลี่ยน หรือบอกเลาเรื่องราวตางๆ กับผูปกครอง พอแม หรือไดเรียนรูอื่นๆ รอบตัวเลย 

หรือไมไดเรียนรูธรรมชาติรอบตัวเลย เขาจะขาดในสิ่งที่เรียกวาความสุขที่แทจริง ความสุขรอบตัว เขาอาจจะ

ขาดไป เราเลยมาสงเสริมประสบการณสําคัญตรงน้ี ซึ่งมันสอดคลองกับเรื่อง Well - Being  

 และประสบการณสําคัญที่ 3 คือการมีสุขภาพจิตที่ดี อันน้ีก็สอดคลองกับ Well - Being เชนกัน การที่

เด็กจะมีสุขภาพจิตที ่ดีคือเขาตองมีความสุข เขาตองมีภาวะพรอมสมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคม และ

สติปญญา  
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  เพราะฉะน้ันเราจึงมาหาดูวาพอเด็กมีปญหา

ขาดตรงน้ีไป เราก็ตองเสริมใหเด็กในเรื่องของ Well - 

Being ดวย สงเสริมเรื่องของ EF ดวย และที่สําคัญ

คือสงเสริมในเรื่องของความคิดริเริ่มสรางสรรคและ

การลงมือทําคะ อันนี้ก็เปนสิ่งสําคัญเลยที่เด็กๆ เขา

อาจจะหายไป ในส วนตรงน ี ้  เ ร า เลยมาเพ ิ ่ ม

ประสบการณสําคัญกัน  

 โดยที่ประสบการณสําคัญตรงนี้เราก็จะมาดู

คราวๆ กอน คุณครูออยจึงไปศึกษาในเรื่องของ EF 

เราหยิบ EF และ Well - Being มาเปนตัวหลักการ

ในการนํามาอางอิง ในการทํานวัตกรรม เราก็ตอง

ศึกษาเรื่อง EF หรือ Executive Function ครูออยไป

ศึกษามาแลว ทําใหรูวามันคือความสามารถที่เกิดจาก

การทํางานของสมองสวนหนา Prefrontal Cortex 

ซึ่งเปนสมองสวนที่ควบคุมในเรื่องของอารมณ เรื่อง

พฤติกรรมที่แสดงออกมา หรือในเรื่องของความคิด 

การวางแผนตางๆ ก็จะเห็นไดวา EF ประกอบไปดวย 

3 ทักษะใหญๆ เลย ไดแก 1.ทักษะพื้นฐาน 2.ทักษะ

การกํากับตนเอง และ 3.ทักษะปฏิบัติ ซึ่งทั้ง 3 ทักษะ

น้ีสามารถที่จะนําไปบูรณาการ และดวยกิจกรรม Art 

Process จะทําใหเกิด 3 ทักษะน้ีในกิจกรรมเดียว ซึ่ง 

Art Process เปนกิจกรรมที่ครอบคลุมในการทําให

เกิดทั้ง Well - Being และ EF ไดเลย 

 ตอไปครูออยก็ไปศึกษาตอวา Well - Being 

หลักการเปนอยางไร หลักการของ Well - Being คือเรื่องของการอยูดีมีสุข การที่มีความสุขในองครวม ทั้ง

ดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ฝกทั้งสุขภาพกาย และฝกทั้งสุขภาพจิต ซึ่งการที่เราจะสงเสริมอันนี้

ใหกับเด็ก ใหเขาเกิดประสบการณสําคัญอยางที่เราตองการจะใหเด็กเขาเกิด เราก็ตองเริ่มสงเสริมกอนในสวน

ของ Well - Being ในเรื่องของสุขภาพกายที่ดีในวัยเด็ก แลวเราจะสงเสริมอยางไรใหสุขภาพกายของเด็กดี 
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เริ่มจากการใหเด็กไดรับการพักผอนที่เพียงพอ เชน ในวันที่มาที่โรงเรียน เขาจะมีกิจกรรมประจําวันของเขาอยู

แลว และเด็กอนุบาลจะมีกิจกรรมชวงไดพักผอน อาจจะประมาณ 1 ชั่วโมงไดพักผอนในชวงบาย อันนี้คือให

เขาไดพักผอนตามวัยตามอายุของเขาที่เขาควรจะไดรับ  

 เด ็กๆ ย ังจะได ร ับประทานอาหารท ี ่มี

ประโยชน พยายามปลูกฝงในชวงที่มาโรงเรียน ให

เขาไดรูจักกินผัก กินผลไม ไดรับอาหารที่มีประโยชน 

ก็จะชวยไปซอมแซมรางกายของเขาดวย ทําให

รางกายของเขาสมบูรณแข็งแรง นอกจากน้ันคุณครูก็

ยังจะดูแลสุขภาพ สุขลักษณะที่ดีใหกับเด็ก ปลูกฝงการแปรงฟน ปลูกฝงในเรื่องของการลางมือ หรือแมกระทั่ง

ปลูกฝงเรื่องของการทําความสะอาดรางกายสวนตางๆ ซึ่งเปนสวนสําคัญในการที่ทําใหสุขภาพกายของเด็กมี

ความสะอาด  

 ที่สําคัญไปกวาน้ัน มาอยูที่โรงเรียน คุณครูก็

จะทําใหเด็กรูสึกวาโรงเรียนเปนสถานที่ที่ปลอดภัย 

ไมมีการใชความรุนแรงใดๆ หรือวาใหเขารูสึกวามา

โรงเรียนแลวเขาอบอุ น เพราะฉะนั้นเมื ่อเขามา

โรงเรียนและรูส ึกปลอดภัยและอบอุนแลว มันจะ

สงผลไปถึงสุขภาพจิตของเขา สุขภาพจิตของเขามัน

จะดีดวย  

 นอกจากสุขภาพกายดีแลว สุขภาพจิตก็จะดีตามมา การที่สุขภาพจิตดีตามมาคือวาพอมาอยูโรงเรียน 

คุณครูออยจะคอยพูดคุยถามไถเด็กๆ ตลอด คอยฟงเขาวาเขาจะบอกเลาเรื่องราวในเรื่องอะไร และคอยที่จะ

ถาม หรือเวลาเขาบอกเลามา เราก็จะสนใจสิ่งที่เขาเลา ใหความสําคัญกับเขา และสิ่งเหลานี้จะทําใหเขาเกิด

ความมั่นใจในตัวเอง เขารูสึกวาเขาเปนที่รักของคุณครูนะ เด็กๆ เขาชอบการที่ไดเปนที่รักของคุณครู และเปน

ที่รักของเพื่อนๆ ไดถูกใหความสําคัญ  

 สิ่งนี้มันจะสงผลมากๆ เลยในเรื ่องของสุขภาพจิตของเขา ทําใหภาวะอารมณของเขามั่นคง คงที่ 

อารมณแปรปรวนนอยที่สุด จริงๆ ในวัยเด็กเปนเรื่องปกติอยูแลวที่อารมณของเขาคอนขางที่จะแปรปรวน แต

วาทําอยางไรใหอารมณแปรปรวนแลวเขาจัดการกับอารมณตัวเองได รูวาตอนน้ีโกรธหรือวาตอนนี้เสียใจ แลว

จัดการกับอารมณตัวเองอยางไร เมื่อสุขภาพจิตดีแลว สิ่งตางๆ ก็จะตามมานะคะ   
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 ตอไปก็จะเปนกิจกรรมของ Art Process ซึ่ง

ตัวครูออยก็ไปศึกษาวา Art Process มันเปนศิลปะที่

เนนกระบวนการโดยที่ Howard Gardner ไดกลาว

ไววาเกี่ยวกับเรื่องศิลปะนี้ ศิลปะจะงอกเงยไดดีเมื่อ

เด ็กได ลงม ือทําด วยต ัวเอง ไม ใช เพ ียงแคการ

ลอกเลียนแบบผลงานของใคร หรือไมใชเพียงแคการ

ที่เด็กทําตามความคิดคุณครู ครูออยก็จะพยายามในการทํา Art Process ตรงนี้ พยายามทําใหเขา เปนคน

อํานวยความสะดวก และใหเด็กเขาไดคิด ไดเลือกกิจกรรม ดวยตัวเอง และจะทําใหเขารูสึกวาเขามีความมั่นใจ 

เขารูสึกวาเขามีสิทธิที่จะเลือกนะ คุณครูใหสิทธ์ิกับเขา แสดงวาเขาน่ีตองสําคัญมากๆ เลย คุณครูเช่ือใจเขา มัน

จะเสริมความมั่นใจของเด็กๆ เขาเขาไปอีก  

 ไมวาผลงานจะออกมาเปนอยางไรนะคะ คุณครูออยไมไดตัดสินจากผลงานของเด็กตรงนี้เลย คุณครู

ออยดูระหวางที่เด็กเขาไดดําเนินกระบวนการ กระบวนการทางความคิดของเขา ตั้งแตเด็กเลือกวัสดุอุปกรณ 

การที่เด็กไดเลือกผลงานศิลปะวาเขาจะทําชิ้นงานอะไร หรือแมกระทั่งระหวางที่เด็กไดทําในกิจกรรมกลุม 

พูดคุย บอกเลา เราสังเกตจากตรงน้ัน  

 ตอไป บทบาทของตัวครูออยเอง

ในการที ่จะมาเริ ่มทํากิจกรรมตรงนี ้ EF, 

Well - Being และ Art Process ตรงนี้ 

บทบาทครูออยโดยเริ่มแรกเลยครูออยก็ใส

ใจ หมั่นสังเกตพฤติกรรมของเด็กตั้งแตเด็ก

ของภาคปการศึกษาที่แลว ซึง่ครั้งน้ีเปนการ

นํานวัตกรรมมาใชในครั้งที่ 2 แลว ซึ่งครั้งแรกและครั้งที่ 2 ครั้งนี้เราก็มีบทบาทไปในเชิงเดียวกัน ที่เราใชกับ

เด็ก ซึ่งเริ่มต้ังแตใสใจและหมั่นสังเกตพฤติกรรม พอทําปุบ จะเปนตัวทําใหเราทราบวาเด็กคนนี้มีพฤติกรรม

บกพรอง หรือถดถอยไป หรือวาเราควรจะสงเสริมพฤติกรรมของเด็กในดานไหนบาง เด็กแตละคนมีความ

แตกตางกันนะคะ เราจะไดจัดประสบการณ หรือจัดกิจกรรมที่มันตรงกับความแตกตางระหวางบุคคล  

 ที่สําคัญไปกวาน้ันคือ พอเราจัดกิจกรรมแลว เราตองหมั่นกระตุนเด็กใหเขาทํากิจกรรมอยูตลอด หมั่น

กระตุนใหเขาไดคิด ไมใชเพียงแคจัดกิจกรรมอยางเดียว คุณครูก็จะคอยกระตุนเด็กระหวางทํากิจกรรมดวย 

คอยพูดเพื่อดึง ตองพูดเพื่อถามคําถามใหเด็กไดดึงประสบการณเดิมออกมา การที่เขาไดดึงประสบการณเดิม

ออกมาก็จะทําใหเขาไดนึกถึงความจํา ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว มันก็ไปสอดคลองกบัการที่เด็กไดเกิด EF  
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 ที ่สําคัญไปกวานั้นคือ คุณครูจะดึง

ผู ปกครองเขามามีบทบาทรวมดวย ถึงแม

กระทั่งตอนนี้เด็กมาเรียน On Site ก็ตาม 

อยางไรเราก็จะไมทิ ้งบทบาทของผูปกครอง 

โดยที่เราก็จะทําความเขาใจกับผูปกครองวา

ผู ปกครองตองสนใจที ่จะรู จ ักกับลูก ถึงแม

ผูปกครองบางทาน บางครอบครัว เขาอาจจะ

ไมมีเวลา บริบทของแตละครอบครัวแตกตางกัน แตอยางไรก็ตาม ความสนใจ ความใสใจกับเด็ก เราเปน

ผูปกครอง เราตองทราบกอนวาเด็กของเรา ลูกของเรา เขามีพัฒนาการทางดานน้ี อาจจะลดนอยลงไป หรือมี

ความเปลี่ยนแปลงไปอยางไรบาง ใหเขาสนใจ  

 พอทีน้ี เมื่อเขาสนใจแลว ผูปกครองตองมารวมมือกับครูในการสรางวินัยเชิงบวกใหกับเด็ก ใหทั้งครู

และผูปกครอง เปนตนแบบที่ดีใหกับเด็ก รวมมือกันสรางความผูกพันใหกับเด็ก เมื่อรวมมือกันแลว มันก็จะไป

ไดเร็ว และจะไปไดไกล เด็กก็จะไดเรียนรูไดไวดวยนะคะ 

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี่) : ขออนุญาตใหอธิบายเพิ ่มเติมนิดหนึ ่งเกี ่ยวกับ

กระบวนการ Art Process ของครูออยนะคะ มีจํานวนนักเรียนที่รวมใชกระบวนการน้ีทั้งหมดเทาไหรคะ  

 คุณครูบุญทิพา คุมเนตร (ครูออย) : จํานวนนักเรียนที่รวมใชกระบวนการ จริงๆ แลว นักเรียนใน

หองตามรายช่ือที่เรามี 16 คน แตวา ณ ตอนน้ีนองมาเรียนเพียงแค 15 คนที่รวมใชเลยคือ 15 คนคะ 

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี)่ : ตอนน้ีเพิ่งเริ่มที่จะทําในช้ันเรียนใชไหมคะ  

 คุณครูบุญทิพา คุมเนตร (ครูออย) : ใชคะ เพิ่งเริ่มทําวันแรกครั้งแรกเมื่อวันที่ 20 เพิ่งทํามาได 4 ครั้ง  

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี)่ : ครูออยมีวิธีการทําอยางไรที่เราจะสรางความรวมมือกับ

ผูปกครอง ใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมกับพวกเรา 

 คุณครูบุญทิพา คุมเนตร (ครูออย) : คือลําดับแรกเลยอยางที่บอกวาพอเราเจอปญหาปุบ เราพูดคุย

กับผูปกครองในเรื่องของปญหาของเด็ก เราพูดคุยตรงๆ เลย เพราะวาผูปกครองกับคุณครูสวนใหญจะเจอกัน

เกือบทุกวันอยูแลว ถาในกรณีที่มาเรียน On Site เพราะผูปกครองสวนใหญจะมารับเด็กเองนะคะ คุณครูก็จะ

พูดคุยวาวันนี้นองเปนแบบนี้นะคะ ผูปกครอง เรามาชวยกันไหม คุณครูมีนวัตกรรมตัวนี้ที่คุณครูอยากจะ

พัฒนานองจริงๆ อยากใหนองมีพัฒนาการที่ดีข้ึน ผูปกครองวางไหมคะที่จะมารวมกิจกรรมกับคุณครู ขอเวลา

สักนิดเดียว คุณครูขอเวลาเพียง 1 ช่ัวโมงเทาน้ัน ไมไดนานเลย  
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 ผูปกครองอาจจะยังไมเขาใจในชวงแรกๆ เรายังไมไดอัดในเรื่องวิชาการกับผูปกครองมากนัก ใหเขา

เขามารวมกิจกรรมโดยที่ครูก็จัดใหดวย เด็กทําดวย ผูปกครองทําดวยนะคะ รวมกันแลวครั้งตอไป ผูปกครอง

เขาจะเริ่มซึมซับและเขาใจเองวา ออ คุณครูมีวิธีการสอนแบบน้ีนะ บางทีเขาอาจจะนํากลับไปปรับใชที่บานเขา

ก็ได เวลาที่เขาสอนเด็ก หรือบางทีที่คําพูดที่มันเปนคําพูดที่เปนประโยคสรางสรรค ที่คุณครูพูดกับเด็ก แลว

ผูปกครองไดยิน เขาอาจจะเอะ แลวก็เอากลับไปปรับใชที่บานเขาก็ได  

 เราพยายามจะบอกผูปกครองวาขอเวลาแคนิดเดียว เพียงแคนิดเดียวนะคะ คุณครูไมไดรบกวนเวลา

มาก พยายามดึงผูปกครองที่เขามีบริบทที่อยูใกลโรงเรียนกอน แลวเขาก็วางที่มากอน เพื่อที่จะเปนตัวแบบให

ผูปกครองทานอื่นๆ เราก็จะสงใหดู ใหผูปกครองทานอื่นดูในกลุม Line วาเรามีการจัดกิจกรรมกันแบบนี้ 

ประมาณน้ีคะ 

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี)่ : ก็จะเหมือนกับวาเราจะพูดคุยสรางขอตกลง สรางความ

เขาใจ วิธีการจัดการเรียนการสอน เปนแบบไหน เพราะจริงๆ เรื่องของ EF ผูปกครองบางบานก็จะไมคอยจะ

เขาใจเลยเกี่ยวกับเรื่องของการพัฒนาอยางไร เราจะไปจัดใชที่บานอยางไร เพราะวาครั้งกอนครูออยพูดถึงเรือ่ง

ของการมีทั้ง On Site และ Online ดวยนะคะ โอเคคะ เชิญตอไดเลยคะครูออย 

 คุณครูบุญทิพา คุมเนตร (ครูออย) : เรามา

ดูในสวนของตารางกิจกรรม Art Process ประจํา

สัปดาหนะคะ ที่คุณครูออยไดจัดใหกับเด็ก ซึ่งใน 1 

สัปดาห คุณครูออยจัด 3 วัน คือวันจันทร วันพุธ 

และวันศุกร ใน 1 วันเราจะมีทั ้งหมด 4 กิจกรรม

ใหกับเด็กไดเลือกในการเขาฐานกิจกรรม ซึ่งในฐาน

กิจกรรมน้ี เด็กเขาจะไดมีโอกาสเลือกวัสดุอุปกรณเอง  

 โดยที่กอนที่คุณครูจะจัด 4 กิจกรรมน้ี 4 กิจกรรมนี้มาจากไหนที่คุณครูจัดในแตละวัน มาจากการที่

กอนวันที่จะจัด คุณครูก็จะถามเด็กเพื่อดึงประสบการณเดิมออกมาวา คุณครูออยอยากใหเด็กทําศิลปะนะ 

เด็กๆ พรอมที่จะทําศิลปะกันไหม เด็กๆ เคยทําศิลปะอะไรมาบาง หรืออยากทําศิลปะอะไร เขาก็จะพูดมา เชน 

หนูอยากระบายสี วาดภาพ อยากปน  

 พอทีน้ี เรารูขอบเขตคราวๆ แลววาเด็กเขาตองการแบบน้ี คุณครูออยก็จะไปหากิจกรรมที่สอดคลอง

กับสิ่งที่เด็กเขาไดพรั่งพรูความคิดและประสบการณ พูดออกมา ซึ่งในสวนตรงน้ันพอเราไดกิจกรรมมาแลว เด็ก

ก็จะมาชวยกันคนหาอุปกรณ คุณครูออยก็จะถามเขาวา กิจกรรมแบบน้ีคุณครูออยจะจัด เราจะใชอะไรดี เชน 
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การระบายสี คุณครูออยจะจัดกิจกรรมระบายสีใหกับเด็กนะ เด็กๆ อยากระบายสีอะไร สีอะไรบางที่เด็กๆ 

อยากใช เด็กๆ ก็จะบอกมา คุณครูออยก็จะไปเตรียมอุปกรณตรงน้ันให ซึ่งเด็กๆ เขาจะชอบมากๆ เลยในการ

ทํากิจกรรมตรงน้ี เขาดีใจที่ไดทํา พอรูวาจะไดทําทีไรก็ดีใจ ต่ืนเตนทุกครั้ง รอใหถึงวันจันทร วันพุธ วันศุกร  

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี)่ : ไมทราบวามีไหมคะครูออยที่เด็กจะตันกับสิ่งที่เขากําลัง

ทําอยู คือเหมือนกับวาพอครูออยถามทุกๆ ครั้งวาครั้งหนาอยากจะทําอะไร อยากทําอะไรๆ ทุกครั้ง คือเด็กก็

จะแบบวา ตายแลว เมื่อวานก็ระบายสีแลว วันน้ีตัดกระดาษแลว จะมีไหมคะ 

 คุณครูบุญทิพา คุมเนตร (ครูออย) : ถามวาเด็กจะตันไหม สําหรับตัวครูออยคิดวาไมตันเพราะวาใน 

1 วัน วันจันทร เด็กทําทั้งหมด 4 กิจกรรม พอเด็กไดทําแลว ครั้งแรกอาจจะพรั่งพรูประสบการณออกมาไดไม

มากนัก แตหลังจากที่เขาทํา 4 กิจกรรมแรกไปแลว การที่เขาไดเห็นทั้งคนอื่นทํา และตัวเขาทํา เขาจะแตก

แขนงความคิดออกไปอีกวา ครั้งหนาคุณครูออย หนูอยากทําแบบน้ี คลายๆ แบบน้ีอีก แตเปลี่ยนเปนอยางอื่น

ไดไหม  

 ยกตัวอยางเชน เขาอาจจะบอกวา คุณครูออย หนูอยากติดภาพอีกคะ แตหนูไมอยากไดใบไมแลว หนู

เปลี่ยนเปนติดอยางอื่นไดไหม แบบน้ีคะ เขาจะแตกแขนงไปเรื่อยๆ ตอยอดไปเรื่อยๆ กับความคิดของเขา คือ

เขาไดประสบการณเดิมจากการที่ไดลองทําแลว ตรงนี้จากการที่สอบถาม เด็กยังไมมีในเรื่องของการตันทาง

ความคิด เพราะวาเขาก็จะพรั่งพรูประสบการณไปเรื่อยๆ เกิดจากการสะสมที่เขาเคยไดทํามาแลวคะ  

 สําหรับข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ก  อนท ี่

จะดําเนินกิจกรรมก็อยางที่บอกวาเรามีการเตรียม

ความพรอมกอน โดยการพูดคุยถึงประสบการณเดิม

ใหกับงานศิลปะที่เด็กเคยทํามา หรือแมกระทั ่ง

คุณครูออยก็จะไปลงตามกลุม 4 กิจกรรม และพูดถึง

เรื่องกิจกรรมตรงนั้นที่เด็กไดเลือก เพื่อที่ใหเขาดึง

ประสบการณเดิมออกมา แลวเวลาที่เขามีผลงาน

ศิลปะออกมา ก็จะเปนผลงานศิลปะที่แตกตางกัน เวลาลงมือทําแลวสิ่งที่ไดคือผลงานออกมาไมเหมือนกัน 

เพราะวาเด็กแตละคนมีประสบการณเดิมไมเหมือนกัน ตรงนี้เปนสิ่งที่ครูออยชอบและอยากใหเด็กทําออก

มาแลวไดแบบน้ัน น่ันคือสิ่งที่เราไดออกมานะคะ ก็ประสบความสําเร็จสวนหนึ่ง ในสวนของการไดมีชิ้นงานที่

หลากหลาย 
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 พอเด็กไดช้ินงานมาแลวก็เกิดการสะทอนความคิด ครูออยก็จะใหเด็กไดพูดบอกเลาเรื่องราววาหนูทํา

อะไรกับช้ินงานน้ี ตรงน้ีคืออะไร ใหเด็กเขาไดบอกเลา เขาอาจจะไดบอกเลา หยุดชวงการคิดบางอะไรบาง แต

อยางนอยการที่เขาไดพูดไดบอกเลาออกมาคือการที่เราไดรูถึงความคิดความรูสึกของเขาแลว ใหเขาไดประเมิน

ช้ินงานตัวเองวาเขาใหความพึงพอใจช้ินงานของตัวเองแคไหน มีทั้งหมด 3 ดาว ใหกี่ดาวในครั้งน้ีที่หนูทํา นี่คือ

การสะทอนความคิด  

 สไลดอ ันนี ้คือเปนตัวอยางที ่เอามาใหดู

คราวๆ นี่เปนตอนที่นํานวัตกรรมไปใชครั้งแรก ใน

รูปแบบ On Hand อันนี้คือนองๆ ไดทํารวมกันกับ

ผู ปกครองอยู ท ี ่บานนะคะ โดยตอนนั ้น ในสิ ่งท ี่

แตกตางกันคือเปน On Hand กับ On Site และ

แตกตางกนัอีกอยางหน่ึงก็คือ ตอนน้ันที่ใชนวัตกรรมครั้งแรก เด็กเขาประดิษฐชิ้นงานสอดคลองกับหนวยการ

จัดการเรียนรูของอนุบาล ซึ่ง ณ ตอนน้ีที่มา On Site ในการทํา Art Process ตัวน้ี เด็กเขาไมไดทําสอดคลอง

กับหนวยการเรียนรู เราใหเขาทําแบบเปดกวางในเรื่องของศิลปะไปเลย อยากทําอะไรบอกมา เด๋ียวจัดหาให น่ี

คือขอแตกตางระหวางการนํานวัตกรรมไปใชระหวางครั้งแรกกับครั้งที่ 2 นะคะ 

 สไลดต อมาคือใน

การต ั ดส ินใจท ี ่ เ ล ื อก ใช

นวัตกรรมกลับมาใชในครั้งที่ 

2 สืบเนื่องมาจากครั้งที่แลว 

มีผลการเปร ียบเทียบการ

พัฒนาการดีข้ึนและเปนที่นา

พ ึ งพอใจ ท ั ้ งค ุณคร ูและ

ผูปกครอง ซึ่งกราฟตัวนี้เปน

กราฟที่ไดแสดงผลถึงเมื ่อ

ภาคการศึกษาที่แลวที่ครูกับผูปกครองไดทําการประเมินรวมกันและหาคาเฉลี่ยออกมาซึ่งมันเปนที่นาพึงพอใจ 

คุณครูออยจึงคิดวาโอเค อยางน้ันเรานํามาใชกับเด็กในภาคการศึกษาน้ีตอนะ เพราะวานาจะไดผลเหมือนกัน 

เพราะวาเด็กก็อยู On Hand ที่บานเหมือนกัน ปญหาที่พบก็คลายคลึงกัน เลยนํามาใช และจากครั้งที่แลว เรา

ไดวางไววาเปาหมายของเราในเรื่องการพัฒนาตอคือจะนํามาใชกับนองรุ นตอไป ซึ่งครั้งนี้เราก็ไดทําตาม

เปาหมายที่เราต้ังไวเปาน้ันแลวนะคะ  
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 ตอไปจะเป นในร ูปแบบของกิจกรรม Art 

Process On Site แลว ในรูปของสวนตัวกิจกรรม 

ท ั ้ งหมดท ี ่บอกไปก อนหน าน ี ้ ว  าตอนน ี ้ ด ํ า เน ิ น

กระบวนการไปไดทั้งหมด 4 ครั้ง แตครูออยยกมาใหดู

เพียงแคเปนตัวอยาง เห็นการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของ

การสะทอนความคิด ยกมาเพียง 2 ครั้ง คือครั้งที่ 2 กับ

ครั้งที่ 4  

 เราใหเด็กดูวากิจกรรมที่ทํา 4 ฐาน ก็จะเริ่มที่

วาดภาพกับเงา เลนสีตามชอบ เลนสีตามชอบจะเห็นวา

อันน้ีเปนครั้งแรกที่มีผูปกครองเขามารวมดวยในครั้งที่ 2 

เพราะวาตอนที่เราทําครั้งแรก เริ่มครั้งแรก เราใหเด็กได

ปรับตัวกอน ยังไมไดเชิญผูปกครอง พอมาถึงครั้งที่ 2 

เราเชิญผูปกครอง พอดีวาผูปกครองก็ยินดีที่จะมาใหความรวมมือ ก็ไดมาทํากิจกรรมรวมกับลูกนะคะ แลว

ตอไปกิจกรรมนักปนตัวจิ๋ว และพิมพภาพกับสิ่งรอบตัว อันนี้คือเราไดทํากิจกรรม มีวิดีโอคราวๆ นะคะใหดู

ระหวางที่นองไดทํากิจกรรมคะ (ผูเขารวมกิจกรรมรับชมคลิปวิดีโอรวมกัน) 

  เมื่อไดรับชมวิดีโอจบกันไปแลวนะคะ กับวิดีโอที่เด็กไดทําเสร็จแลว และเขาไดสะทอนความคิดของ

ตัวเองออกมา ก็จะสังเกตไดวาเด็กมักจะบอกเลาโดยการดึงประสบการณเดิมออกมาใช เปนในสวนของ

ความจํา EF คือ Working Memory ดึงออกมาใชและบอกเลาใหคุณครูและเพื่อนๆ ไดฟง ซึ่งตรงนี้ก็เปน

ตัวอยางการประเมินชิ้นงานของตนเอง โดยนองโย เขาบอกวาทําไสกรอก จากคะแนนเต็มทั้งหมด 3 ดาว 

คุณครูออยใหจํากัดคือ 3 ดาว คือเกงที่สุดแลว คือชอบที่สุดแลว แตนองโยบอกวาใหเพียง 2 ดาวคะ เขาบอก

เหตุผลวามันยังไมเปนไปตามที่หนูชอบ ที่ดูเขาขาย คือประสบการณเดิมของเขา คือเขาเห็นแลวอยากจะมี
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องคประกอบในตัวช้ินงานมากกวานี้ แตวันนี้เขาอาจจะยังไมสามารถทําชิ้นงานตรงนี้ไดเปะตามที่มันอยูใน

ความจําของเขา เขาเลยใหเพียงแค 2 ดาวนะคะ  

 ตอไปก็จะเห็นวานองคนที่ 2 ใหตัวเอง 3 ดาว 

และนองคนสุดทายคือนองโอไมใหดาวเลย คุณครูออย

เลยถามเขาวาเหตุผลที่หนูไมใหดาวในการทํากิจกรรม Art 

Process พิมพภาพตัวน้ีเพราะอะไร เขาบอกวา เพราะวา

หนูรูสึกวามันยังไมถูกใจอยางที่หนูคิดไว คือเขาเริ่มทําตัว

นี้ ตัวพิมพภาพครั ้งแรกกับธรรมชาติ เอาใบไมมาพิมพ 

หยิบของจากธรรมชาติมาพิมพ เด็กผสมสีเอง อาจจะเปน

ดวยเหตุผลที่วาสีอาจจะยังไมชัด และเขาบอกกับคุณครูออยวา คุณครูคะ สีตรงน้ีมันยังไมได ก็อาจจะเปนเรื่อง

ที่วาเด็กเขาอาจจะใสน้ํามากเกินไปในการพิมพภาพ ทําใหเวลาแตะลงไปแลวสีอาจจะติดไมชัด หรือวาสีอาจจะ

ไหลมารวมกันแลวทําใหผลงานของเขา เขารูสึกวาคุณครู มันยังไมสวย มันยังไมถูกใจเหมือนที่หนูอยากทํา 

และเขาบอกกับครูออยวาหนูขอทําใหมไดไหมคะ น่ีคือสิ่งที่พอไดยินแลวรูสึกวาอันน้ีหนูรูจักตัวเองแลว หนูรูที่

จะประเมินตัวเองไดแลววาขอโอกาสในการทําใหม คุณครูก็บอกวาโอเคใหโอกาส เดี๋ยวครั้งหนาเราวนมาทํา

ฐานน้ี เรามาทํากันใหม แลวมาดูซิวามันจะถูกใจหนูมากกวาเดิมหรือไมนะคะ  

 จากกิจกรรมที่เด็กไดทําไป ประสบการณที่เขาได

คือเขามีความสุข ไดทํากิจกรรมรวมกับเพื่อน มีสมาธิ มีการ

จดจอใสใจเพิ ่มมากขึ ้น ระหวางทํากิจกรรม คุณครูก็ได

สังเกต เด็กเขาจดจอใสใจที่จะทํากิจกรรมนั้นใหสําเร็จและ

ที่เห็นไดคือจัดการอารมณไดเหมาะสม รูวาตัวเองตอนนี้ไม

พอใจ ไมพอใจแลวหยุด คุณครูคะ หนูขอหยุด หนูขอไมทํา

แลว เด๋ียวหนูขอทําใหม อันน้ีคือจัดการอารมณไดเหมาะสม  

 ตอไป อันน้ีก็คือตัวอยางของครั้งลาสุดเลย คือครั้ง

ที่ 4 ซึ่งมีกิจกรรมสรางสีดวยอุปกรณรอบตัว นักปนตัวจิ๋ว 

เลนสีสัน และธรรมชาติสรางสีนะคะ ก็จะเห็นไดวามีนองคน

เดิมอีกแลวนะคะคือนองโอ อยูในการทํากิจกรรมเลนสีสัน น่ีเปนครั้งที่ผูปกครองของนองมารวมดวยอีกเชนกัน

นะคะ (ผูเขารวมกิจกรรมรับชมคลิปวิดีโอรวมกัน) 
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 ครูออยขอหยุดใหดูตรงน้ีนิดหน่ึงนะคะ จะใหดูวานองคนนี้ชื่อนองหมูหยอง

นะคะ กอนที่จะจัดกิจกรรม Art Process ตั้งแตในชวง On Hand หรืออะไรก็ตาม 

คุณแม ผูปกครองของเขาบอกวาเวลาที่จะถายวิดีโอเวลาที่เขาทํากิจกรรมเปนเรื่องที่

ยากมากๆ เวลาทํา ทําได แตเมื่อไหรเวลาไดออกกลอง หรือถายวิดีโอแลว นองจะไม

ยอม คุณแมจะตองแอบถายตลอด อันน้ีเปนสิ่งที่คุณแมบอกมา  

 แต ณ วันที่ทํากิจกรรมเมื่อวันศุกรที่ผานมา คุณครูออยไดลอง บอกวาคุณครู

ออยขอถายวิดีโอหนอยไดไหม สิ่งที่หนูทํา สิ่งที่หนูเลือกทํา และสิ่งที่เขาพูดออกมาเปนสิ่งที่นาแปลกใจมากๆ 

เลยวา เอะ ทําไมครั้งน้ีเขาถึงยอมที่จะพูด บอกเลาประสบการณโดยการที่เขาก็เห็นวาเราถายวิดีโออยู แตทําไม

เขาถึงเลือกกลาที่จะพูด  

 ในสวนน้ีครูออยเลยคิดวานาจะเปนเพราะ

กิจกรรมที่เขาทํา เปนกิจกรรมที่เขาไดมีโอกาสเลือก

เอง และชอบจริงๆ และพอเวลาเด็กทําออกมาแลว 

แลวคุณครูออยจะคอยเสริมแรงใหกับเขา ดีมากเลย

ลูก สวยมาก หนูเกง หนูทําไดเลย อาจจะเปนการ

สรางความมั ่นใจใหกับเขานะคะ เลยคิดวานี ่เปน

เหต ุผลท ี ่ท ําให  เขากล าท ี ่จะพ ูดและบอกเล  า
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ประสบการณคะ   

 จบไปแลวนะคะสําหรับกิจกรรมในครั้งที ่ 4 นี ้คะ เราตอกันที ่การประเมินผลงานตัวเอง เด็กก็

ประเมินผลงานตัวเองเชนเคยหลังจากทํากิจกรรมเสร็จนะคะ นองจิน นองคนแรกบอกวาคุณแมถือลูกอม คุณ

แมเคยซื้อลูกอมมาใหหนู ปนรูปคุณแมถือลูกอม ก็ให 3 ดาวกับตัวเอง และนองโอที่เมื่อตอนกิจกรรมครั้งที่ 2 

เขาไมไดใหดาว เพราะเขารูสึกวาไมพอใจในการที่เขาผสมสี ใชสี แตครั้งน้ีจะเห็นวาภาพดานหลังนองไดนําสีมา

วาดและใชมือแตะ ใชมือละเลงลงไป เขาให 3 ดาวเลย เหตุผลเพราะวาชอบและสนุก พอเขาไดรูวานอกจาก

การที่เขานําใบไมมาพิมพภาพแลว สีอาจจะไมติด แตพอทํามาครั้งน้ี เขาใชมือเขา สีมันติดไดดี และไดเลน ได

สัมผัสสี สีออกมาสวยมาก ทําใหเขาไดรู คิดนอกกรอบไปอีกวา มันไมจําเปนตองใชพูกันก็ได ไมจําเปนตองใช

ใบไมก็ได มือเราน่ีละก็ใชไดเชนกัน เลยใหตัวเอง 3 ดาวในรอบน้ี และนองเชนที่อธิบายภาพไป อธิบายบอกเลา

เรื่องราวสิ่งตางๆ ในสิ่งที่เขาเคยเจอมา และใหเหตุผลวาใหตัวเอง 3 ดาวเพราะวาสีเยอะและสวยดี ไดทําสีได

ตามใจ พรอมทั้งประเมินตนเองไดดวย  

 จ ากก ิ จกรรมน ี ้  ส ิ ่ ง ท ี ่ เ ด ็ ก ได

ประสบการณสําคัญคือการคิดนอกกรอบ ไม

วาจะเปนการที่นองไดนํามือไปละเลง ทําให

เขารู วามือนี ้ใชได เขาไดละเลงไปเลย ไม

เปนไร เด๋ียวเราไปลางออกกันได หรือจะเปน

นองเชนในการอธิบายเร ื ่องราว เราเปน

ผู ใหญ เราอาจจะเห็นวาเด็กเอาสีไปแค

ปายๆๆ แตสําหรับเด็กเขาอธิบายเรื่องราวได

เลยวาตรงนี ้คืออะไร ที่ไปที่มาในสีตรงนี ้มี

อะไร มีที่ไปที่มาอยางไร น่ีคือแสงแดด นี่คือ

ภาพคนที่กําลังยิงนก ตรงน้ีคือน้ํา ตรงน้ันคือ

อะไร คือเขาสามารถอธิบายได แสดงความ

คิดเห็นไดกับผลงานของตัวเอง และไดลอง

ผิดลองถูกที่จะทํา ไดเลือกใชอุปกรณ 

 ตรงน ี ้ก ็ ได ยกต ัวอย างไปแลว 2 

กิจกรรม เรามาถึงเรื่องของเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล อันน้ีเปนแบบบันทึกพฤติกรรมที่คุณครูออยได

จัดทําข้ึนมาเอง ทําไมตองทําแบบบันทึกพฤติกรรม คือวาเราเคยไดเรียนรูมาวาบางทีเราจะจัดกิจกรรมใหเด็ก 
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บางทีเรานึกไมออก ทุกพฤติกรรมที่เราตองการแกไข อาจจะดวยเราสอนเด็กหลายคน เราอาจจะจําไดไม

ทั้งหมด อาจจะจําไดแคพฤติกรรมเดนๆ ที่ตองแกไข แลวพฤติกรรมยอยๆ ที่ตองแกไข เราอาจจะจําไดไม

ครบถวน ครบรายละเอียด เพราะฉะน้ันครูออยคิดวาถาเรามีแบบบันทึกพฤติกรรมในแตละวัน ทั้งพฤติกรรมที่

ดี และพฤติกรรมที่ควรรีบแกไข นาจะนําไปเปนขอมูลที่จะไปใชในการสรางเครื่องมือไดดีข้ึน เปนขอมูลในการ

ที่จะไปจัดทํากิจกรรมที่มันตรงกับประสบการณสําคัญที่เราอยากใหเด็กไดดีย่ิงข้ึน 

 ตอมาเปนเคร ื ่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูลนะคะ เปนรูปแบบของ Google Form ให

สําหรับผูปกครองที่มีสมารทโฟนแตไมสะดวกมารับ

เอกสารในการประเมินที่โรงเรียน เราก็จะจัดอํานวย

ความสะดวกใหโดยใช Google Form นะคะ สวน

อีกอันเปนเอกสารในการประเมินเด็กซึ่งคุณครูก็ได

จัดทําขึ้นมา โดยที่มีตัวบงชี้คะแนนพฤติกรรมคือ 0 

ไมเคย บางครั้ง บอยครั้ง และเด็กแสดงพฤติกรรมทุก

ครั ้ง ก ็ให 3 คะแนน ก็จะมีพฤติกรรมดานทักษะ

กํากับตนเอง และทักษะปฏิบัติ ซึ่ง 2 ทักษะนี้ไป

สอดคลองกับในตัวประสบการณสําคัญต้ังแตตน และ

สอดคลองกับปญหาที่คุณครูออยตองการใหเด็กแกไข 

และพัฒนาตรงนั ้น เราก็เลยเลือก EF ในสวนของทักษะกํากับตนเองและทักษะปฏิบัติมาเปนตัวประเมิน

พฤติกรรม  

 สําหรับผ ู ปกครอง จะขอยอนนิดหนึ่งวา 

อาจจะมีผูปกครองที่เขาอาจจะไมเขาใจในสวนของ

พฤติกรรม เพราะวาเขาอาจจะอานแลวร ู ส ึกวา

พฤติกรรมนี ้จะตองตอบบางคร ั ้งหร ือบ อยคร ั ้ ง 

ความหมายในการแปลพฤติกรรมเปนอยางไร ภาพ

ดานขวาก็จะเห็นไดวาผูปกครองทานใดที่มาโรงเรียน 

คุณครูออยจะไปพรอมยื่นเอกสารใหกับเขาและนั่ง

อธิบายวาคุณพอคะ คุณแมคะ มันเปนแบบนี้นะ 



 

 

ทีมโคช มูลนิธิโรงเรียนสตารฟชคันทรีโฮม และโรงเรียนบานปลาดาว หนาที่ : 18 

 

พฤติกรรมน้ีหมายถึงแบบน้ี นองเคยแสดงพฤติกรรมแบบน้ีมากนอยแคไหน ระหวางที่อยูบาน หรือในชวง On 

Hand ที่ผานมานะคะ ก็ไดมีการอธิบายรายบุคคลเพื่อสรางความเขาใจใหกับผูปกครอง 

 เอกสารดานบนน้ีเปนตารางประเมินผลพัฒนาการ ซึ่งตอนน้ีจะมีเพียงแคกอนทํา เพราะเราต้ังไววาทํา

เปนระยะเวลา 1 เดือน ทั ้งหมด 14 ครั้ง แตเพิ่งจะทําไปได 4 ครั้งเทานั้น อันนี้ก็เปนในสวนของคาเฉลี่ย

ระหวางครูและผูปกครองที่ไดทําตัวประเมินพัฒนาการ จํานวนเด็กคือตอนน้ีไดประเมินไป 15 คนนะคะ    

 ตอมาเปนตัวครอบคลุมเลยวา EF, Well - 

Being และ Art Process มันเกี่ยวของกันอยางไร ซึ่ง 

Art Process เปนตัวดําเนินการ เปนตัวขับเคลื่อน 

เปนกิจกรรมขับเคลื่อนที่ทําใหเด็กเกิด EF กับ Well - 

Being พรอมๆ กัน จะสังเกตไดวา EF ก็ตองไดรับ

การพัฒนาทั้ง 4 ดานเพื่อที่จะเกิด EF ขณะที่ Well - 

Being ก็ตองไดรับการพัฒนาใหสมดุลทั้ง 4 ดานเพื่อที่จะเกิด Well - Being เปนสุขกาย สุขใจ  

 เราจะมาดูกันวาตัว Art Process พัฒนาทั้ง 4 ดานไดเชนกัน โดยเริ่มที่ดานรางกาย ในตอนทํา

กิจกรรม เด็กไดใชประสาทสัมผัสจับและอาจจะสัมผัสวัสดุหรือวาเลือกวัสดุอุปกรณ ไดสัมผัส ไดลงมือทํา เปน

การพัฒนาทั้งกลามเน้ือมัดเล็กและมัดใหญ การพัฒนากลามเนื้อมัดใหญคือการที่เด็กเดินไปหาวัสดุอุปกรณ

ธรรมชาติรอบๆ ตัว รอบๆ มือ เด็กไดใชทั้งกลามเน้ือ ทั้งมัดเล็ก มัดใหญ ไดพัฒนาแลวทางดานรางกาย  

 ทางดานอารมณ คือในสวนของการทํางานศิลปะ เมื่อเราใหโอกาสใหเด็กไดเลือกอยางเสรี ไมมีผิด ไม

มีถูก ผลงานไมมีผิด ไมมีถูก เราจะไดผลงานที่หลากหลาย นอกจากนั้นจะทําใหเด็กเกิดความมั่นใจในตัวเอง 

เกิดการเพิ่มสมาธิขณะทํากิจกรรม ถาทําไปบอยๆ เรื่อยๆ สะสมๆ ไป เขาจะรูสึกจดจอกับงานที่ทํา จดจอกับ

สิ่งน้ัน แลวในเมื่อทําช้ินงานอื่น ถึงอาจจะไมใชศิลปะ อาจจะไมใช Art Process ตรงน้ี หรือจะไปทําช้ินงาน ไม

วาจะเปนการอานการเขียนอะไรก็ตามสําหรับนองอนุบาล 3 มันก็จะทําใหทักษะการจดจอตรงนี้ติดตัวเขาไป 

ไปใชกับกิจกรรมอื่นไดดวย  

 นอกจากน้ันก็คือเขามีความมั่นคงทางอารมณดวย และจัดการกับอารมณตัวเองได รูวาตอนนี้ชอบ

หรือไมชอบ ขอแกไขไดไหม ขอปรับปรุงไดไหม มีวิธีการแกปญหาทางอารมณของตัวเองดวย ตอมาในดาน

สังคม เขาก็จะไดในดานสังคมเชนกัน ถึงแมชิ้นงานจะเปนชิ้นงานของแตละบุคคล แตตอนที่ทํา เขานั่งฐาน

รวมอยูกับเพื่อน ไดใชอุปกรณรวมกับเพื่อน และอุปกรณน้ันก็จะตองมีการแบงกันใช เด็กก็จะรูจักการรอคอย 

รูจักการประนีประนอม การอยูกับเพื่อนในสังคม เราตองรอเพื่อนนะ เราตองเคารพสิทธิของเพื่อนนะ เพื่อน
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เขาใชกอน เราก็ตองใหโอกาสเพื่อนเขาไดใชกอน แลวเด๋ียวเพื่อนเขาใชเสร็จ เราคอยใชตอก็ได รูจกัรอคอยเปน 

และรูจักกฎกติกาในการที่จะอยูรวมกับผูอื่น 

 ตอไปดานสติปญญา ตัวน้ีก็ทําใหเด็กเนนกระบวนการ ซึ่งไปเสริมประสบการณสําคัญที่เขาอาจจะหลน

หายไปในเรื่องของความคิดริเริ่มสรางสรรค ในชวงแรกๆ อาจจะยังไมกลาทํา ไมกลาคิด ไมกลาลงมือ แต

เมื่อไหรก็ตามที่เราปลอยอิสรเสรี เขาจะรูสึกวาทําไดน่ี ไมไดผิด คุณครูไมไดวา ถึงแมวาผลงานจะสวยหรือไม

สวยก็ตาม คุณครูไมไดวาอะไรเลย โอเค อยางน้ันทํา กลาที่จะเริ่ม กลาที่จะคิด กลาที่จะตัดสินใจแกปญหาโดย

ที่ครูไมตองบอกเปนสเต็ปๆ เขาก็จะคิดไดเองจากกระบวนการในสมองของเขา ซึ่งในทุกสวนนี้ มันเกิด EF ทั้ง

ในดานของความจําเพื่อใชงาน ยืดหยุนความคิด หรือแมกระทั่ง EF ในดานของภาวะทางอารมณ ภาวะของการ

คิดริเริ่ม ลงมือ และวางแผน  

 ถามวาแลว Well - Being เกิดอยางไร เกิดโดยที่เมื่อทุกอยาง เด็กเขาไดพัฒนาทั้งภายนอกรางกาย

แลว จะทําใหเขาสงผลไปถึงสุขภาพจิตเขาดีข้ึนดวย พอสุขภาพจิตดีข้ึน ไดมีโอกาสไดทํา ไดเลือก ไดเสรี ก็จะ

รูสึกสบายกาย สบายใจ มีความสุข เมื่อมีความสุขแลวก็จะสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดโดยที่พอตัวเองมี

ความสุขก็จะสามารถแบงปนความสุข แบงปนความรัก แบงปนสิ่งดีๆ ใหกับผูอื่นได นี่ก็คือการสอดคลองกัน

ระหวาง EF , Well - Being และ Art Process คะ       

 นอกจากนั ้น ส ิ ่งท ี ่ เสร ิม ที ่ เราไดมา ณ 

ตอนนี้คือวาตัวกิจกรรม Art Process ตัวนี ้ยัง

สามารถที่จะไปสงผลในเรื่องของทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท ี ่  21 ได ด วย ในเร ื ่องของท ักษะคิด

วิเคราะห ไดคิดวิเคราะหอยางไร เมื่อเด็กเลือกวัสดุ

ไดเองแลว เด็กก็สามารถที่จะแกไขปญหาได และเขา

จะรูจักวาอันน้ีเขาเลือกมาเองนะ แลวเขาตองแกไขอยางไรถาเกิดวามันไมไดตรงตามที่เขาตองการ เขาตองคิด

และวิเคราะหออกมาแลวนะคะ  

 ตอไปคือความคิดริเริ่ม เขาไดออกแบบกระบวนการการทํางานศิลปะไดดวยตัวเอง ก็เปนการคิดริเริ่ม 

คิดลงมือทํา ไดประสบการณใหมๆ ตรงน้ีคะ สวนทักษะในการสื่อสาร คือเด็กสามารถพูดคุยบอกเลาเรื่องราว

ช้ินงานของตัวเองได บอกวารูสึกพอใจหรือไมพอใจ อันนี้คือเขาสามารถสื่อสารความรูสึก และประสบการณ

เดิมที่เขามีใหกับคนอื่นไดฟงได และทักษะสุดทายของทักษะในศตวรรษที่ 21 คือทักษะในการทํางาน เขา

สามารถทํากิจกรรมกลุมรวมกับเพื่อนได รูจักรอคอย รูจักแบงปน ซึ่งตรงน้ีก็เปนสิ่งที่สําคัญเลยที่จะทําใหเขา

เติบโตไป อยูรวมกับคนหมูมาก และปฏิบัติกิจกรรม หรือเคารพกฎกติกาของสังคมได  
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 ทั้งหมดของครูออยก็จะมีคราวๆ เพียงเทานี้นะคะที่นํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู  ในหัวขอ EF กับการ

พัฒนาสุขภาวะข้ันพื้นฐาน Well - Being ดวยกิจกรรม Process Art ก็ขอจบการแลกเปลี่ยนเพียงเทาน้ีคะ  

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี่) : ก็ครบนะคะทั้ง EF , Well - Being และ Art Process 

ที่เอามาใชรวมกันเพื่อที่จะดูพัฒนาการของผูเรียน เรื่องของรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ครูออยคะ ใน

แบบประเมินของครูออยที่มีใหผูปกครองไดเช็ค จะมีในสวนของทักษะการกํากับตัวเอง ทักษะการปฏิบัติ ที่มี

ตัวอยางใหน้ีจะมีนอกเหนือจากน้ีอีกไหมคะ จะมีทักษะอื่นๆ อีกไหมที่ใหผูปกครองไดรวมประเมินกับเราคะ  

 คุณครูบ ุญทิพา คุ มเนตร 

(ครูออย) : คือในเบื้องตนในการทํา

กิจกรรมคร ั ้งน ี ้  ในเดือนแรก เรา

อาจจะเปนทักษะ 2 ทักษะนี้ก อน 

เพราะเปนทักษะที่เราอยากใหเด็กได

ประสบการณตรงนี ้ เพราะมันไป

สอดคลองกับปญหาโดยตรงที่เราเจอ ที่เราบอกไปขางตน ก็จะเปน 2 ทักษะน้ีกอน แตวาทักษะดานอื่นๆ ก็จะ

เห็นไดวามนัเปนผลพลอยไดในการไดจากการทํากิจกรรมอยูแลว แตในอนาคตอาจจะเพิ่มเติมทักษะอื่นๆ ให

ผูปกครองไดรวมชวยกันประเมิน เพราะวาถาเราใสไวเยอะเลยตั้งแตตน มันอาจจะเปนการขยายมากเกินไป

แลวมันจะไปหนักผูปกครอง แลวเปนการที่เราโฟกัสผิดจุดในเรื่องของพฤติกรรมที่เราตองการพัฒนาเด็กตาม

ประสบการณสําคัญที่เราจะเนนเลย เพราะฉะน้ันในการที่จะมีพฤติกรรมอื่น อาจจะเปนในชวงเดือนที่ 2 หรือ

ในโอกาสหนาในการที่จะเพิ่มเติม Check List พฤติกรรมตรงน้ีเขาไปคะ  

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี)่ : สําหรับทานผูฟงในวงของเราในวันนี้ก็มีเยอะเลยนะคะ 

ใครมีคําถามอยากจะสอบถามครูออยก็สามารถเปดไมคหรือทักแชทเขามารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดนะ

คะ ตอนน้ีครูแนนน่ียังมีคําถามอีกมากมายที่อยากใหครูออยขยายความเพื่อใหผูฟงเขาใจมากย่ิงข้ึน ในสวนของ

ความรวมมือของผูปกครอง นอกเหนือจากเขามีสวนรวมในการประเมินรวมกับเราแลว ยังมีกิจกรรมอื่นอีกไหม

ที่ผูปกครองไดเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียน  

 คุณครูบุญทิพา คุมเนตร (ครูออย) : นอกจากการประเมินแลวก็จะเปนกิจกรรมที่ไดเห็นดังสไลดที่ใส

ไปคือผูปกครองมารวมทํากิจกรรม Art Process กับเด็กเลยนะคะ เราพยายามไปจีบผูปกครองทีละคนๆ วา

ผูปกครองวางไหมคะ มารวมกิจกรรมกันหนอยไดไหมคะ เราก็จะพยายามไปจีบเพื่อใหไดทุกคนมารวมกจิกรรม

กับเด็ก พอผูปกครองเริ่มมา ทยอยมาแลว เราก็จะเอาผูปกครองทานน่ันเปนตนแบบสงไปยังผูปกครองทานอื่น
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ไดทราบวาเรามีแนวทางในการทํากิจกรรมแบบน้ี เพื่อที่มันจะเปนตัวสานตอในอนาคตเวลาที่เราทํากิจกรรม

อะไรก็ตาม ผูปกครองก็จะเริ่มใหความรวมมือกับเรา ซึ่งตรงน้ีเปนจุดเนนสําคัญของโรงเรียนเลย  

 นอกจากการประเมินแลว อยากใหเขาเขามารวมดูกระบวนการที่เราทํา รวมดูกระบวนการที่เด็กเขา

ไดคิด บางทีในบางมุม ครูออยเชื ่อเลยวาอยู ท ี ่บานผู ปกครองอาจจะไมไดเห็นมุมในการบอกเลาหรือ

กระบวนการทางความคิดตรงน้ีของเด็กแนนอน บางมุมผูปกครองไมเคยเห็นแนนอน เพราะฉะนั้นพอเราไดดึง

ผูปกครองเขามารวมแลว เขาจะไดเห็นอะไรมากยิ่งขึ้น ครูออยเชื่อวา ตอไปผูปกครองเขานาจะเปดใจมาก

ย่ิงข้ึนในการเขามารวมทํากิจกรรมกับเราไดบอยครั้งข้ึนคะ  

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี)่ : ก็คอนขางยากพอสมควรนะคะ คิดวาเปนปญหาสําหรับ

อีกหลายๆ โรงเรียนเลยที่เราอยากจะสรางเครือขายหรือสรางความรวมมือกับผูปกครองที่เราจะเชิญผูปกครอง

มามีสวนรวมกับโรงเรียนในการจัดการเรียนรู ในชวงน้ีก็เปนชวงสถานการณที่มีโรคระบาด เราอาจจะตองไดรบั

ความรวมมือจากผูปกครองมากๆ เลยนะคะ แลวก็กระบวนการ Art Process ก็จะใชทั้งหมด 14 ครั้ง แลวครู

ออยมีแนวทางตอจากน้ีไหมคะวาจะมีกิจกรรมอะไรตอไป ที่ถัดจาก 14 ครั้งที่ครูออยไดต้ังเอาไว    

 คุณครูบุญทิพา คุมเนตร (ครูออย) : จริงๆ แลวก็ไดมีการพูดคุยกับเด็กๆ ไปเหมือนกันนะคะ วา

นอกจากศิลปะแลว ชอบอะไรบาง คือนาจะเปนกิจกรรมในสวนของเกมการศึกษาที่เราจะนํามาตอยอดในการ

ลองเปลี่ยนกิจกรรมดูจาก Art Process อาจจะเปนเกมการศึกษาใหเด็กเขาลองคิด ลองทํา มันก็จะพัฒนา

พัฒนาการทั้ง 4 ดานของเด็กไดเชนเดียวกัน เราอาจจะเปลี่ยนเพื่อใหมันมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น เพื่อที่

เด็กบางคนเขาอาจจะชอบนอกจากศิลปะแลว ก็อาจจะชอบในเรื่องของการเลนเกมเหมือนกัน เราก็อยากจะไป

ตอบสนองความตองการของเด็กรายบุคคลใหครบทุกๆ คนคะ  

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี)่ : ก็จะมีการสอบถามผูเรียนกันกอนใชไหมคะ กอนที่เรา

จะเริ่มกิจกรรมอื่นๆ นะคะ  

 ตอนน้ีก็อยากจะเชิญชวนผูเขารวมวงรวมแลกเปลี่ยนกันวาเรามีกิจกรรมประมาณนี้ สงเสริมผูเรียน

เกี่ยวกับเรื่องของความคิดสรางสรรคหรือวาทักษะดานตางๆ ในโรงเรียนของทานอยางไร อยากใหรวมแชรกัน

ดวยนะคะ วันน้ีฟงของครูออยแลว บางทานอาจจะนําไปปรับประยุกตใชในหองเรียนของทานเอง หรือของ

ทานก็มีแบบนี้คลายๆ กันนะ แตวาอยากจะแลกเปลี่ยนในสวนของปญหาและอุปสรรคที่พบเจอในการทํา

กิจกรรม ครูออยมีวิธีการอยางไร และวันน้ีเราเหมือนเปนการ PLC ขามโรงเรียนเพื่อที่จะนําปญหาหรืออะไร

ตางๆ มาเปนขอแลกเปลี่ยนรวมกัน เชิญชวนทุกทานนะคะ พิมพมาทางชองแชทก็ไดนะคะสําหรับใครที่ไม

อยากเปดไมคนะคะ  
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 มีคําถามวา ครูออยคิดวากระบวนการ Art Process ไดประสบความสําเร็จตามเปาหมายของครูออย

ไหมคะ จริงๆ มันจะมีเปาหมายครูและเปาหมายผูเรียนนะ ครูออยคิดวาประสบความสําเร็จกี่เปอรเซ็นต   

 คุณครูบุญทิพา คุมเนตร (ครูออย) : จริงๆ ครั ้งแรกที่นํานวัตกรรมไปใชไมไดคาดหวังมากมาย 

นําไปใชในรูปแบบของ On Hand แตวาประสบความสําเร็จเกิน 50% ที่เราต้ังใจไว ผูปกครองใหความรวมมือ 

และเด็กผลิตช้ินงานออกมาไดแบบบางทีบางช้ินงานเรารูสึกนาทึ่งกับความคิดของเด็ก เพราะฉะน้ันกร็ูสกึวาดีใจ

ในการที่ทั้งผูปกครองและเด็กไดรวมมือกัน จริงๆ แลว 50% เทาน้ัน แตมันเกินตรงน้ันไปอีก ทําใหเรารูสึกวามี

กําลังใจที่จะทําตอ เลยมาตอในการนํามาใชครั้งที่ 2 ในภาคปการศึกษาใหม  

 ในครั้งน้ีก็เพิ่มทวีคูณกิจกรรมเขาไปอีก ในแตละวันครูออยจัดถึง 4 กิจกรรม จริงๆ แลวครูออยจัด 4 

กิจกรรม และดวยความที่เปนครูประจําชั้นคนหนึ่งคนเดียว เราอาจจะมีความวุนวายเล็กนอยในการที่เรา

จะตองเดินไปสังเกต กลุมน้ี กลุมน้ัน ตามวัยอนุบาลเขาก็อาจจะมีความอยูไมน่ิง แตวากิจกรรมก็ทํา แตอาจจะ

มีการเจาะแจะจอแจ ก็เปนเรื่องปกติ เราก็พยายามที่จะเดินไปฟงใหไดทุกกลุมวาเขาสนทนาอะไรกัน เขา

เรียนรูอะไรไปบางกับการที่เขาไดเลือก ไดทํา ไดตัดสินใจดวยตัวเอง ตรงนี้เลยรูสึกวาชอบ ตัวครูออยเองเปน

คนทําก็รูสึกวาชอบดวย ในการที่เรารูสึกต่ืนเตนที่จะไดฟงวาเด็กเขาคุยอะไร ไดเห็นผลงานที่เขาทําออกมาโดย

ที่เราไมไดบอกเลยวาหนูจะตองทําใหมันเปนรูปแบบนี้นะ เราไมไดตั้งสเต็ปใหเขาเลยวาจะตองใช Pattern 

เดียวกันออกมาเปนรูปแบบผลงานช้ินน้ีๆ เพราะฉะน้ัน ครูออยก็มีความรูสึกตื่นเตนทุกครั้งที่เห็นผลงานของ

เด็กออกมาอยางหลากหลาย แตกตางกัน  

 สวนตัวคิดวาสิ่งที่ต้ังใจตอนน้ี ต้ังใจไววานาจะสักประมาณเกิน 70% ที่จะใหเพิ่มขึ้น ความตั้งใจ เมื่อ

ครั้งที่แลว 50% ครั้งน้ีอยากใหเกิน 70% ที่ต้ังใจไววานาจะประสบความสําเร็จ เด็กไดรับการพัฒนา ก็ตองดูกัน

วาจะเปนไปตามที่ต้ังใจไวไหม แตจริงๆ แลวพื้นฐานเลยที่จุดหมายที่เราเห็นเด็กเขาไดย้ิมไดหัวเราะ ไดกลาพูด

กลาแสดงออก จากนองที่เคยบอกในคลิปวานองไมสามารถที่จะพูดเลาเรื่องออกกลองไดเลย แตพอครูออยได

จัดกิจกรรมตรงน้ี แลวนองสามารถเลาเรื่องออกกลองไดผานวิดีโอแบบน้ีได ทั้งที่มีมือถือจอหนาเขาอยูแบบน้ี น่ี

คือเปนความสําเร็จข้ันหน่ึงแลวที่ครูออยไดเห็นคะ 

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี)่ : เราไดเห็นพัฒนาการของผูเรียนเปนรายบุคคลเลยนะคะ 

จากที่ครูออยเคยนําเสนอครั้งกอนเปนกิจกรรมที่เปน On Hand ครูออยจัดกิจกรรมตามหนวยการเรียนรูคะ 

ซึ่งตัวน้ีครูออยบอกวาไปประเมินในหนวยการเรียนรูตางๆ ที่เด็กเรียนได ทีน้ีถาเปน On Site บาง ครูออยบอก

วาไมไดอิงตามหนวยการเรียนรู คือเปดกวางใหเด็กๆ คิดตามจินตนาการเลย เพราะฉะนั้นในสวนของการวัด

และประเมินผลในสวนน้ี ครูออยจะนําไปลงในสวนไหนของการประเมินใหกับผูเรียนคะ  
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 คุณครูบุญทิพา คุมเนตร (ครูออย) : จริงๆ แลวพฤติกรรมตรงน้ี ในการทํา Art Process ตัวนี้ อยาง

ที่บอกไปวามันสามารถพัฒนาไดทุกกิจกรรม แตทีน้ีเราไมไดอิงกับหนวยการเรียนรู ซึ่งเวลาที่เราประเมินเด็ก

ของวัยอนุบาลอยูแลว เราประเมินตามพัฒนาการอยูแลว เพราะฉะน้ันมันก็ไมใชเรื่องซับซอนอะไรที่เราจะนํา

สิ่งที่เราเห็นจากตรงนี ้ในการทํากิจกรรมไปประเมินพัฒนาการของเด็ก เพราะฉะนั้นมันสอดคลองในการ

ประเมินกันไดอยูแลว มันไมไดอิงแควาเราประเมินพฤติกรรมเด็กแคเพียงทักษะกํากับตัวเอง หรือทักษะปฏิบัติ

ถึงแมวาเราจะประเมินโฟกัสไปที่ 2 พฤติกรรมตัวนี้ แตจริงๆ แลวพฤติกรรมที่เราเห็นมันแสดงออกมาไดทุก

พัฒนาการ เพราะฉะน้ันในการประเมินของอนุบาลเขาประเมินเปนพัฒนาการ 4 ดานอยูแลว มันเลยควบคูกัน

ในการประเมินไดเปนเรื่องปกติคะ 

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี)่ : เอาสวนน้ีไปรายงานในพัฒนาการ 4 ดานนะคะ 

 คุณครูบุญทิพา คุมเนตร (ครูออย) : ใชคะ 

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี่) : ตอนนี้ก็มีคําถามเขามานะคะ บอกวาเปนกิจกรรมที่

นาสนใจ อยากสอบถามวาในการเตรียมวัสดุอุปกรณและการทําไดหลากหลายกิจกรรมของเด็กแตละคนใน

เวลาเดียวกัน ครูมีวิธีการบริหารแตละครั้งอยางไร ซึ่งตองบอกวาเมื่อกี้ฟงแลวมันมีกิจกรรมมากมายเลย คือแต

ละครั้งเราอาจจะใชอุปกรณที่มันแตกตางกันตามบริบท แลวครูออยจัดสรรอยางไร ครูออยจัดหามาจากไหน มี

งบประมาณอยางไร เราอยากจะลองถามครูออยวาครูออยทําอยางไรบาง และบริหารอยางไร ถามีเด็กเยอะๆ 

ในช้ันเรียนคะ  

 คุณครูบุญทิพา คุมเนตร (ครูออย) : ในช้ันเรียน การจัดการช้ันเรียน กอนจัด 14 กิจกรรมนี้เราบอก

กอนวา เราเขาใจกันอยูแลววาในวัยอนุบาลน้ีเขาจะอยูไมคอยน่ิงหรอก ในช้ันเรียนมันคอนขางที่จะวุนวายเปน

เรื่องปกติ แตเวลาที่ครูออยเตรียมกิจกรรม ใน 1 วัน มีทั้งหมด 4 กิจกรรมใชไหมคะ ครูออยก็จะเตรียมตั้งแต

กิจกรรมแรก เราจะบอกเลยวาเด็กคนไหนที่เลือกกิจกรรมแรกไว ออกมาหาคุณครูกอนนะ แลวที่เหลือ เด๋ียวน่ัง

รออยูกับที่กอน เราจะใหงาน ซึ่งเด็กเขาตองทํางานตามหนวยการเรียนรูในเวลาเรียนปกติ เขาทํางานในหนวย

การเรียนรูอยูแลว เราจะเตรียมงานในหนวยการเรียนรูใหเขาทําไปกอน  

 แตทีนี้เราก็จะเรียกเด็กกลุมที่ 1 ออกมากอนเพื่อมาเลือกกิจกรรม ถาเด็กคนไหนที่ตองไปหาวัสดุ

อุปกรณ เราพยายามใชวัสดุอุปกรณที่เรามี เพราะสวนใหญที่โรงเรียนจะจัดเตรียมวัสดุอุปกรณไวใหกับเด็กอยู

แลวกอนที่จะเปดเทอมมา นอกจากน้ันเราเนนไปที่ธรรมชาติ วัสดุอุปกรณธรรมชาติ เราก็จะพากลุมที่ 1 ไปหา

วัสดุอุปกรณธรรมชาติกันกอน รอบๆ โรงเรียน พอกลุมที่ 1 เสร็จแลว เราก็จะนําอุปกรณของกลุมที่ 1 ไปวางไว
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นอกหองเรียน ซึ่งในกิจกรรมน้ีเราจะไมทํากันในหองเรียนเลยนะคะ เราจะทํากันนอกหองเรียน ซึ่งก็จะมีโตะที่

เขาน่ังประจํากลุม เด็กก็จะเอาไปวางไวแลวกลับมาทํางานในหนวยการเรียนรูที่ครูทําเปนใบงานไวใหกอน  

 ตอไปครูก็จะเรียกกลุมที่ 2 เด๋ียวเรามาทํากิจกรรมกัน ใครเลือกกลุมที่ 2 ไว เดี๋ยวเรามาชวยเตรียม

อุปกรณกัน ก็จะวนไปแบบน้ีจนถึงกลุมที่ 4 ซึ่งในสวนตรงนี้ สอนเขาใหเขาไดรูไววายังไมถึงเวลา หนูตองรอ

คอย หนูตองใจเย็น เคารพกฎกติกา กฎกติกามีวาเราตองออกมาเตรียมทีละกลุมนะ ในตรงนี้เราสอนเขาดวย

ในเรื่องของการเคารพกฎกติกาและการรอคอย และการที่เขาจะตองน่ังทํางานอยูกับที่ ถายังไมถึงเวลา ใหจด

จอใสใจกับงานของตัวเองกอนนะ เมื่อถึงเวลาครูออยจะเรียกออกมาเมื่อถึงกลุมที่หนูเลือกแลว แตพอเตรียมไว

แลวทั้งหมด 4 กลุม เรียบรอย เตรียมไวหมดแลว นําไปวางไวเรียบรอยแลว คุณครูก็จะใหเด็กๆ ออกมาน่ังตาม

กลุม แลวจะบอกเด็กๆ วาเด๋ียวคุณครูจะเขาไปที่กลุมของเด็กแตละกลุม  

 เรื่องโตะน้ี เราจะพยายามจัดใหมันอยูใกลๆ กัน พยายามหาพื้นที่ โชคดีที่โรงเรียนจะมีชวงทายหอง

อนุบาลแลวเปนโตะอยูใกลกันเลย คุณครูก็ไมตองเดินไกล แยกไกล ซึ่งคุณครูจะมองเห็นไดทุกกลุม ไดยินทุก

กลุมวาเขาไดคุย ไดบอกเลากันอยางไร คือจัดสถานที่ใหเด็กพยายามอยูใกลกันดวย เราเองจะไดดูแลเด็กได

ครบทุกกลุม และจะเขาไปทีละกลุม พอถึงกลุมน้ีเราก็จะเริ่มบอก ชวนเขาพูดคุยกอน กลุมที่เหลือ 3 กลุมที่ยัง

ไมถึงก็ใหเขาน่ังรอ ใหเขาไดหยิบจับวัสดุอุปกรณ ใหเขาไดพูดคุยกันตามประสาของเขาไปกอน แลวเราก็เขาไป

ทีละกลุมๆ เสร็จแลวก็ใหลงมือทํา อันน้ีเปนวิธีการที่คุณครูออยไดจัดการในช้ันเรียนในรูปแบบน้ีของทุกๆ วัน 

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี)่ : ก็คือวาเราจะใหนักเรียนสวนหน่ึงที่ยังไมใชกลุมที่ตัวเอง

เลือกรออยูในหองกอน ซึ่งของหองครูออยจะมีครูที่ควบคุมแคคนเดียวใชไหมคะ  

 คุณครูบุญทิพา คุมเนตร (ครูออย) :  ใชคะ  

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี)่ : สําหรับบางโรงเรียนอาจจะมีครูผูชวย อาจจะใช 2 ทาน

แบงกันหรือเปลา 

 คุณครูบุญทิพา คุมเนตร (ครูออย) : แตของเราโชคดี ดวยความที่ครูออยสอนอนุบาล 3 นองๆ เขา

คอนขางที่จะควบคุมตัวเองไดแลว เราสามารถพูดและบอก ตั้งกฎกติกาใหเขาไดฟงได เขาก็จะเขาใจในกฎ

กติกาที่เราต้ังไว แลวเขาก็จะอยูประจําที่ของตัวเองคะ 

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี)่ : มีคําถามตอมาจากทางแชทถามวา ครูออยทําอยางไรให

ผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของเด็กๆ มากข้ึนคะ มีเคล็ดลับอะไรที่จะเชิญชวนผูปกครองมารวมกับเรา 
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 คุณครูบุญทิพา คุมเนตร (ครูออย) : เคล็ดลับแรกเลยตองบอกวาทาน ผอ.วรางค จะเปน ผอ.ที่

คอนขางมีความสนิทและรูจักผูปกครองอยูแลวเปนตนทุนเดิม เพราะวาทาน ผอ.บริหารงานโรงเรียนนี้มา

คอนขางเปนระยะเวลานาน ก็จะเปนเรื่องงายเลยในสวนของการขอความรวมมือกับผูปกครอง ทาน ผอ.จะ

ชวยติดตอผูปกครองใหดวยเพื่อใหมาทํากิจกรรมกับเรา พรอมทั้งคุณครูออยจะชวยพูดเสริมไดวาผูปกครองคะ 

เด๋ียวมาทํากิจกรรม ขอเวลาไมนานนะคะ เราตองคอยหมั่นพูดคุยกับผูปกครองบอยๆ  

 ครูออยเช่ือวาการสรางสัมพันธที่ดีกับผูปกครองต้ังแตที่นองเปดเรียนมา มาเจอกับเรา เราพยายามเจอ

หนาผูปกครอง ไมใชเพียงการแคสงเด็กกลับบาน ไมใชอยางนั้นนะคะ ในทุกๆ วันเราตองมีการพูดคุยวานอง

เปนอยางไรบาง ผูปกครองคะ วันน้ีนองนารักมากเลยนะคะ พยายามมีทั้งในสวนที่ชมนองใหผูปกครองฟงและ

ครั้งไหนที่นองตองมีการแกไขพฤติกรรมดานอื่น เราก็คอยบอกผูปกครองวาอาจจะตองมีการแกไขตรงน้ีดวยนะ 

ผูปกครองชวยดวยนะ ตรงน้ีใชการพูดคุยกับผูปกครองทุกวัน มันเปนสวนหน่ึงในการที่เวลาเราขอความรวมมือ 

ผูปกครองคอนขางที่จะเกรงใจและใหความรวมมือ เพราะเขาเห็นวาในแตละวัน ครูยังสังเกตลูกเขาขนาดน้ีเลย 

แลวพอทํากิจกรรมแลว เราจะไมใหความรวมมือไดอยางไร  

 อันน้ีเปนสวนหน่ึงที่คุณครูไดทํา ซึ่งก็ไมแนใจวาคุณครูโรงเรียนอื่น อาจจะมีวิธีการที่แตกตางกันออกไป 

แตในวิธีการของครูออย ครูออยเนนในการสรางความสัมพันธที่ดี จากการแคการเริ่มพูดคุยในทุกๆ วันกับ

ผูปกครองคะ  

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี่) : มีอีกทานนะคะ อยากใหครูออยชวยอธิบายวิธีดําเนิน

กิจกรรมแบบ On Hand หนอยคะ เพราะวาวันน้ีเราคุยกันถึง On Site คราวๆ ก็ไดคะวา On Hand ครูออยมี

วิธีการประมาณไหน 

 คุณครูบุญทิพา คุมเนตร (ครูออย) : ในกิจกรรมน้ีที่ใหดูตอนน้ีเปนชวง On Site ที่เด็กเปดเรียน แต

เมื่อภาคปการศึกษาที่แลวเปน On Hand ซึ่งวิธีการดําเนินกิจกรรม เราดําเนินกิจกรรมคลายๆ กัน แตในชวง 

On Hand คุณครูออยจะเริ ่มจากการที่เราพบปญหาเด็กแลวเรามาจัดการแกปญหา ประชุมผูปกครอง 

ดําเนินการประชุมผูปกครองกอน ประชุมผูปกครองเพื่อใหผูปกครองไดเตรียมตัวและรับทราบวาเราจะมี

กิจกรรมตรงน้ีนะ อธิบายเรื่อง EF ใหผูปกครองเขาใจ อธิบายเรื่อง Well - Being อาจจะเปนในการอธิบายที่

ไมไดเปนหลักวิชาการ เปนการพูดภาษาชาวบาน คุณครูคุยกับผูปกครองเปนเรื่องปกติ ในการคุยกันประจําวัน

เวลาเราเจอกัน เราก็อธิบายไปตามที่ผูปกครองจะงายตอการเขาใจ  

 พอประชุมผู ปกครองเสร็จแลว ครูออยเริ่มจัดทําชุดกิจกรรม ชุดกิจกรรมเปนชุดกิจกรรมคลายๆ 

Learning Box ซึ่งเราเคยทํามากอนหนาน้ีแลวกับทาง Starfish ซึ่งเด็กรุนกอนๆ ผูปกครองรุนกอนๆ ก็เคยเจอ
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มาแลว ซึ่งมีตัวอยางใหผูปกครองรุนใหมไดดูอยูแลวสําหรับในสวนของชุด Learning Box ตัวนี้ ซึ่งในชุด 

Learning Box คุณครูออยจะใสอุปกรณตามหนวย ตามหนวยในที่น้ีหมายความวาอุปกรณที่เลือกมา ตอนนั้น

เด็กอาจจะไมไดมีการเลือกเหมือน On Site แบบน้ีเต็มที่ แตครูออยพยายามใสอุปกรณที่มันหลากหลายดู  

 ยกตัวอยางหนวยบาน ครูออยพยายามมองอุปกรณรอบตัวที่ครูออยมี และเปนอุปกรณที่หาไดงายๆ 

คิดวาจะหาไดตามบานของนักเรียน มีอะไรบาง เราก็จะใสเขาไป ในการใสเขาไปตรงน้ีอาจจะเปนแกนทิชชูก็ได 

ที่เด็กเคยนํามาทําบาน ไมไอศกรีมก็ได หรืออาจจะเปนกลองก็ได ที่คิดวาเด็กเขาเห็นอุปกรณแลวเขาจะปง

ไอเดียข้ึนมา และผูปกครองอาจจะปงไอเดียข้ึนมารวมกัน ชวยเหลือ หรือแมกระทั่งพวกที่เราใสเขาไปอาจจะมี

อุปกรณไมเพียงพอ แตผูปกครองสามารถหาอุปกรณที่บานมาเติมใหได โดยที่อุปกรณตัวน้ีมันก็จะเปนการที่ให

เด็กเขาไดมีโอกาสเลือกในการทํา จะใชที่ครูออยเตรียมไปก็ได หรือไมใชที่ครูออยเตรียมไปก็ได ซึ่งเด็กกับ

ผูปกครองก็ไดรวมมือกันทําในชุดกิจกรรม Learning Box ตัวน้ีนะคะ  

 ที่สําคัญก็คือกอนที่เด็กทํา ครูออยจะมีการวางสเต็ป ในชวง On Hand เราจําเปนที่จะตองวางสเต็ปวา

ผูปกครองตองใหเด็กดูคลิปวิดีโอ คุณครูออยจะทําคลิปวิดีโอการสอนใหเด็กๆ ดู ในทุกๆ หนวย ซึ่งพอทําคลิป

วิดีโอการสอนแลว มันจะเปนการที่เขาเรียกวาเปนประสบการณใหมก็ได ใหกับเด็กเขาไดเรียนรูกอน แลวเด็ก

เขาจะดึงประสบการณเกาออกมาใชเอง ดูคลิปวิดีโอกอน แลวคอยทํากิจกรรม ใบงานตองทําอยูแลว และให

ประดิษฐมา 1 ชิ้น ใหสอดคลองกับหนวยที่ตัวเองเรียนรูไป อะไรก็ได เปนชิ้นงานอะไรก็ได แตขอเพียงแค

สอดคลองกับหนวยที่ตัวเองเรียนรูไป 1 ช้ิน ทํารวมกับผูปกครอง พรอมถายวิดีโอ คุณครูก็สังเกตจากพฤติกรรม

ที่ผูปกครองไดถายวิดีโอมาใหดู ซึ่งก็ไดรับการตอบรับเปนอยางดี  

 ในการทํากิจกรรมเหลาน้ัน เด็กๆ ก็ชอบ ผูปกครองก็ชอบ เปนกิจกรรมใหม ซึ่งเด็กเขาเองก็ไมเบื่อใน

การทําใบงาน บางทีเราใหใบงานไปเขาก็ไมอยากจะทํา บางทีใบงานอาจจะเปนระบายสีงายๆ แตเด็กเขารูสึก

วาระบายสีอยางเดียวหรือ อะไรแบบนี้ เขาอาจจะมีความเบื่อหนายในการใช เพราะฉะนั้นพอมีตัว Art 

Process ตรงน้ีเขาไปชวยดวย ในชวง On Hand เด็กเขาก็จะรูสึกตื่นเตนที่เขาไดประดิษฐชิ้นงานมานะคะ นี่

คือเปนการจัดกิจกรรมคราวๆ แตวาครูออยจะใสวิธีการทํา วิธีการที่ผูปกครองตองทําอยางไร ลงไปในชุด

กิจกรรม Learning Box ดวย ในถุง Learning Box ดวยนะคะ ก็ใสเขาไปเพื่อใหผูปกครองดูคราวๆ วาลําดับ

กิจกรรมตองเปนแบบน้ีๆๆ นะ ประมาณน้ีคะในการจัดกิจกรรมในชวง On Hand คะ  

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี่) : ตอนนี้เริ่มมีในชองแชทมาเรื่อยๆ นะคะ ครูออย จะมี

วิธีการควบคุมชั ้นเรียน เด็กที่ไมปฏิบัติตามกฎกติกาที่เราทํากิจกรรม ครูออยจะมีวิธีการจัดการอยางไร 

โดยเฉพาะเด็กที่ซนและการเรียนนอกหองเรียนมีสิ่งเราเยอะมากคะ  



 

 

ทีมโคช มูลนิธิโรงเรียนสตารฟชคันทรีโฮม และโรงเรียนบานปลาดาว หนาที่ : 27 

 

 คุณครูบุญทิพา คุมเนตร (ครูออย) : การเรียนนอกหองเรียนมีสิ่งเราเยอะมาก เอาเด็กที่ซนและไม

ปฏิบัติตามกฎกติกา ในช้ันเรียนของครูออยจะเจอเด็กที่ซนมากๆ เลย ไมปฏิบัติตามกฎกติกาจะมีอยูเพียง 1 - 

2 คนประมาณน้ีเทาน้ัน วิธีการที่ครูออยทําคือครูออยไมไดไปโฟกัสวาตองปฏิบัติตามกฎกติกาเปะ คนไหนไมได

เราก็ดูวาเขาไมไดเพราะอะไร เราตองทําความเขาใจเขากอนวาเขาไมไดเพราะอะไร เขาไมได อาจจะเปน

เพราะวาความซนของเขา เขาซน เขาแสดงออกถึงพฤติกรรมมาแบบน้ัน  

 เราก็ตองเขาใจพฤติกรรมเขาแบบน้ันกอนนะคะ เราพยายามหลอกลอความสนใจวา หนู เด๋ียวน่ังกอน

นะลูก ถาเกิดวาหนูยังไมน่ัง เดินไปเดินมา อาจจะทําผลงานไมสําเร็จ แลวครูออยจะเอาผลงานของหนูไปทํา

อยางไรดีนะ จะนําไปติดบอรดอยางไรดีนะ ครูออยอยากเห็นผลงานของหนูมากเลยนะ ครูออยเช่ือวาหนูทําได 

แตเรามาน่ังกันกอน เรามาทํางานใหเสร็จกอนนะ อาจจะเปนการพูดแบบใหกําลังใจเขาวาเขาทําไดนะ เขาก็จะ

มาน่ังทํากับเรา  

 การที่เด็กเขาซนบาง ลุกบาง ไมปฏิบัติตามกฎกติกาบาง อาจจะเปนเรื่องปกติธรรมดา แตเราก็ตองมี

วิธีการหลอกลอที่มันหลากหลาย ถาเกิดวาหลอกลอในเรื่องคําพูด ในการใหกําลังใจในการที่แบบวาทําชิ้นงาน

นะ หนูเกงมากเลย อันน้ีถาไมไดผล ก็อาจจะเปนการใหกําลังใจเขาหรือหลอกลอดวยการบอกวา มาๆๆ มาทํา

ช้ินงานกับครู ใครที่แบบไมน่ิงเลยก็จะไปน่ังดวยเลยและแบบวามาทําช้ินงานดวยกัน ไหนอันน้ีอธิบายใหครฟูงซิ 

ทําอยางไร แลวครูออยตองทําอยางไรแบบนี้ จะปนอยางไรดีใหมันเปนแบบที่หนูอยากได ไหนสอนครูออย

หนอย ลงไปทํากิจกรรมกับเขาเลย  

 วิธีน้ีอาจจะทําใหเขาไดน่ิงไดสักครูหน่ึง แตอยางนอยเขาไดทํากิจกรรมที่เราไดเตรียมไวแลว และไดทํา

กิจกรรมที่เขาไดเลือกไวแลวนะคะ วิธีการจัดการช้ันเรียนก็จะประมาณน้ีสําหรับเด็กที่อยูไมน่ิงนะคะ  

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี่) : คําถามสุดทาย การทํากิจกรรมแตละครั้ง ทุกคนทํา

สําเร็จทุกคนไหมภายในคาบเรียนน้ันๆ แลวถาไมสําเร็จพรอมเพื่อน ครูออยทําอยางไร มีวิธีการแกไขอยางไร    

 คุณครูบุญทิพา คุมเนตร (ครูออย) : ทําสําเร็จทุกคนไหม สวนใหญจะสําเร็จคะ แตที่ไมสําเร็จก็จะมี

เพียง 1 คนตามที่เห็นนะคะ เทาที่ทํามานะคะ จะมี 1 คนที่ไมสําเร็จเลย อาจจะเปนที่วาครูออยไปสอบถามวา

ทําไมถึงทําช้ินงานไมสําเร็จละลูก เปนเพราะอะไร มีปญหาจากอะไร เขาบอกวาหนูยังไมอยากทําตอนน้ี หนูปน

แลวมันไมไดดังใจ ก็จะมีนองคนหน่ึงที่เขาปนแลว ช้ินงานมันออกมาเหมือนเขาปนแลวไมเสร็จแลววางไว ตรง

น้ันเราก็ตองเขาใจเขาวาในเมื่อเขายังไมพึงพอใจที่จะทําใหสําเร็จตอนน้ี เราก็จะใหโอกาสเขาวาไมเปนไร เดี๋ยว

ครั้งหนาไปทํากิจกรรมใหม หนูอยากทํากิจกรรมเดิมไหม หรืออยากจะเปลี่ยนกิจกรรม เราก็จะถามเขา ให

โอกาสเขาไดเลือก ในเมื่อตรงน้ีไมสําเร็จก็ไมเปนไร ครั้งหนาถาเขาเปลี่ยนกิจกรรมมันอาจจะสําเร็จก็ไดนะคะ  
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 เราแคใหโอกาสใหเขาไดเลือกทํา เราเพียงแคมองในมุมกวาง ไมจําเปนตองกําหนดวามันตองสําเร็จนะ 

เด๋ียวน้ีเลยนะ ในเมื่อเขาไมพึงพอใจที่จะทําตอนน้ี อยางน้ันก็โอเค หยุดเพียงเทาน้ี ไมเปนไรลูก เราตองการใหมี

การพัฒนาในเรื่องสุขภาพจิต เพราะฉะน้ันเราไมตองไปกําหนดมาก อะไรที่มันปลอยไดแลวมันเปนการที่จะทํา

ใหเด็กเขามีความสุข เราก็ควรที่จะลดตรงน้ันและปลอยตรงน้ันบางคะ น่ีคือในสวนที่เด็กถาเขาทําไมสําเร็จ แต

ก็จะมีเด็กบางคนที่ทําแตไมพึงพอใจ อันน้ีคืออยางที่บอกไปในสไลด ทําไปแลวไมพึงพอใจก็ใหโอกาสในการทํา

ใหม ไมเปนไร เราก็ทําใหม  

 เพียงแคคําวาใหโอกาส ครูออยจะบอกวาไมเปนไร คําน้ีจะเปนคําที่ติดปากครูออยตลอดเวลาที่ครูออย

พูดกับเด็ก ไมเปนไรลูก ไมเปนไร การทํากิจกรรมแตละวันเด็กเขาอาจจะซนบาง ทําน้ําหกบางไมเปนไร นํ้าหก

ใชไหม เปอนกระดาษใชไหม เปยกใชไหม เอามาเช็ด ไมเปนไร เด๋ียวเปลี่ยนใหม ไมเปนไร เดี๋ยวทําใหม คําวา

ไมเปนไรกับคําวาใหโอกาสน้ี ถาเราฝกใช 2 คํานี้บอยๆ ครูออยจะใช 2 คํานี้บอยๆ เด็กเขาจะรูสึกวาเปนตัว

ของตัวเอง และเขาจะรูสึกอยากมาเรียน รูสึกอยากทํากิจกรรม และสิ่งที่ไดฟงคือคุณครูออยทําไมใจดีจังเลย 

อันน้ีมันเปนการทําใหเรารูสึกวาเด็กเขาไวใจเราแลว เขารูสึกวาปลอดภัยสําหรับเขา มันก็สงผลดีในหลายๆ 

เรื่องคะ 

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี)่ : อันน้ีก็จะเปนสวนของกระบวนการจัดการเรียนรูในชั้น

เรียนของครูออยนะคะ สุดทายแลว กอนที่เราจะสงเวทีใหกับทานผูทรงคุณวุฒิในวันน้ีนะคะ ครูออยคิดวาการ

ประเมินคะแนนของครูออยกอนและหลัง กับการประเมินทุกครั้ง หมายถึงวาใน 14 ครั้งเราจะประเมินเด็กทั้ง 

14 ครั้ง มันมีความตางกันอยางไร ครูออยคิดวาแบบไหนจะโอเคกวา 

 คุณครูบุญทิพา คุมเนตร (ครูออย) : จริงๆ แลวถาในสวนของการประเมินทุกครั้ง การประเมินทุก

ครั้งมันจะไปหนักผูปกครอง มันอาจจะไมหนักคุณครูหรอก คุณครูสามารถประเมินได และจริงๆ แลวการ

ประเมินทุกครั้งมันจะเพียงแคครูประเมินทุกครั้งและผูปกครองนานๆ ครั้ง อันนี้ไมได ครูออยคิดวามันตองไป

ควบคูกัน ในเมื่อครูออยประเมินทุกครั้ง ผูปกครองก็ตองประเมินทุกครั้ง แลวผูปกครองไมสามารถที่จะมา

ประเมินทุกครั้งได เพราะฉะนั้นในสวนการประเมินตรงนี้เลยเลือกใชที ่จะประเมินกอนและหลังใหเห็น

พัฒนาการทีเดียวในการบอกเลาใหผูปกครองฟงวานองดีข้ึนในสวนดานน้ีนะ แลวอยูที่บานดีขึ้นไหม เปนการ

พูดคุยบอกเลาก็พอ มาแทน แทนที่จะ Check List ทุกๆ ครั้ง ซึ่งมันอาจจะไมสะดวกสําหรับผูปกครองคะ   

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี)่ : วันน้ีเราตอบคําถามกันไปหลายคําถามเลยทีเดียวนะคะ 

เด๋ียวตอนน้ีเราจะไดใหทานผูทรงคุณวุฒิมารวมเติมเต็มใหกับครูออยคะ 
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 อาจารยธนิต มินวงษ : จากที่ฟงต้ังแตตนนะครับ เราจะเห็นวิธีการของครูออย รวมถึงในชวงทายๆ น้ี 

หลายทานก็อินบ็อกเขามาในชองแชทวาในทางปฏิบัติเปนแบบนี้ เปนแบบไหน และมีเคล็ดลับอะไรนะครับ 

ในชวงน้ีก็จะไดรับเกียรติจากทานผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน ไดแก ดร.นรรธพร อาจารยเจือจันทร และอาจารย

พิทยาภรณนะครับ เราจะขอเรียนเชิญทานแรกกอน คือ อาจารยแพร ดร.นรรธพร จันทรเฉลี่ย เสริบุตร เติม

เต็มใหกับคุณครูตนเรื่องของเราครับ   

 ดร.นรรธพร จันทรเฉลี่ย เสริบุตร (ดร.แพร) ประธานมูลนิธิโรงเรียนสตารฟชคันทรีโฮม : สวัสดีคะ 

สวัสดีครูออยนะคะ สวัสดีอาจารยเจือจันทร และพี่พิทยาภรณนะคะ และทีม Starfish รวมถึงคุณครูและทาน

ผูบริหารโรงเรียนที่เขารวมวันน้ีนะคะ  

 กอนอื่นคือต้ังแตน่ังฟงมารูสึกไดถึงพลังบวก

ของครูออยที่เยอะมากๆ นะคะ และความตั้งใจใน

การที่จะจัดการเรียนและในวิธีการที่มองถึงเด็กเปน

ตัวตนจริงๆ ฟงครูออยเลาในเรื่องของการประเมิน

เด็ก การมองเด็ก และพยายามคิดคนหาวิธีการตางๆ 

ก็คิดสะทอนถึงตัวเองตอนเปนครูเหมือนกันวาอยูใน

หองเด็กที่มีเด็กอนุบาลเยอะๆ แลวเราพยายามที่จะสรางนวัตกรรมอะไรบางอยาง เราพยายามที่จะเปลี่ยน

วิธีการจัดการเรียนการสอน คือมันก็จะมีหลายไอเดีย คือบางทีเราคิดอะไรที่มันอยูในใจของเรา แตหนางานจรงิ

มันก็เปนแบบหน่ึง แลวเราพยายามที่จะเอาสิ่งที่เราเห็นหนางานมาปรับและใชนวัตกรรมที่มันเหมาะกับเด็ก ก็

จะมีความทาทาย แตในขณะเดียวกัน มันก็มีความสนุกอยูในการที่เราไดจองมองเด็ก ในการที่เราไดแอบฟงวา

เขาคุยอะไรกัน แลวเราเห็นอะไรบางในระหวางที่เขาคุยกัน  

 จริงๆ วันน้ีก็ถือเปนรอบที่ 2 นะคะที่ไดฟงครูออยคุยนะคะ เพราะวาครั้งแรก อาจจะไปเนนเรื่องของ

การจัด On Hand นะ พอวันน้ีเปดเทอมไดมาทํางานที่โรงเรียน ไดมาเจอเด็กจริงๆ บริบทมันก็อาจจะมีความ

แตกตางกันไปนะคะ ทีน้ีในระหวางที่ไดน่ังฟงมาก็จะเห็นถึงพัฒนาการต้ังแตครั้งแรกจนมาถึงครั้งนี้ อาจจะขอ

แบงเปนหลายๆ สวนแลวกัน อันที ่ 1 คือสวนของการที่ไดมาซึ ่งตัวกิจกรรมแลวกัน และในการเตรียม 

เพื่อที่จะใหเด็กเขาซื้อกิจกรรมที่เราอยากจะทํา และตัวไอเดียทั้งหมด  

 ทีน้ี ตัวกิจกรรมนี้เราจะเนนไปเรื่องของการใชกระบวนการทางศิลปะเพื่อที่จะนําพาเด็กไปสูอะไร

บางอยาง อะไรบางอยางที่ครูออยตั้งมาคือการจําแนกออกมาในเรื่องของการมีสมาธิ มีความสุข เรื่องของ

สุขภาพจิต ความคิดริเริ่มสรางสรรค การลงมือทํา ซึ่งก็จะแตกออกมาเปนเรื่องของ EF และ Well - Being อัน

น้ีคือตัวต้ังตนนะ เทาที่ฟงมา 
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 ตัวกิจกรรมที่ครูออยบอกวาใหเด็กๆ เปนคนเลือกเอง อันนี้ถาเราทํางานในลักษณะใหเด็กเปนคน

ขับเคลื่อนเรื่องของกิจกรรมหรือการเรียนรูก็มีความใกลเคียงกับการจัดการเรียนการสอนแบบ PBL Project 

Based หรืออะไรที่ใหเด็กเปนคนเคลื่อนเอง ตรงน้ีก็มีความทาทายอยูเพราะวาทําอยางไรที่เราจะดึง พยายามที่

จะเอาประสบการณเดิมของเด็ก อยากจะดูวาประสบการณเดิมของเด็กคืออะไร แลวเขาอยากเรียนรูอะไร อัน

น้ีเปนกุญแจสําคัญ เปนสารต้ังตนสําคัญที่จะทําใหกิจกรรมน้ันประสบความสําเร็จหรือไม  

 ในมุมของเด็ก อยางที่เราใหเด็กๆ ตอบวาเขาอยากจะทําอะไรบาง และเขามีความสนใจอะไร ถาเกิด

วาอยางตอนน้ีถาดูเหมือนวาประสบการณของเด็กๆ ในชวงแรกๆ ทีเ่ขาอาจจะยังไมคุนชินกับกิจกรรมลักษณะ

น้ี เพราะฉะน้ันเด็กบางคนอาจจะไมสามารถบอกไดวาเขาอยากจะทําอะไร เพราะประสบการณเดิมเขายังนอย  

 วิธีการเติมประสบการณใหเด็กมีหลากหลาย อาจจะมาจากครูออยเองที่ชวนเด็กทํา อาจจะมีวิธีถามที่

จะทําใหเด็กนึกถึงประสบการณที่เขาเคยมี เช่ือมโยงกับสิ่งที่ครูออยถาม แตถาทําไปสักระยะหนึ่ง เราอาจจะ

ตองมีตัวชวย หรือวาจะเติมประสบการณตรงน้ีใหเด็กอยางไร เราจะไปคนหาประสบการณที่เด็กเขามีแลวไป

เช่ือมโยงกับสิ่งที่เราทําไวอยางไร อาจจะจําเปนที่จะตองใหมีการเติมประสบการณใหเด็กดวย เพราะเด็กแตละ

คนที่มาอยูในหอง 15  - 16 คน ประสบการณอาจจะไมเทากัน บางคนอาจมีประสบการณมากกวาเพื่อน  

 เพราะฉะน้ันเราจําเปนตองมีชวงที่เราเติมประสบการณใหเด็กดวย ทั้งหอง ที่มันจะตอยอดกัน อันนี้

อาจจะทําใหตัวกิจกรรมที่เราอยากจะทํา มันอาจจะมีความหลากหลายมากย่ิงข้ึน มันอาจจะมีความครบเครื่อง

มากย่ิงข้ึน เพราะฉะน้ันตัวต้ังตนน้ีอาจจะเปนการลองมองวาประสบการณเดิมของเด็กมีมากนอยขนาดไหนแลว

เปนการเติม  

 อีกประเด็นหน่ึง อันน้ีอาจจะเปนประเด็นทาทายวาตัวที่เราทํามา ตัวศิลปะอาจจะเอาตัววิธีการเรียนรู

ทั้งศิลปะเปนตัวขับเคลื่อน แตวาจริงๆ แลวเราสามารถที่จะบูรณาการไปที่อื่นๆ ไดนะคะ อาจจะตรงกันขามกับ

สิ่งที่ครูออยเคยทําตอนชวง On Hand ที่เอาหนวยเปนตัวต้ัง และอาจจะเปนศิลปะเขาไปเสริม แตมันอาจจะ

ไมไดเหมือนกันเสียทีเดียว ถาตอนน้ีเราอาจจะเอาตัวศิลปะเปนตัวต้ังน่ันละ แตวาตัวกิจกรรมที่เด็กเขาทํา เรา

สามารถที่จะตอยอด หรือวาเช่ือมตอประสบการณหรือสิ่งที่เด็กทําไปยังสาระอื่นๆ หรือวาสิ่งที่เด็กไดเร ียนรู

มากกวาแคเฉพาะศิลปะ  

 ยกตัวอยางเชน ถาเกิดเราเอาศิลปะเปนการขับเคลื่อน เราสามารถบูรณาการเพิ่มไปในเนื้อของการ

เขียนอานภาษาไทยไดไหม การใชภาไทย การพูดสื่อสารไดไหม หรือแมกระทั่งคณิตศาสตร เรื่องของสี เรื่อง

ของวิทยาศาสตร อะไรแบบน้ี ถาเราขยับไปเรื่อยๆ อาจจะเห็นวากิจกรรมนี้มันอาจจะไมใชแคกิจกรรมศิลปะ 
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เพราะวาความเช่ือมโยงตรงน้ีมันสามารถที่จะแตกออกไปได แตวามันอาจจะเปนลักษณะของ Progression 

นะ คือคอยๆ ทํา  

 สิ่งที่ครูออยทําตอนน้ีคือถือวาทําไดเยอะแลวเพราะวาเพิ่งเปดเทอมมาไดนิดเดียว แลวก็ดวยความที่

เด็กเขารูกระบวนการ เขารู Loop เขาสามารถที่จะเติมเต็มและมี Participation หรือคนที่รวมทํางานแบบ 

Active ไดมากย่ิงข้ึน และในเรื่องของประเด็นหรือวาหัวขอกิจกรรมตรงน้ี เมื่อกี้ที่เราคุยกันนิดหน่ึงวาถาเด็กไม

สนใจจะทําอยางไร เด็กไมสนใจจะเปนอยางไร คือเรื่องของเด็กซนในหองเรียน จริงๆ คําวาซนถาในลักษณะ

ของครูอนุบาล จริงๆ เราก็รูละวาเด็กแตละคนเขาจะมีลักษณะของเขาในแตละแบบ  

 และบางครั้งในคําวาความซนที่เราพูดกลางๆ คือความซน จริงๆ คือมันอาจจะเปนสิ่งที่เรากําลัง

แนะนําใหเด็กอยู เปนสิ่งที่เด็กเขาไมสนใจ เปนหัวขอที่เขาไมสามารถที่จะเช่ือมโยงประสบการณของเขาเขากับ

สิ่งที่คุณครูกําลังจะบอกได อันน้ีก็อาจจะเปนหน่ึงความเห็นที่เราอาจจะดูวาจริงๆ แลวเด็กเขาไมสนใจสิ่งที่เรา

พูด เขาไมสามารถที่จะเอาประสบการณเดิมของเขาเชื ่อมตอกับสิ ่งที่เราพยายามจะใหเขาทําหรือเปลา 

เพราะฉะน้ันอันน้ีเปนอีก 1 จุดที่เราจะลองดูวาเราจะมีวิธีการอยางไรที่จะใหสิ่งที่เรากําลังทําในหองเรียนเปน

สิ่งที่เด็กเขาสนใจและเขาหาความหมายกับมันเจอดวย อันน้ีตามทฤษฎีนะ แตในทางปฏิบัติเราเขาใจวาบางที

มันไมไดมีสําเร็จรูป  

 เพราะฉะน้ันสิ่งที่เห็นครูออยทําแลวก็พูดตลอดวาเปนครูอนุบาล เหมือนเราตองมีเทคนิคเยอะ เทคนิค

ในการพูด เทคนิคในการหวานลอม เทคนิคในการทําอะไรสารพัดที ่ตองหยิบออกมาใชในวาระตางๆ 

เพราะฉะน้ันถาเราตระหนักถึงเรื่องที่เราตองมีเทคนิค มีเครื่องมือ มีลูกเลน มีของเลนเยอะมากเลยในตัว จะ

หยิบออกมาใหดึงดูดเด็กใหไดแตละคน 15 คนในเวลาเดียวกัน มันก็เปนศิลปะที่เราอาจจะตองฝกและตองหา

เทคนิคไปเรื่อยๆ นะคะ 

 พอเราไดตัวหัวขอมาแลว หรือวาตัวกิจกรรมที่เราจะทํา ในโอกาสตอไป ถาเด็กเขาเริ่มโตขึ้น เชน 

เทอมที่ 2 เด็กเริ่มคุนชินกับกระบวนการแบบน้ี อาจจะเปนไปไดที่เด็กเขาไมจําเปนตองทํากิจกรรมเดียวกัน แต

มีจุดมุงหมายเดียวกัน อันน้ีอาจจะเปนสิ่งที่อาจจะตอยอดจากกระบวนการที่เด็กๆ เขาเขาใจแลว  

 ทีน้ี พูดถึงตัวกระบวนการ ถาเด็กเขาสามารถเขาใจจากการสื่อสารไดวากระบวนการหรือบทบาทของ

เขามีอะไรบาง คืออันน้ีจะทําใหเราเบาไปในเรื่องของการที่ตองคอยเปนคนกระตุนเด็กตลอด คือเหมือนใหเด็ก

เขาตามกระบวนการมากกวาที่จะตองมาตามครูตลอดเวลา เชน ใหเขารูคิวของตัวเองวาโอเค เราจะทําอะไร

กอนเปนลําดับ 1 2 3 4 5 ไมควรเกิน 5 มันจะเยอะไป คือพอเด็กเขารูคิวตัวเอง เขาก็จะสามารถดําเนินงาน

ตามกิจกรรมไดเองโดยที่ครูไมจําเปนจะตองคอยไปเสริม ไปบอกเขาตลอด คือเขาก็จะรูสเต็ปของเขา อันนี้ก็
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อาจจะเปนอีกอันหน่ึงที่เราคิดกระบวนการแบบน้ีข้ึนมางายๆ ที่เด็กเขาสามารถที่จะทําได อันนี้อาจจะโยงไป

อยางเชนตัวกระบวนการที่เราใช อยางที่โรงเรียนบานปลาดาวมีใน PBL หรือวาใน STEAM Design Process 

คือวาเขาจะรูสเต็ป  

 เพราะฉะน้ันพอสเต็ปที่ 1 เด็กก็จะรูแลววาเขาจะตองทําอะไร เพราะฉะน้ันเราไมจําเปนตองไปไกดเขา

ในทุกสเต็ปตลอดเวลา แตอันน้ีอยูทีก่ารฝกและการทําบอยๆ ใหเด็กเขาจนชิน ครูออยอาจจะไมจําเปนตองมา

ใชกระบวนการเหมือนที่บานปลาดาวหมด ถาเปนกระบวนการที่คิดเองก็ได แตใหทําเปนประจํา ใหเด็กเขารู

จังหวะในการเรียนรูของตัวเอง 

 ตอมาเรื่องของการจัดการเรียนรู โดยที่ครูออยก็มีกระบวนการหลากหลาย และใหผูปกครองเขามามี

สวนรวม มีการเชื่อมโยงสิ ่งที่เราไดเรียนรูเขาไป ไมวาจะเปน EF หรือ Well - Being ตางๆ ตรงนี ้คือ

กระบวนการเรียนรู ซึ่งในระหวางที่ทํากิจกรรมน้ี มันจะมีเทคนิคในการที่เราทํากิจกรรม เชน การพูดกับเด็ก 

เมื่อกี้ในวิดีโอก็จะเห็นวาครูออยพยายามจะถามเด็กวาทําอะไร ใหเด็กเขาไดนําเสนอ  

 ทีน้ี อยากจะใหต้ังตนนิดหนึ่งวาในแตละกิจกรรม ตัว Learning Outcome ที่เราตองการจริงๆ คือ

อะไร เพราะวามันเหมือนกับวาครูออยพยายามเชื่อมโยงเรื่องของ EF กับ Well - Being และพัฒนาการ 4 

ดาน เรื่องของทักษะศตวรรษที่ 21 คือมันสําคัญทุกอยาง แตวามันเยอะเกินไป เวลาตั้งแตที่เราตั้งตน จริงๆ 

แลวตัว Learning Outcome เราตองการอะไร และอีกอันหน่ึงที่เราตองการ เวลาที่เราคุยกับเด็กก็คือใหเด็ก

ประเมินช้ินงานตัวเองดวย คือมันเหมือนสิ่งที่เราตองมองหาใน 1 กิจกรรมมันเยอะมากเกินไป จนบางทีตั้งแต

ในเรื่องของการตั้งตนนะ หรือวาการทํากิจกรรมในเรื่องของการประเมิน มันจะดูเยอะ คือโอเคถาเราจะ

สามารถประเมินไดทั้งหมด คือครูออยตองใชเวลาในการสังเกตเยอะมาก และสังเกตหลายอยาง ซึ่งในความ

เปนจริงเรามีเวลากับเด็กไมเยอะ และเด็กหลายคน เพราะฉะนั้นมันอาจจะทําใหมันยากในการสังเกต

พฤติกรรม  

 โจทยน้ีมันอาจจะตองแกไดโดยการที่จะตองลองไปจัดกลุมดูวาจริงๆ แลวในแตละกิจกรรมเราตองการ

อะไรจากตรงนั ้น เวลาที่เราถามเด็ก อยางเชน ผลงานเด็กเปนอยางไร ชอบไหม เหมือนที่เราใหเด็กเขา

ประเมินผลงาน เขาชอบไหม เขาพอใจไหม มันสวยหรือยัง ประเมินได จริงๆ มันเปนการประเมินชิ้นงาน มัน

ไมไดเปนการประเมินสะทอนถึง EF ไมไดสะทอนถึงตัวสุขภาวะของเขา ไมไดสะทอนถึงทักษะในศตวรรษที่ 21  

 ถาเราจะตองการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 หรือสมมติเรื่องของ Well - Being เราอาจจะตอง

ถามเด็กอีกแบบหน่ึง หรือวาจริงๆ ครูออยอาจจะถามแตไมไดอยูในวิดีโอ วาถาเราจะประเมินเรื่องของความสุข 

อาจจะประเมินวาเด็กเขารูสึกอยางไรระหวางทํากิจกรรมน้ี ซึ่งเราอาจจะตองลองปรับหรือพยายามขมวดสิ่งที่
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เราตองการที่จะเห็น ที่มันเปนเรื่องหลักนะ เรื่องรองอาจจะมี ไมอยางนั้นจะกลายเปนวาเด็กจะตองประเม ิน

เยอะ หรือครูเองก็ตองประเมินเยอะ ผูปกครองก็ตองประเมินเยอะ ซึ่งตรงนี้มันอาจจะทําไดแบบไมยั่งยืน 

เพราะเหมือนพอทําไปๆ สักพักหน่ึง เราจะรูสึกวามันเยอะมาก แลวขอมูลที่เราไดมา เราจะประมวลไมได  

 เพราะฉะน้ันเรื่องของระหวางการทํากิจกรรม หรือวาการประเมิน การต้ังคําถามก็อาจจะตองใหเปน

คําถามปลายเปดมากย่ิงข้ึน อยางเชน ใหเด็กเขาไดมีโอกาสอธิบายมากยิ่งขึ้น อาจจะเลี่ยงคําถามที่วา ใชไหม 

อะไรพวกน้ี บางทีมันอาจจะมีเด็กตอบวาใชหรือไมใชอยางเดียว แตเขาใจวาชวงนี้เด็กเขาอาจจะยังเพิ่งเริ ่ม

กระบวนการ วิธีการ หรือคําศัพท หรือวิธีการที่เขาจะแสดงออกอาจจะนอย เราก็อาจจะมีการไกดเยอะหนอย 

แตระหวางปที่เราทําไป อาจจะตองลองลดคําถามปลายปดลงมาและเพิ่มคําถามที่เปนปลายเปดมากขึ้น เปน

คําถามที่มันสื่อถึงสิ่งที่เราอยากจะประเมินมากข้ึน  

 ยกตัวอยางเชนถาเกิดเราอยากจะดูเรื่องของทักษะศตวรรษที่ 21 ของเด็ก เราอาจจะตองมีคําถามที่

มันเกี่ยวของกับสิ่งเหลาน้ัน และเปนปลายเปดใหเด็กเขาไดแสดงความคิดเห็นมากข้ึน หรือวาเปนเรื่องของ EF 

เรื่องของ Well - Being ก็ตาม ตรงน้ีก็เปนเรื่องของการทํากิจกรรม และการลองมองหาพฤติกรรมตางๆ ที่อยู

ขางใน 

 เรื่องการประเมิน มันจะมีเอกสารตัวหน่ึงที่ครูออยดูเรื่องของการสังเกตพฤติกรรมผูเรียนที่อาจจะเอา

ไปเทียบกับ EF และอีกหนาหน่ึงจะเปนเรื่องของเครื่องมือประเมิน ซึ่งมันก็จะคลายๆ ยอนกลับไปเมื่อกี้ที่คุยวา

เราอาจจะตองเลือกวิธีการประเมินที่มันไปในทิศทางเดียวกัน ที่มันสอดคลองกับตัว Learning Outcome 

ต้ังแตแรก ไมจําเปนตองเลือกเยอะเกินไป คืออาจจะตองมองวาจริงๆ กิจกรรมน้ีเราตองการไดอะไรจากมัน  

 เพราะฉะน้ันถาเราต้ังตนวามันเปนเรื่องของ EF เรื่องของสุขภาพจิต เรื่องความคิดสรางสรรค อาจจะ

ตองกําหนดเอาไวตรงนี้กอน และใหประเมินใหมันเห็นทั้ง Loop ใหมันเห็นชัด พฤติกรรมที่เราสังเกต 

พฤติกรรมบงช้ีเรื่องของความมีสมาธิคืออะไร พฤติกรรมบงช้ีเรื่องของความสุขคืออะไร พฤติกรรมบงช้ีเรื่องของ

สุขภาพจิตคืออะไร แลวก็เรื่องของความคิดสรางสรรคคืออะไร  

 ตรงน้ีมันจะทําใหเราประเมินไดคมชัดมากยิ่งขึ้น แนนอนวาเราอาจจะไมสามารถไปประเมินไดทุก

อยาง แตเราอาจจะตองมองหาความเช่ือมโยง เชน เรื่องของความคิดรเิริ่มสรางสรรคในสวนของ EF มันก็เปน 

1 ใน 4 C เหมือนกัน  

 ทีน้ี เราอาจจะเช่ือมโยงตรงน้ันเองหลังบานนะเวลาที่เราประเมิน หรือเราอาจจะสอดแทรกเขาไปใน

หัวขอการประเมินและพฤติกรรมที่เรามอง แตวาอยากใหตั้งตนสิ่งที่เราอยากจะไดจากกิจกรรมนี้ แลวก็ไป

จนถึงตัวประเมินใหมันชัด แลวก็ถามันจะมีความเช่ือมโยงไปสูที่อื่นๆ เราอาจจะทําเองหลังบาน  
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 ตรงน้ี สําหรับผูปกครองก็อาจจะงายข้ึน เราอาจจะบอกวาผูปกครองในลักษณะนี้คือเขาเหมือนเปน 

Co Teacher นะ สิ่งที่เรามองหาจากระหวางการทํากิจกรรม เพราะวากิจกรรมน้ีเราทําข้ึนมาเพื่ออันแรก เรื่อง

ของสมาธิ ผูปกครองจะสังเกตวาลูกมีสมาธิไดอยางไร อาจจะมีพฤติกรรมแค 3 ขอ ถาจะใหผูปกครองประเมิน

ดวยนะคะ เพราะไมอยางน้ันมันจะแบบวาดูยาก ดูเยอะเกินไป และความสุขประมาณน้ี คืออาจจะตองเลือกสิ่ง

ที่มันเปนพฤติกรรมบงช้ีที่มันสอดคลองกับทักษะหรือสิ่งที่เราตองการประเมินแบบชัดๆ เพื่อที่มันจะสามารถ

ประเมินไดอยางชัดเจนมากย่ิงข้ึนนะคะ  

 เพราะฉะน้ันตัวเครื่องมือการประเมินน้ีมันตองถูกออกแบบมาต้ังแตตน เรื่องของวาเราตองการอะไร

จากกิจกรรมนี้นะคะ เพราะฉะนั้นมันก็จะสอดคลองกันไปหมดนะ ตัว Learning Outcome ที่เราตองการ

อยากไดในระหวางกิจกรรม พฤติกรรมที่เราจะมองหา สิ่งที่เด็กจะได รวมไปจนถึงเครื่องมือการประเมิน 

 ในระหวางทางน้ีมันก็จะมีเรื่องของการเสริมแรงที่เห็นวาครูออยทําไดดีมากเลยนะ คือเด็กทุกคนชอบ

ใหครูชม คือตองหาจุดที่จะชมเด็กใหได ครูอนุบาลทุกคน คือถึงเราจะเห็นแตพฤติกรรมที่มันอาจจะดูเปนทาง

ลบ ซึ่งมันจะเห็นชัดกวาพฤติกรรมทางบวก เพราะมันจะเสียงดังกวา มันจะมีความเห็นชัดกวา แตสายตาที่เรา

จะตองมองเด็ก เหมือนที่ครูออยบอก ตองมองดวยสายตาที่เราจะหาขอดีของเขา อะไรที่เราจะเสริมแรงใหเขา

ได แลวเราคอยๆ บางทีมันอาจจะดูเหมือนเล็กนอยตอนแรก มองหายากจังเลย แตในความที่เขาอาจจะดู

เหมือนมีพฤติกรรมดานลบเยอะ ถาเราหาพฤติกรรมบวกเจอและเราพยายามฉายแสงไปที่พฤติกรรมบวกตรง

น้ัน มันก็จะทําใหเด็กเขาสามารถที่จะเปลี่ยนพฤติกรรม เกิดความมั่นใจ และสามารถที่จะทํา มีความภาคภูมิใจ

ในตัวเอง และสามารถที่จะเขามารวมกิจกรรมไดมากข้ึน  

 อันน้ีก็คิดวาคงจะขอเวลาตรงน้ีที่จะอธิบายนะคะ แตตองบอกวาที่พูดไปทั้งหมดน้ีมันมีประเด็นทาทาย

เยอะนะคะ ทาทายวาครูออยมีตนทุนในการทํางานดีมากนะ คือ มีทัศนคติที่ดี มีลักษณะที่ดี และจะขอมองดู

ครูออยตอไป และคิดวาครูออยนาจะไปไดไกลมากๆ นะคะในเรื่องของการไมใชแคเปนครูที่ดีในหอง แตวาเปน

นักออกแบบ และในเรื่องของงานวิชาการที่ครูออยสามารถที่จะนํามาปรับใหเขากับหองเรียนตัวเอง ก็เปน

กําลังใจใหครูออยนะคะ ถาเกิดมีคําถาม สามารถที่จะ Feedback ไดเพื่อที่จะพูดคุยกัน ขอบคุณคะ      

 อาจารยธนิต มินวงษ : ขอบคุณ ดร.แพร นะครับ ครูออยมีเพิ่มเติมไหมครับ  

 คุณครูบุญทิพา คุมเนตร (ครูออย) : ขออนุญาตพูดในเรื่องเครื่องมือนะคะที่ ดร.แพร บอกนะคะ 

เพราะวาในสวนเครื่องมือที่ครูออยไดจัดทํามาในทักษะ ในสวนของอารมณ กับในเรื่องของทักษะการปฏิบัติ 

มันจะไปสอดคลองกับตัวประสบการณสําคัญที่อยูสไลดตนๆ ที่ครูออยบอกวาตองการใหเด็กมีสมาธิ มีความสุข

กับสิ่งที่ทํา มีสุขภาพจิตที่ดี และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค คือตัวปญหา 3 ปญหาใหญที่เด็กขาดหายไป และ
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เด็กขาดหายประสบการณตรงน้ันไป ก็เลยไดออกมาเปนกรอบวา 4 ประสบการณนี้ที่อยากจะใหเด็กได เลย

สรางเครื่องมือที่มันไปสอดคลองกับตัวประสบการณตรงน้ัน ในตัวเครื่องมือก็จะมีในสวนเรื่องของสมาธิ เรื ่อง

ของความจดจอใสใจ ซึ่งมันจะสอดคลองกันกับสิ่งที่อยากใหเด็กได ครูต้ังไวต้ังแตตอนแรกกอนดําเนินกิจกรรม

วาเราตองการใหไดตัวน้ีคะ น่ีคือจะอธิบายเพิ่มเติมในสวนของเครื่องมือคะ 

 ดร.นรรธพร จันทรเฉลี่ย เสริบุตร (ดร.แพร) : ไดคะ ขอบคุณมากคะ ก็คิดวามีการเชื่อมโยงอยูแลว

นะ ก็คิดวานาจะใชไดนะคะ และตองสื่อสารกับผูปกครองดวย ถาเราตองการใหผูปกครองเปนคนประเมินดวย 

และอาจจะลดทอนตรงน้ันมาใหเด็กชวยมี Feedback ดวย นอกเหนือจากตัวชิ้นงานของเด็ก ไมแนใจวาครู

ออยทําอยูแลวหรือเปลา อันน้ีเปนการประเมินนะคะ ถาใหทุกคนมีสวนรวม ก็อาจจะใหเด็กไดมีสวนรวมตรงนี้

ดวย ขอบคุณคะ 

 อาจารยธนิต มินวงษ : ก็เปนหลายสวนนะครับที่ ดร.แพร ไดเติมเต็ม มองไปถึงอนาคต ความทาทาย

ที่จะเกิดข้ึน เชน เรื่องของการมองตอไปวาการเรียนรูแบบศิลปะที่ครูออยใชจะตอไปอยางไรไดอีก และมอง

แบบยิงยาวนะครับ ถาหมดไอเดียแลวจะทําอยางไรดี จะเติมความรูแบบไหน หรือวาวิธีการดึงการมีสวนรวม

ของผูปกครอง หรือความเช่ือมโยงหลายสวนที่ผมคิดวาไมใชแคคุณครูอนุบาลเทาน้ันที่สามารถเอาไปใช แตวา

คุณครูที่สอนช้ันอื่นๆ ก็สามารถดึง เก็บ หรือเอาไปปรับเปลี่ยนใชประโยชนในการจัดการเรียนรูของเราไดนะ

ครับ ขอบคุณ ดร.แพร เปนอยางสูงนะครับ ทานตอไปขอเรียนเชิญทานอาจารยพิทยาภรณมาเปนผูเติมเต็ม

ใหกับคุณครูตนเรื่องของเราครับ เรียนเชิญอาจารยครับ   

  รศ.ดร.พิทยาภรณ มานะจุติ อดีตอาจารย

ประจําภาควิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม :  ส ว ั ส ด ี น ะ ค ะ 

อาจารยผูเขารวมในหอง Zoom วันนี้ และสวัสดีครู

ออย ไดฟงครูออยมาต้ังแตคราวที่แลว และยังจําไดวา

เราคุยอะไรกันไวนะคะ แลวก็วันน้ีไดมาฟงอีก รูสึกวา

มีความแนนมากข้ึน และมีบางจุดที่เรียกวากาวหนาไป ตองขอช่ืนชมกอนนะคะวาครูออยเปนผูที่มีความมุงมั่น

และไมยอทอตอการที่จะพัฒนาและพยายามที่จะขจัดจุดออนที่ไดมีการวิพากษวิจารณไวนะคะ และมีทักษะใน

การพูด ในการนําเสนอตามข้ันตอนไดเขาใจงาย และมีความเปนเหตุเปนผลที่รับได รวมทั้งระบุแนวปฏิบัติใน

การดําเนินงานไดตามข้ันตอน ทําใหเขาใจไดวาครูออยไปทําอะไรมา ไปปรับอะไรตรงไหนมา แลวก็ขอชมเชย

ไปยังทีม Mentor ทีมโคชดวยนะคะ ที่ไดกรุณาสนับสนุนครูออยทั้งในเรื่องของแงคิด มุมมอง และแนวปฏิบัติ 

หรือวิธีการดําเนินงาน ทําใหครูออยไดมาถูกทางย่ิงข้ึนเรื่อยๆ  
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 สวนตัวมีประเด็นที่อยากจะสะทอนในวันนี้ใหกวางขึ้นไปอีก จากที่ไดพูดไวเมื่อคราวที่แลว นั่นก็คือ

มุมมองที่มันเปนการพัฒนาเชิงระบบ เพราะวาครูออยมีการทํางานที่เปนระบบ จึงอยากจะเอาระบบมาจับดูวา

มีอะไรเปนจุดแข็ง มีอะไรเปนจุดออน เพื่อจะใชเปนแนวทางในการพัฒนาตอไป มองในเชิงระบบมันก็จะมีตัว

ปอน มีกระบวนการ และมี Output และ Outcome  

 ในสวนของตัวเปามันมีความเปนนวัตกรรมที่ชัดเจนและยอมรับไดแลว เพราะวาผานมือของ Mentor 

ผานมือของโคชมาแลว น่ันก็คือนวัตกรรมในเรื่องของ Art Process เปนสิ่งที่เรา Design ขึ้นมา สรางขึ้นมา 

มันเปนตัวของเราเอง เปนสมบัติของเราเองนะคะ แลวมันเปนนวัตกรรมที่ในอนาคตถามีการยืนยันถึง

ประสิทธิภาพ คุณภาพของมันที่แนนหนักพอ ก็สามารถที่จะไปขยายผลและสรางเครือขายได อันนี้คือเปน

ประการแรกเลยของตัวปอน ตัวปอนเดียวที่โดดเดนที่ครูออยเปนผูทํา แตแทที่จริงแลวมันมีตัวปอนตัวที่ 2 ที่

มันทับซอนอยูโดยที่ครูออยไมรูตัวเลย คือเรื่องของกระบวนการ PLC ที่มันเปนกระบวนการของการทํางานใน

ชุมชนของเรา ชุมชนการเรียนรูวิชาชีพของเราน้ีคะ  

 ดังน้ัน ในฐานะที่น่ังฟงและพยายามที่จะมอง มันเก็บประเด็นไดใน 2 เรื่องนี้คูขนานกันไป แยกกันไม

ออกเลย จึงอยากจะใหคิดวาอันน้ีคือตนทุนของเรา เรามีตนทุนที่โตกวาที่เราทํา คือเรื่องของนวัตกรรมที่เราใช

เปน Input ในรูปของการทดลองก็คือนวัตกรรมดานของ Art Process นะคะ แลวก็ Art Process ใน

รายละเอียดลึกๆ ตัวเองก็ไมไดเขาไปดูเห็นชัดเจนมากนักนะ แตมั่นใจวามันอยูเปน Set ตัว Art Process อยู

เปนเรื่องๆ เปนกลุมๆ เปน Set เชนเรื่องของนักปนตัวจิ๋ว เติมแตงดวยธรรมชาติ หรือสรางสีสันดวยกระดาษ 

หรืออื่นๆ ดวยนะที่เราออกแบบมา ถาเราทําใหสมบูรณแบบ ครบตามองคประกอบของการออกแบบเปน Kits 

เปนแพ็คเกจ หรืออะไรก็แลวแต มันจะสามารถเปนช้ินงานนวัตกรรมของเราที่ยืนยันถึงคุณภาพที่จะสงผลตอ

เด็กไดดีทีเดียวในอนาคตนะคะ อันน้ีคืออันหน่ึงที่ขอใหกอดไวกอนนะ หยิบจับเอาไวใหแนนกอน อยาเพิ่งกวัด

แกวงนะคะ  

 ประเด็นตอไปคือ Lesson Learned คือบทเรียนที่ครูออยไดเรียนรู Lesson Learned จากการ

ทํางานครั้งน้ีมันคืออะไร ผลที่ไดเรียนรูจากการทํางานครั้งน้ีของครูออย ครูออยจะตอบได ซึ่งไมไดพูดในวันนี้ 

วันน้ีครูออยไมไดพูดถึงตรงน้ันนะคะ แตครูออยจะโฟกัสไปที่ผลที่เกิดกับเด็กและกระบวนการทํางาน ดังนั้นสิ่ง

ที่ซอนเรนอยูอันที่ 2 คือ บทเรียนที่ไดเรียนรูที่อยูในกระบวนการ PLC อยากจะใหมองตรงนั้นดวย เพราะมัน

จะไดเอามาประกอบการคิดงานตอไป ตอยอดตอไปนะคะ เอาละคะ อันน้ีคือ Input ที่อยากจะนําเสนอในวันน้ี

นะคะ ที่ไดเรียนรูจากของครูออยนะคะ  

 ในสวนของ Process หรือกระบวนการน้ัน อันน้ีมันเปนกระบวนการที่ครูออยออกแบบใหมันเปนการ

เรียนรูแบบ Individual คือเด็กแตละคนทํางานของตัวเอง เด็ก 1 คนก็มีผลงาน 1 ช้ินใชไหมคะ ซึ่งมันก็อาจจะ
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เปนจุดออนนิดหน่ึงวางานกลุม ทักษะสังคมจะไมได หรือในหวงของกิจกรรมสรางสรรคอยางน้ีนะคะ ดังนั้นใน

อนาคตเราอาจจะขจัดจุดออนอันนี้ เราอาจจะขยายออกไปใหเปน Group Work ได Group Work ที่จะอยู

เปนลักษณะน้ีมันก็สามารถทําไดคือคิดรวมกัน  

 ทีน้ี ครูออยก็ออกแบบวาใหทํางานเปนกระบวนการ 3 ข้ันตอน คือ 1.ขั้นตอนการเตรียมความพรอม 

การเลือกฐานใชไหมคะ และ 2.ลงมือปฏิบัติ และ 3.สะทอนความคิด นะคะ อันนี้มันเปนสิ่งที่เปนขั้นตอนที่ดี

ทีเดียว ถาไปเปรียบเทียบกับหลายๆ ทฤษฎี เชน ทฤษฎี High Scope ก็จะเปน Plan - Do - Review อยางนี้

ชัดเจนเลย แตคิดวามีจุดออนเล็กๆ จุดวางเล็กๆ ชองวางเล็กๆ อยูในขั้นของการเตรียมความพรอม ซึ่งไป

สอดคลองกับของอาจารย ดร.นรรธพร เมื่อกี้น้ีพูดถึงเรื่องการวางแผน การวางแผนที่คุณครูนาจะเขาไปมีสวน

ในการที่จะ Built เด็ก ถาคุณครู Built เด็กใหเปนไปในแนวทางที่เด็กจะสามารถคิดตอได หรือทํางานตอเองได 

มันจะมีคุณภาพมากข้ึน หรือมีคุณคามากข้ึน  

 อีกทั้ง ถาเราจะขยายเปน Group Work มันจะทําใหไมตองเหนื่อยอีกแลว เพราะเราไดวางแผนไว

เบื้องตนดีแลว คือทุกครั้งกอนจะทํางานจะตองมีการวางแผนกอน ขั้นตอนการวางแผนคืออาจจะพูด อาจจะ

บอก อาจจะอธิบายวาเราจะตองมาวางแผนกันอยางน้ี เราจะทําอะไร เราจะทําอะไรกอน ข้ันตอนเปนอยางไร

ลูก แลวถาทําเปน Group Work ใครจะรับผิดชอบอะไร นองอะไรจะรับผิดชอบในสวนไหน อะไรแบบนี้ แลว

เราเขียนใหเปน Planning Chart เชน จะทําน้ําสม ใครจะเปนคนลางสม ใครจะเปนคนหั่น ใครจะเปนคนบีบ

น้ํา ใครจะเปนคนริน ใครจะเปนคนใสเกลือ อะไรก็วาไป อยางน้ีเราแบงเปนหนาที่ของแตละคนอยางนี้ นี่คือ

เสนอแนะแนวทางในการตอยอด  

 ตอมาในข้ันปฏิบัติน้ัน วัสดุอุปกรณที่คุณครูออยเขียนไวใน Set ของกิจกรรม มันจะมาอยูตรงนี้ เด็ก

จะตองเขาใจต้ังแตแรกวาเขาตองไปเกี่ยวของกับวัสดุอุปกรณอะไรบาง ภาชนะอะไรบาง หรือวัตถุดิบอะไรบาง 

เขาควรจะไดรูจักมันในมิติของจริง รูปแบบ หรือภาพวาด หรือวาในคลิป ในวิดีโอ ที่คุณครูออยอัดคลิปไวก็ได

นะคะ อันน้ีก็จะทําใหเด็กไดเห็นถึงแนวปฏิบัติ หรือไดเห็นถึงสิ่งที่จะตองจับตอง ต้ังแตกอนเริ่มตนลงมือสัมผัส 

 ข้ันสะทอนคิด ของครูออย ไดมีตัวอยางมาใหดูนะคะวาเปนการสอบถามเด็ก สัมภาษณเด็กถึงความคิด 

ความรูสึกที่มีตอผลงาน แตอยากจะใหเติมเพิ่มไปอีกนิดหน่ึง จะไปสอดคลองกับของอาจารย ดร.นรรธพร นิด

หน่ึง ตรงที่วา Target หรือเปาหมายของการทํากิจกรรมน้ันๆ เพื่อตองการใหเด็กเกิดพัฒนาอะไร พัฒนา EF 

หรือพัฒนา Well - Being อะไร เพราะฉะน้ันเราจะตองใชคําถามที่สอดคลองกับเปาหมายในการพัฒนาตรง

น้ัน  
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 ทีนี้ เทคนิคคือถาตอนขั้นวางแผน คุณครูออยชวยเด็ก Built วาเขาจะตองทําอะไร เขาตองใชวัสดุ

อุปกรณอะไรบาง พอมาถึงข้ันสะทอนคิด เขาจะตอบเร็ว เขาจะตอบได เพราะวาเขาคิดมาต้ังแตตนแลว มันอยู

ในความคิด และเพิ่งจบลงไปใหมๆ ดังน้ันเขาจะตอบไดคลอง สังเกตดูที่ครูออยถามเด็กหลังจากเด็กทําชิ้นงาน

มาใหดูแลว เด็กบางคนจะคิดนานมาก คิดที่จะตอบครูออยคะ เหตุผลที่เขาคิดนานเพราะวาเขาไมไดคิดมากอน 

เพราะถาคิดมากอนต้ังแตตน ต้ังแตข้ันวางแผน มันจะอยูในความคิด ในสมองของเขาแลว อันนี้จะเปนตัวชวย

ทําใหมันราบรื่นไปต้ังแตข้ันของการเตรียมความพรอม ขั้นของการเลือกฐานปฏิบัติ และสะทอนคิดอยากจะ

เติมเต็มตรงน้ีนิดหน่ึงนะคะ  

 ในสวนของขั้น Output มันมีทั้ง Output และมีทั้ง Outcome วันนี้ Output ของครูออยจะเปน

ตนทุนในการพัฒนาตอไป คือผลผลิตดาน PLC ครูออยมีทักษะในเรื่องของการสรางชุมชนแลว การเรียนรูทาง

วิชาชีพ มันจะเปนฐานที่เขมแข็งทีเดียวในการนําสูเวทีใหญ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูวันนี้เติมเต็มขยายผลใน

อนาคตไดเลยนะคะ มันจะสะทอนถึงกระบวนการพัฒนาที่เปนรูปธรรมมากเลย และมันจะไปสนับสนุนถึงผลที่

เกิดกับเด็กนะคะ ถาเราไปทําการประเมินใหคมชัด มันจะไปตอบโจทยอันน้ีไปดวยกันเลย มันจะสนับสนุนกัน 

แลวมันจะมีความเปนระบบย่ิงข้ึน  

 สวนองคความรูทีไ่ดจาก PLC น้ี องคความรูที่ไดจาก PLC มันมีอีกเรื่องหนึ่ง ชุดหนึ่ง คุณครูออยทํา

อยางไรในการทํางาน ทํางานกับผูเช่ียวชาญ ทํางานกับ Mentor ทํางานกับโคช แลวก็ทํางานกับผูบริหาร นี่คะ 

มันเปนเทคนิคที่จําตองบันทึกไวเพื่อจะเอาไวขยายผล เอาไวไปสอนใหเครือขายในอนาคต ไปเผยแพรให

เครือขายในอนาคต ใหไดแนวทางในการนําไปปฏิบัติบาง จะทําใหเผยแพรสูสังคมไดอยางกวางขวางยิ่งขึ้น 

และชัดเจนเปนระบบดวยนะคะ  

 ตอนน้ีถือวาครูออยมี Good Practice ในเรื่องของ PLC มี Good Practice ในเรื่องของ Input ที่ได

สรางนวัตกรรมแลวละ แตวาคําวา Good Practice มันพอไหม ยังไมพอ มันไปตอ Loop ใหมได มันไปสูการ

พัฒนาไดอีก นําไปขยายผล นําไปสรางเครือขาย นําไปหาลูกขาย แลวในอนาคต ลูกขายก็จะไปยืนยันขอ

คนพบ แลวมันจะกลายเปน Best Practice ที่เอามาแชรกันซิ ผลของการทดลองเปนอยางไร แลวมันจะ

กลายเปน Best Practice ไดในไมชา  

 ในสวนของ Outcome คือผลที่มันปรากฏ Outcome ที่มันเกิดกับผูเรียน Outcome คือผลการ

พัฒนาผูเรียนตามเปาหมาย มันก็คือผลสัมฤทธิ์ หรือผลของการพัฒนาเรื่อง EF และเรื่องของ Well - Being 

น่ันนะคะ มีความเห็นเหมือนอาจารย ดร.นรรธพร คือถาสามารถทําให จริงๆ เครื่องมือก็โอเคแลวนะ ไมไดพูด

ถึงตรงนั้นแลวละ แตวาพอไดขอมูลมาแลว จะเอามานําเสนออยางไร ใหมันเห็นความเชื่อมโยงกับความ

ประสงค เปาประสงคของเรา เราตองการพัฒนา EF ตองการพัฒนา Well - Being พอไดผลมาแลว เราจะไป
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อภิปรายเชื่อมโยงวาเราคนพบแลวนะตรงนี้ แลวก็มีความนาเชื ่อถือ เขมขนขนาดนั้น โดยตัวเลขนั้น โดย

พฤติกรรมน้ัน อยากจะใหเพิ่มตรงน้ีนะคะ มันจะทําใหขอคนพบของเราน้ันนาสนใจย่ิงข้ึน  

 ทีน้ี ตอนน้ีเปนการทดลองกับเด็ก 16 คน แลวเพิ่งเปดเทอมเอง เด็กเพิ่งมา และเพิ่ง On Site ไดไมกี่

วัน เราทําไดขนาดน้ีก็ถือวาไมเลวแลวละ ตอไปคือผลอีกดานหน่ึงที่ซอนไว คือผลดานเจตคติของผูเรียนใชไหม

คะ ทัศนคติของผูเรียนที่ครูออยใชวิธีสอบถามสัมภาษณเอา  

 แตวาสังเกตไหมคะวาเด็กจะตอบคําถามของเราโดยใชความรูสึก ความรูสึกเปนสวนใหญ อยางที่

อาจารย ดร.นรรธพร พูดไว คือ ถาเราถามดวยคําถามปลายเปด เราไมตองใช Yes / No Answer เลยนะคะ 

เราถามดวยคําถามปลายเปดจะทําใหเด็กคิดนะคะ ในเมื่อเราฝกคิดมาต้ังแตข้ันวางแผนแลว แลวสะทอนคิด ก็

ตองคิดอีก พอมาถึงตรงตอบคําถามเพื่อจะโชวถึงเจตคติ จะไดคําตอบที่เปนคําตอบจากความคิด เปนคําตอบ

มาจากสมองของเด็กจริงๆ วาเขาเกิดไอเดียอะไรจากชิ้นงานนั้นมากกวาที่จะบอกวารูสึกอยางไรหรือชอบ

หรือไมชอบอยางไร อันน้ีก็จะเรียกวาเปนผลที่ไดจากการทดลองในการทํางานครั้งน้ี  

 ดิฉันอยากจะช้ีนํากาวตอไป เมื่องานจบ Loop น้ีแลว กระบวนการที่ทํามาน้ี มันก็การันตีแลววาชุมชน

การเรียนรู PLC ของครูออยมนัสําเร็จไปแลวข้ันหน่ึง แตมันมีพื้นที่เปดใหเดินตอไปในการที่จะตอยอด คอยๆ 

คิด และคอยๆ ขยายผล คอยๆ สรางเครือขายตอไป เพราะตองมีเครือขายไปสูการเปน Best Practice ไดไม

ยากนะคะ แลวเราจะตองหาทางยืนยันขอคนพบของเราใหตรงตามตัวแปรที่เราสนใจต้ังแตแรกใหได ก็คือ EF 

กับ Well - Being อยากจะใหอภิปรายตรงน้ีเยอะๆ อยากจะใหอภิปรายผลที่เกิดกับเด็กตรงนี้ใหแนนๆ ชัดๆ 

คมๆ เยอะๆ ดวยนะคะ อันน้ีจะทําใหงานของเรานาเช่ือถือ นายอมรับ และมีคุณคามากยิ่งขึ้นนะคะ อนาคตก็

อาจจะตองมีการวิจัยที่จะยืนยันแลวละดวยกระบวนการวิจัย วิจัยพัฒนานะคะ  

 ทีนี้ จุดที่จะไดพัฒนาตอยอดตอไปก็คือทํา

การวางแผน วางแผนกอนแลวก็เอาจุดออนเหลาน้ีไป

ขจัดใหหมดเพื ่อจะกาวเดินตอไปใหคมชัดยิ ่งขึ ้น 

อาจจะตองฟงกช่ันเอาไวกอนใหเปนโครงสรางที่ชัดเจนวาจะตองทําอยางไร โดยเฉพาะอยางยิ่งแบบประเมิน 

เปนหวงเรื ่องแบบประเมิน แลวก็เปนหวงเรื่องการนําผลไปอภิปรายใหสอดคลองกับความประสงคตั้งแต

แรกเริ่มใหคนอื่นเขาใจไดวาเราคนพบจริงหรือ เราคนพบอยางไร แลวเรานาเช่ือถือกับขอคนพบนั้นหรือไมนะ

คะ แลวก็การประเมินเชิงคุณภาพอาจจะขยายไดมากกวาน้ี มากกวาที่เราจะสัมภาษณเด็กอยางเดียว ถาทําได

ก็ลองขยับไปอีกสักนิดหน่ึง จะไดทําใหความทาทายที่รออยูขางหนาน้ี มันเปนความทาทายที่สนุกและเปนความ

ทาทายที่มองเห็นความสําเร็จอยูไดไมไกลนะคะ ขอใหกําลังใจครูออยอีกครั้งหน่ึงะ ขอบคุณมากที่ใหโอกาสมา

แนะนําคะ สวัสดีคะ  
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 อาจารยธนิต มินวงษ : ขอบคุณอาจารยพิทยาภรณนะครับ เปนการสะทอนในหลากหลายแงมุมและ

เปนสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคตนะครับ ผมคิดวาเปนประโยชนกับครูอยางมากเลยนะครับ ทั้งในเรื่องของการ

พัฒนาเชิงระบบที่อาจารยเอามาวิเคราะหในแตละดานๆ อันน้ีก็ชวยเราไดมากนะครับ ชวยใหเรามองเห็นวาจุด

ไหนที่เรามีและจุดไหนที่เราจะขยายเพิ่มเติมตอไปนะครับ พรอมกับหลายตอหลายอยาง เรื่องของการพัฒนา

ตอยอด สิ่งที่จะเอาไปทํา และเกิดประโยชนกับความรู กับองคความรูที่เราไดรับ อันน้ีก็เปนเรื่องสําคัญ ถึงเวลา

น้ี คุณครแูนนน่ีมีอะไรเพิ่มเติมไหมครับ จากสิ่งที่อาจารยแนะนํามาครับ 

 คุณครูกนกวรรณ แหวนเพ็ชร (ครูแนนนี)่ : อันน้ีถือวานอกจากครูออยจะไดเอาไปใชประโยชนแลว 

วันน้ีก็คิดวาหลายๆ โรงเรียนที่เขารวมฟงในวันน้ี เราก็จะไปปรับประยุกตใชในชั้นเรียนของตัวเองได ซึ่งจริงๆ 

แลวอาจจะไมไดใชเพียงแคเด็กช้ันปฐมวัยเทาน้ันนะคะ คิดวาเด็กประถมศึกษาก็สามารถที่จะนําไปปรับใชไดนะ

คะ เกี่ยวกับเรื่องของกระบวนการคิดตางๆ ที่ทําใหเด็กเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 แลวก็ไปสูฐานสมรรถนะ 

 อาจารยธนิต มินวงษ : ที่ผานมา การสะทอนหรือการเพิ่มเติมของผูทรงคุณวุฒิของเราแนน และ

นาสนใจมากนะครับ เรียกวาทาทายเลยละ อีกทานหน่ึงนะครับที่ไดใหเกียรติมารวมเติมเต็มกับเรานะครับ จาก

เวทีกลางของ กสศ.นะครับ คือ ดร.เจือจันทร จงสถิตอยู ทานเปนผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ขอเรียนเชิญ

อาจารยชวยเติมเต็มครับ  

 ดร.เจือจันทร จงสถิตอยู ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา กองทุนเพื่อ

ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) : ขอบพระคุณคะ ไดฟงที่ครูออยเลา

แลวต่ืนเตนนะ ต่ืนตาต่ืนใจมากเลยนะวาเด๋ียวน้ีครูเราเกงนะที่สามารถจะชวย

พัฒนาเด็กเราไปมากมายเลยนะ ทั้ง 2 ทานไดอภิปรายเชิงลึกมาก โดยเฉพาะ

อยางยิ่งอาจารยพิทยาภรณที่ไปเสนอแนะใหครูออยทําอะไรตอไปอีกเยอะ

มากมายนะ ก็เหมือนกับทําวิจัย ทําวิทยานิพนธ แตวามันก็ดีในแงพัฒนาการ

วิชาชีพของเราไปดวยนะคะ ดิฉันจะไมแตะในสวนน้ัน เอาแคพื้นฐานในสวนที่

เปนการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนนะคะ  

 สิ่งที่ดิฉันชอบก็คืออาจารยพยายามใชหลักวิชาการมาบูรณาการ มาประยุกตใชกับเด็กปฐมวัยคะ ซึ่ง

หลักที่อาจารยใชคือมี EF กับ Well - Being อะไรตางๆ เหลาน้ัน แลวก็มาใช Art Process ใหเด็ก คืออาจารย

มีความเชื่อมั่นวาการใช Art Process จะชวยเสริมสรางสมาธิ และการมีความสุขกับการทํา มีอะไรตางๆ 

เหลาน้ัน ไปสูความคิดริเริ่มสรางสรรคได อาจารยเริ่มจากหลักการและทฤษฎี แลวก็จริงๆ ถาดูจากวงจรที่คุณ

หมอวิจารณ พานิช พูด อาจารยก็ไดทําประสบการณจริง คือใหเด็กไดทดลองทํา แลวอาจารยก็เหมือนกับมาถึง

วงจร คือ Experiment วาเอะ ทฤษฎีน้ีทําไดไหม อะไรอยางไรแลวเปนอยางไร อันน้ีก็เปนสิ่งดี เปนเหมือนการ
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ทําวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งวิจัยในช้ันเรียนดิฉันคิดวาก็มีประโยชนทั้ง 2 สวน คือวิจัยในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารยในคราวตอไป หรือวาคุณครูคนอื่นในโรงเรียนอาจจะนํามาใช แลวก็เอาไป

ปรับไดนะคะ อีกอันหน่ึงคือวิจัยในช้ันเรียน อันน้ีทําแบบที่อาจารยพิทยาภรณแนะนํา คือวิจัยในช้ันเรียนเพื่อไป

ผูกโยงกับการเลื่อนวิทยะฐานะของเรา ซึ่งคุณครูก็อยากทําในสวนนั้น อันนั้นก็เปน Academic เปนวิชาการ

หนอยนะคะ ก็ทําทั้ง 2 สวนไปเลยนะคะ  

 ทีน้ี มาพูดถึงในการที่อาจารยทํา Art Process ไมรูวาครูออยไดไปเขาคอรสกับคุณพอล คอลลารด 

หรือเปลา ไมไดไปหรือ คือเขาจะใหมีตัวแทนครูบางคน โหนดละ 3 - 4 คน ถาไปอาจารยจะเห็นเลยวามัน

เช่ือมโยง ดิฉันก็ไมไดไป Observe นะ แตรูวาคุณพอลเขาเนนเรื่อง Art Process มาก ทั้งทําเพื่อสรางสมาธิ

เด็กอะไรตางๆ เด๋ียวอาทิตยหนาเขาจะมี Reflection ในเรื่องนี้ ดิฉันจะเขาไปฟงนะคะ ก็เสียดายที่ไมไดไป 

Observe เวิรคช็อป ของ ดร.พอล ในสวนน้ี แตเขาใจความคิดของเขาอยูแลวที่เขาพยายามใชศิลปะมาควบคู

กับการจัดการเรียนการสอนใหเด็ก ซึ่งครูออยไดทําในสวนน้ีไดดีมากเลยนะคะ  

 ตอมา ในสิ ่งที่ครูออยเลา ดิฉันคิดวามันมีบางสิ่งที ่ระหวางทํา มันเปนการทดลอง Experiment 

อาจารยคงตองช่ังใจนิดหนอย ยกตัวอยางเชน ครูออยบอกวาเมื่อเด็กคนน้ีปนดินแลวไมสําเร็จ ครูออยบอกวา

ไมเปนไร คือปลอบใจวาคราวหนาไปทําอยางอื่นอาจจะสําเร็จ น่ีลองช่ังน้ําหนักดูนิดหน่ึงวาเราจะเปดโอกาสให

เขามาตอไหม ดีกวาไหม เหมือนบางทีเราทําอะไรแลวไมสําเร็จ มันจะคางคาใจหรือเปลา มันเปนสวนของ

อารมณนะ แตถาเขาคิดวาน่ีมันยากเกินตัวเขาไป โอเค เปลี่ยนก็อาจจะดีกวา อันนี้ครูออยคงลองสังเกตจาก

พฤติกรรมของเด็กวาถาเราทิ้งเวลาหนอย เหมือนเราเวลาทําอะไรไมสําเร็จ คิดไมออก เราทิ้งไวสักพักหนึ่งแลว

เปดโอกาสใหมาทํา อาจจะดวยเวลา อาจจะดวยความคิดอะไรในชวงนั้น แตถาเขามาทําตอได แลวเขาทํา

สําเร็จ มันอาจจะสรางความภูมิใจ ความมั่นใจ ไดนะ อันน้ีตองอยูหนางานละ ครูออยคงตองรูวาอันไหนดีกวา

กัน ช่ังน้ําหนักเอานะคะ ดิฉันเพียงแตใหขอสังเกตนะคะ  

 ในชวงหยุดยาว ดิฉันไดมีโอกาสไปที่นครนายก ไปรีสอรทหนึ่ง พอดีเขาจัดกิจกรรมที่เหมือนกับ

ใหบริการลูกคาที่มารานกาแฟ ก็จะมีเรื่องเลนศิลปะ เลนวาดรูป เขาไมไดมาเรียนนะ มาเลนนะ ฟรี เราเลย

สนุก ไปเรียนกับเด็ก ไปเรียนกับเขาดวย สีน้ําน่ีอายุขนาดพี่น่ีนะ ปาแลวมั้ง เรียนวาดรูปมาต้ังแตเด็กๆ แตมันก็

ทิ้งไป มันไมไดสนใจเปนพิเศษ ก็เลยลองไปดู มันเปนสีนํ้า เลยชอบวิธีการที่คุณครูสอน ครูก็เปนอดีตครูที่

โรงเรียนบดินทรเดชาฯ นะ แตวาออกมาแลว และมาทําเปนอาสาสมัครและอาจจะสอนพิเศษสําหรับเด็กบาง

คนที่สนใจจะเรียนวาดรูป  

 ดิฉันสังเกตมีพฤติกรรมของเด็ก มีเด็กคนหนึ่ง เด็กเล็กมาก ประมาณสักอนุบาล หรือไมก็ ป.1 - 2 

อะไรขนาดน้ี ไมไดโตมาก พอแมก็ชวนใหวาด แกก็ไมอยากวาดหรอก แกก็ปายๆๆ เอาเลยนะ แตพอสักพัก
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หน่ึง รูปแรก แกก็ไมรูวาแกจะวาดอะไร แตแกลงสีไปเรื่อยๆ ครูก็ใหกําลังใจ พวกเราผูใหญก็ใหกําลังใจ ดีนะ 

หนู เหมือนครูออยทํา แตพอพอแมถามวาหนูจะวาดรูปที่ 2 ไหม เขาเอานะ คือเขาเริ่มแลว ดึงความสนใจแลว 

แตพอรูปที่ 2 น้ีเปลี่ยนไปเลย คือมีความต้ังใจแลว และวาดออกมาไดดี แสดงวารูปแรกไมสนใจ ฉันก็วาดไป 

อยากใหวาดก็วาดไป แตพอรูปที่ 2 ดีแลว เริ่มเห็นสิ่งที่เขาอยากจะวาด ที่จะสะทอนออกนะ พี่วาอันน้ีมันดี  

 ถัดมา มีผูใหญคนหน่ึง วัยรุนรุนหนอย เขาก็มาสนุกๆ กับแฟน แตพอเสร็จแลว เขาวาดไปวาดมา ครูก็

บอกวาแลวแตนะจะวาดรูปอะไรก็ได เขาก็เปดในมือถือเขา เขาไปวาดรูปภูเขาหิมาลัย และเขาแปลงอันหน่ึง พี่

ก็ไมเคยเห็นมากอน เขาวาดแลวเปนเสนๆ ออกมา พอเขาวาดมา เขาภูมิใจมากเลย แลวเขาก็พูดบอกวา โอย 

เกลียดวาดเขียนมาต้ังแตเด็กแลว ไมเรียนแลว ไมเอาเลย แตตอนนี้คิดวาจะชอบแลว เห็นไหมวามันก็มีการ

ปลูกฝงอยูนะ ในตัวเขาเอง เขาไมรูเลยวาจริงๆ เขามีฝมือ แตความที่ไมชอบ มันก็ไปปดบัง บดบังพรสวรรค

ของเขาในสวนนี้ แตคราวนี้เขาภูมิใจแลว เขาบอกวาตอไปนี้เขาจะไมเกลียดแลว และเขาจะชอบดวย และ

อาจจะพัฒนาตอไป  

 อันนี ้ก็ฝากวาในกระบวนการของครูออย ก็ดูนะ ในกระบวนการพัฒนาของเด็ก นาจะไมตองเนน

ความสําเร็จของช้ินงานมาก แตมองกระบวนการพัฒนาตามที่เมื่อกี้ ดร.แพร และอาจารยพิทยาภรณพูด คือ

อาจารยตองการในเชิงของวัตถุประสงคคือ EF และ Well - Being เพราะฉะน้ันในสวนนี้ อาจารยไดทําได ได

ใชกับ Process อันนี้ นําไปสู การใหเด็กไดมีสมาธิอะไรตางๆ มากนอยแคไหนนะคะ แตจริงๆ ก็ไมตองไป 

Perfect เด็กบางทีอาจจะทําสักพักหน่ึง ว่ิงไปเลนหนอย วิ่งไปทําอะไรหนอย แลวกลับมาทํา ก็มีความจดจอ

และมีที่อาจารยไดประเมินไวน้ีดี ที่วาเขามีสมาธิ เขาอาจจะดีข้ึน หรืออาจจะยังไมมีอะไรแบบนี้ ก็เปนบันทึก

พฤติกรรมไดดีมากนะคะ  

 แตสิ่งหน่ึงที่อยากใหครูออยไดดูดวยนะ ในเชิงทักษะปฏิบัตินี้ บางทีมันชวยสะทอนความเปนตัวตน

ของเด็ก บางทีสะทอนความเปนตัวตน ของครูออยรูสึกจะไมมีปญหา แตบางแหง พอเด็กวาดมันจะสะทอนถึง

ปญหาของเด็กที่เผชิญอยู มีนะ ปญหาครอบครัวมีอะไรบาง หรือสะทอนความคิดสรางสรรค ความคิดริเริ่ม 

จินตนาการของเด็ก ตรงน้ีมันเปนสวนที่มันเปนทั้งพฤติกรรม และเปนสวนของทักษะที่เราอยากคนพบเด็กดวย 

แตเราไมจําเปนตองไปประเมินเขาทันที แตวาเมื่อครูออยทํากิจกรรมเหลาน้ีตอไปเรื่อยๆ ดูพัฒนาการของเด็ก 

วาจะทําอยางไร  

 เมื่อกี้ ครูออยบอกวาคราวหนาถาเด็กเบื่อวาดรูปแลว จะเปลี่ยนกิจกรรมอื่น ซึ่งศิลปะก็มีหลายชนิด 

หลายประเภท ก็ทําได แตขณะเดียวกัน ดิฉันคิดวาเด็กอนุบาล 3 ไปประถมก็อยาเพิ่งทิ้งกิจกรรมนี้ ก็สงตอได 

แลวครูประถมอาจจะทําได แตวามันเปนการ Upgrade Skill เด็กได แลวมันก็ใชการใชศิลปะเหลานี้แบบที่ 

ดร.แพร พูด มันบูรณาการเขาไปกับวิชาอื่นๆ ไดดวยนะคะ วิชาอื่นๆ ที่สามารถทําไดจะเปนภาษาเปนอะไร
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ตางๆ วาเสร็จแลวอาจจะใหเด็กเลาเรื่องเปนทักษะของการสื่อสาร หรือกับทางวิทยาศาสตร เชน เด็กไปรูวาถา

อยากจะทําสีเขียว เราก็ตองใชสีอะไรมาผสมกับสีอะไร ขนาดตัวเอง ลืมมากเลย พอวาดไปวาดมา อยากจะไดสี

มวง นึกไมออกนะ สีมวงมันใชอะไรผสมกับอะไร ก็มีคนกระซิบขางๆ บอกวาน้ําเงินกับแดงจะเปนมวง เออ ใช 

เราก็สะทอนความรูของเราต้ังแตเด็กๆ มาน่ีนะคะ ก็คิดวามันเปนวิชาที่เด็กสนุกสนาน  

 เพราะฉะน้ัน สิ่งที่อยากฝากครูออยคือ ช้ินงานก็มีความสําคัญนะ แตช้ินงานน้ันไมไดสําคัญที่สุดอยาง

เดียว มันมีสิ่งอื่นที่ครูออยแฝงเอาไวในกระบวนการเหลาน้ีไดนะคะ และการสรางความเช่ือมั่นใหกับเด็ก ที่จริง

ที่สําคัญมากที่สุดคือวาเมื่อเด็กเขามีความภูมิใจ เขาภูมิใจกับผลงานของเขา กับความสําเร็จของเขาแลว ไมวา

จะออกมาดีหรือไมดีแคไหน แตเขาไดแสดงออก ดิฉันคิดวาสําเร็จแลว อยางนอยเขารูตัวตนของเขา เขาได

แสดงออกนะคะ  

 ทีน้ี มีสิ่งที่อยากจะเรียนถาม เมื่อกี้ถามไปในแชทวา การเรียน On Hand - On Site กับ Online ของ

ครูออยเลามามันเปน On Site ใชไหม มันเปน On Site นะ เพราะวาครูจะตองคอยดู คอยถามเด็ก ปอนเด็ก

ตลอดเวลา แตประยุกตไปกับ On Hand บางไดไหม ไปที่บาน Online บางไดหรือเปลา อันนี้ไมแนใจ แต

อาจจะยากหนอยนะคะ อันน้ีอันหน่ึงที่ถาม อันที่ 2 คือ เวลา ที่เมื่อกี้น้ีเห็นแตวาไมชัด ไมแนใจวาถูกหรือผิด ที่

บอกวาทําคาเฉลี่ยของผูปกครองกับคุณครู ก็สงสัยวาทําไมคาเฉลี่ยสูงกวาคะแนนเต็ม ไมรูวาดูผิดหรือเปลานะ 

ครูออยชวยขยายดวยนะคะ  

 สิ่งที่อาจารย ดร.แพร กับอาจารยพิทยาภรณ พูด ดิฉันคิดวามีประโยชนสําหรับครูออยเองที่ทําวิจัยใน

ช้ันเรียนนะวา ในการจัดประสบการณใหกับเด็กแบบน้ี เราคิดวาเราไดอะไร มีการบันทึกบาง แลวก็บันทึกเพื่อ

ประโยชนของตัวเองนะ ทําวิจัย และบันทึกในสวนตัวของเด็ก เพื่อที่จะพัฒนาเด็ก ในการสงตอนะคะ อันนี้

นาจะเปนสิ่งที่ดี กับอีกอันหน่ึงคือวาเวลาที่ครูออยทําอันน้ีแลว ไมรูวามี PLC ครูในโรงเรียนหรือเปลา อันนี้เรา 

PLC ในกลุมใหญแลว PLC Online ดวย แตวาถาใหดีแลว ถามีเพียง Coaching หรือมี PLC ในหมูเพื่อนครู

ดวยกันจะไดประโยชนในแงการขยายผลดวยวาครูคนอื่นเห็นอยางไร และเขาสามารถจะขยายผลไปใชใน

ระดับช้ันอื่นๆ หรือเปลา อะไรแบบน้ีคะ อันน้ีก็คิดวานาจะทํา PLC ในโรงเรียนดวยนะคะ  

 ประการที่ 2 สุดทายเลย คืออยางที่อาจารยพิทยาภรณพูดวามองไปสู Best Practice อะไรตางๆ 

เหลาน้ัน เราก็ทําของเราไปแบบน้ี แตวามันเปนพัฒนาการของครูไปเอง ในการจัดการเรียนการสอนกับเด็กนะ

คะ อันน้ีดูสภาพของเด็ก Background ของเด็กที่เมื่อกี้มีคนถามและครูออยตอบ จะมีเด็กกวนสักคนหน่ึงนะ มี

เด็กงอแงสักคนหน่ึง หรืออะไรทํานองน้ี เด็กซนแลวครูออยไดแกปญหาอยางไร อันน้ีก็เปนสิ่งดีนะที่จะไดบันทึก

ไว ถาเราตองการจะทําวิจัยในช้ันเรียน และแกปญหาอยางไรบาง อันน้ีเปนประโยชนของคุณครูเองนะคะ ทั้ง

เรื่องการเรียนการสอน และการไปเลื่อนวิทยะฐานะของตัวเองคะ  
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 ดิฉันก็ตองขอบคุณนะคะ ฟงครูออยพูดต้ังแตนําเสนอ ชอบใจมาก วาเด๋ียวนี้คุณครูเราเกงมากเลยนะ

ในการทํา PowerPoint อันที่ 2 คือต่ืนเตนกับกิจกรรม กระบวนการ และเปนครูที่สอนแบบ Active จริงๆ นะ

คะ ครูไมอยูเฉย เด็กก็ไมอยูเฉย อนัน้ีก็ช่ืนชมและใหกําลังใจครูออยดวยวาขอใหไดพัฒนาตอไปเรื่อยๆ นะคะ 

อันน้ีเพื่อประโยชนกับเด็ก อยากกลับไปเปนเด็กอีกรอบหน่ึงจัง ขอบคุณนะคะ  

 อาจารยธนิต มินวงษ : ขอบคุณอาจารยเจือจันทรเปนอยางสูงนะครับ เรามีเวลาถึงเที่ยงนะครับ เรา

มีเวลาเหลืออีกสัก 3 นาทีเทาน้ันกอนจะเขาไปสูหองรวมนะครับ อันนี้ ผอ.สงขอความเขามานะครับ บอกวา

ขอบพระคุณ กสศ. โครงการครูเพื่อศิษยฯ และมูลนิธิฯ ดวยนะครับ ทายที่สุด ครูออย กอนที่เราจะไปรวมหอง

นะครับ อยากใหครูออยแชรนิดหน่ึงครับถึงสิ่งที่วันน้ีไดเรียนรู เชิญครับ   

 คุณครูบุญทิพา คุมเนตร (ครูออย) : สิ่งที่

ต ั ว เองได  เ ร ียนร ู นะคะ ก ็ ได  เ ร ียนร ู  จากท าน

ผูทรงคุณวุฒิเยอะแยะมากมายเลยนะคะ ในสิ่งบาง

เรื่องเราอาจจะนําไปเพิ่มเติมในการทํากิจกรรมของเรา ยกตัวอยางเชน อาจจะเปนการที่เราอาจจะมองเพิม่เติม

วาในกระบวนการศิลปะเราสามารถที่จะเช่ือมโยงไปไดในหลายๆ วิชา ไมวาจะเปนภาษาไทย ใหเด็กไดฝกการ

พูด หรือวิทยาศาสตร จริงๆ แลวมันอาจจะเช่ือมโยงได อยูในตัวอยูแลว เพียงแคเราเองอาจจะตองมีการที่จะ

เนนในเรื่องของการอภิปรายผลที่มันเกิดข้ึนใหชัดเจนวาน่ีคือสิ่งที่เกิดข้ึน บางทีเราอาจจะใชเวลาเราทํางานอยู

หนางานจริง เราอาจจะรูอยูที่ตัวเราเองวามันเกิดการเรียนรูรอบดาน แตทีนี้ในสวนของที่เราจะตองเพิ ่มเติม

จริงๆ เลยคือเนนการอภิปรายผลวาที่เราทําน้ีมันไดอะไรบางในสวน EF ในสวนของ Well - Being หรือในสวน

ของการเช่ือมโยงในดานตางๆ  

 ครูออยก็ชอบมากเลยที่ทานผูทรงคุณวุฒิไดแนะนํามา ทําใหเราไดโฟกัสไปตรงนั้นดวย บางทีเรา

อาจจะหลุดการโฟกัสตรงน้ันไปนิดหนึ่ง ทีนี้ เราก็ไดนํากลับมาปรับใชวาเดี๋ยวครั้งหนาถาเราทําอีก เราตอง

โฟกัสใหลึกไปกวาน้ีอีกนิดหน่ึง หรือแมกระทั่งวาการบันทึกในวง PLC หรือการบันทึกวาเราไดอะไรจากการจัด

กิจกรรมนี้ดวย ไมใชเพียงแควาเด็กไดอะไร และคุณครูเรา เราเอง ยอนกลับมามองตัวเองวาเราไดเรียนรู

อะไรบางที่ไดเรียนรูไปพรอมๆ กับเด็ก ซึ่งวันน้ีมีหลายความรูเลยที่จะตองนํากลับไปปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน

คะ ตองขอขอบพระคุณทานผูทรงคุณวุฒิทุกทานเลยคะ 

 อาจารยธนิต มินวงษ : ขอบคุณครูออยครับ เหมือนเราไดรับกําลังใจนะครับ จากคําชื ่นชมของ

ผูทรงคุณวุฒิดวย และในหลายสิ่งหลายอยาง ทาทาย ที่รออยูขางหนา เพื่อที่จะพัฒนาในการทํางานของเรา ใน

การพัฒนาเด็กดวยนะครับ ทายที่สุด ขอเรียนเชิญ ผอ.มุกดา ซึ่งทานอยูในทีมโคชของเราดวยนะครับ วันนี้ยัง

ไมไดยินเสียงของ ผอ.นะครับ  



 

 

ทีมโคช มูลนิธิโรงเรียนสตารฟชคันทรีโฮม และโรงเรียนบานปลาดาว หนาที่ : 45 

 

 ผอ.มุกดา คําวินิจ โรงเรียนบานปลาดาว : 

สวัสดีทุกทานนะคะ วันน้ีก็ไมเพียงแตครูออย หรือวา

โรงเรียนวัดเชิงเลนนะคะที่ไดรับความรู โรงเรียนบาน

ปลาดาวในฐานะที่พี่เองก็เปนผูอํานวยการนะคะ เช่ือแนวาคุณครูที่เขาฟงก็ไดรับประโยชน แมแตตัวเองก็ตอง

นําไปปรับดวยเหมือนกันตามคําแนะนําของทานผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทานนะคะ แตในสวนของ ดร.แพรน้ี เราทํา

ตามนโยบายและทําตามที่ทานแนะนําทุกครั้งอยูแลวนะคะ แลวเราก็จะเสริมในเรื่องที่ผู ทรงคุณวุฒิ คือ 

อาจารยพิทยาภรณ และอาจารยเจือจันทร ไดชวยแนะนําเรา  

 สําหรับวันน้ี ตองขอกราบขอบพระคุณทุกทานนะคะ ทั้งคุณครูตนเรื่องและผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ทั้ง 

Facilitator เอง และทั้งทีมงานดวย ที่ใหความรวมมือเปนอยางดีคะ ขอบคุณมากคะ  

 

 

  

 

  

 

 จบเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู Online PLC Coaching หองยอย          

  

 

   


