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บันทึกเวท ี

โครงการครูเพื่อศิษย์สร้างการเรียนรู้สู่ระดับเชื่อมโยง : รูปแบบออนไลน์ ปี 2 

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นิทรรศการครูต้นเรื่อง Online  

เล่าประสบการณ์จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

สนับสนุนโดย กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) และมูลนิธิสยามกัมมาจล 

วันเสารท์ี ่28 พฤษภาคม 2565  เวลา 09.00 - 13.30 น. ทางระบบออนไลน ์

 

เป้าหมาย 

1) 8 ทีมโค้ช ได้ร่วมกันจัดแสดงนิทรรศการ “เล่าประสบการณ์การจัดการเรียนรู้” โดย “ครูต้นเรื่อง” 

ที่นำประสบการณ์จริงมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดการเรียนรู้ และเสริมพลังข้ามเครือข่าย 

(รูปแบบ Online PLC Coaching)   

2) โรงเรียนเครือข่ายและโรงเรียนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ได้เกิดแรงบันดาลใจ และ
นำความรู้ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้ตามบริบทของตนเอง  

3) ขยายองค์ความรู้ การจัดเวทีในรูปแบบ Online PLC Coaching ออกไปในวงกว้าง 

ผู้เข้าร่วม 

• 8 ทีมโค้ชในโครงการครูเพ่ือศิษย์ฯ จากเครือข่ายมูลนิธิสยามกัมมาจล และเครือข่ายสำนักงาน

กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  

ทีมโค้ชจากเครือข่าย กสศ. จำนวน 4 ทีม  คือ 1) มูลนิธิโรงเรียนสตาร์ฟิชคันทรี และโรงเรียนบ้าน

ปลาดาว 2) มูลนิธิเพ่ือทักษะแห่งอนาคต (มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี) 3มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

4) มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  

ทีมโค้ชจากเครือข่ายมูลนิธิสยามกัมมาจล จำนวน 4 ทีม  คือ 1) โรงเรียนแกนนำเครือข่าย โรงเรียน

เปล่ียนแปลงเชิงระบบด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา PBL และ PLC (เครือข่ายโรงเรียนลำปลายมาศพัฒนา) ในพ้ืนท่ี

จังหวัดศรีสะเกษ  2) Core Team BBL จ.ศรีสะเกษ  3) โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ร่วมกับโรงเรียนแกนนำท่ีใช้

นวัตกรรมเพาะพันธ์ปัญญา 4) โรงเรียนรุ่งอรุณ และสถาบันอาศรมศิลป์ 

• โรงเรียนแกนนำของ 8 ทีมโค้ช ร่วมเป็นครูต้นเร่ือง  

• โรงเรียนร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ : โรงเรียนในเครือข่ายและโรงเรียนท่ัวไปท่ีสนใจ   
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ผู้ทรงคุณวุฒริ่วมเติมเต็ม 

1. ศ.นพ.วิจารณ์  พานิช  ท่ีปรึกษากองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  

2. รศ.ดร.ทิศนา แขมมณี  ประธานคณะทำงานวางแผนการจัดทำกรอบสมรรถนะการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา (กอปศ.)   

3. รศ.ประภาภัทร นิยม อธิการบดีสถาบันอาศรมศิลป์ 

4. ดร.เจือจันทร์ จงสถิตอยู่  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา   

5. รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ ผู้ทรงคุณวุฒิโครงการเพาะพันธ์ุปัญญา   

6. คุณปิยาภรณ์ มัณฑะจิตร ผู้จัดการมูลนิธิสยามกัมมาจล 

7. ดร.อุดม วงษ์สิงห์ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาคุณภาพครู นักศึกษาครูและสถานศึกษา กสศ. 
 

จุดเด่นของการจัดเวท ี

ใช้รูปแบบ Online ผ่านระบบ Zoom ถ่ายทอดผ่าน YouTube และ Page Facebook  โครงการครูเพ่ือ

ศิษย์ฯ ถ่ายทอดสดพร้อมกันท้ัง 8 ห้องของทีมโค้ช   และรับประกาศนียบัตรออนไลน์เม่ือจบเวที 
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ช่วงที่ 1 

กล่าวต้อนรับ/ชี้แจงวัตถุประสงค์การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นิทรรศการครูต้นเรื่อง Online 

 

 

โดย คุณปิยาภรณ์ มัณฑะจิตร 

ผู้จัดการมูลนิธิสยามกัมมาจล 

และท่ีปรึกษาโครงการครูเพ่ือศิษย์ฯ 

 

 

เปรียบเทียบเวทีน้ีเหมือนเป็นเวทีก่อนปิดภาคเรียนของนักเรียน แต่สำหรับผู้เข้าร่วมโครงการครูเพ่ือ

ศิษย์ฯ เป็นความก้าวหน้ามาถึงจุดหมาย Step 1 ซ่ึงก็ยังมี Step ต่อไป    

การท่ีทุกทีมทดลองเป็น Facilitator จัดเวที PLC Online เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน โดยผู้มา

แลกเปล่ียนเรียนรู้ คือ ครูท่ีเอาประสบการณ์มาแลกเปล่ียนกัน โดยมีนัยยะท่ีซ่อนอยู่คือ การเอาประสบการณ์

การทำงานมาแลกเปล่ียนกัน ความรู้ท่ีได้จากวง PLC จึงเป็นความรู้ท่ีไม่ได้อยู่ในตำราหรือทฤษฎี แต่เป็นความรู้

ท่ีครูตีความนำไปใช้กับสถานการณ์จริงกับลูกศิษย์ในห้องเรียน   

ผู้ท่ีมาร่วมรับฟังวันน้ี เม่ือฟังแล้วกอปรกับการได้ฟังการเติมจากผู้เช่ียวชาญ แล้วนำไปปรับ เพ่ือจะ

ทดลองใช้ใหม่ เป็นการเรียนรู้และทดลองทำงานในลูปท่ี 2 แล้วนำผลกลับมาเล่าอีกคร้ังว่าเป็นอย่างไร 

ส่วนตัวรู้สึกน่าสนใจ ท่ีคุณครูได้ทดลองใช้แนวทางพัฒนาตนเองในการทำงาน โดยมีเครือข่ายการ

ทำงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ ขอเชิญชวนทุกท่านมาร่วมฟังท้ัง 8 เวทีทีมโค้ช และได้พัฒนาตนเองจากการเรียนรู้

ร่วมกันในวง PLC  แล้วเกิดอะไรข้ึน ซ่ึงในท่ีน้ีอยากให้มองใน 2 ส่วนคือ ปรับเปล่ียนวิธีการทำงานอย่างไร และ 

ส่งผลถึงเด็กอย่างไร  
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กล่าวเปิดโครงการ 

“ความสำคัญของ PLC Coaching เพื่อพัฒนาครู” 

 

 
 

โดย ศ.นพ.วิจารณ์ พานิช                                   

ที่ปรึกษาและประธานอนุกรรมการพัฒนา

โรงเรียนทั้งระบบ กสศ. 

 

 

ครูพัฒนาตนเองและพัฒนากันเอง 

ด้วย PLC อย่างทรงพลัง 

เห็นการเตรียมงานวันน้ี พูดได้ว่าเดินมาได้ไกลและยังมีต่ออีกเยอะ  ขอให้ความเห็นว่า  

โครงการ Online PLC Coaching ท่ีดำเนินการมา 2 ปีน้ี จะเห็นว่า Online PLC เกิดข้ึนโดยบังเอิญ 

ประกอบกับสถานการณ์โรคระบาดโควิดทำให้เราเปล่ียนมาเป็นออนไลน์ ทำให้ได้เรียนรู้หลายประการ คือ  

กระบวนการท่ีเราทำกันน้ี ควรเกิดข้ึนท่ีโรงเรียน เป็น PLC ท่ีจะมีกระบวนการส้ันข้ึนอาจเป็น 1 เดือน

หรือน้อยกว่าน้ัน เป็นไปเพ่ือต้องการให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อะไร หรือต้องการท่ีจะแก้ปัญหานักเรียนคนไหน

แล้วมาปรึกษาหารือกันแล้วนำไปปฏิบัติ แล้วนำผลกลับมาคุยกันในวง PLC อีก และช่วยกันตีความก็จะเกิด

ประโยชน์ในโรงเรียน 

PLC ต้องเป็น center around  และมีจดจ่อเอาใจใส่อยู่ท่ีตัวนักเรียน อยู่ท่ีการเรียนรู้ของนักเรียน 

ประเด็นท่ีพูดวันน้ีก็โยงกับ PLC ท่ีทำกันมา ก็คือ การเรียนรู้ใน PLC ต้องเรียนไปให้ถึงตัวหลักการ การ

ทำความเข้าใจ หรือการต้ังทฤษฎีด้วยตัวเอง  

โดยใช้เคร่ืองมือ วงจรเรียนรู้จากประสบการณ์สู่หลักการ/ทฤษฎี  Kolb’s Experiential 

Learning Cycle  ซ่ึงหมายความว่า เป็นวงจรของการเรียนรู้โดยเอาประสบการณ์มาทำความเข้าใจ มา 

สะท้อนคิด Core Learning Outcome สู่หลักการ/ทฤษฎีการเรียนรู้ (conceptualization)  
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วงจรของ Kolb’s Experiential Learning Cycle ประกอบด้วย 

 

 เร่ิมต้นจากประสบการณ์ตรง PLC เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงท่ีมีเป้าหมายชัดเจน ไม่เล่ือน

ลอย ในการท่ีครูทำหน้าท่ีสอนต้องเร่ิมต้นด้วยการต้ังเป้า ต้องการให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้หรือเกิดการ

เปล่ียนแปลงอะไร 

จริง ๆ หากคิดก่อนต้ังเป้าก็จะมีได้อีก คือ รู้จักนักเรียนก่อน รู้ข้อมูลนักเรียน รู้จุดอ่อน จุดแข็ง  แล้วจึง

นำไปสู่การต้ังเป้าท่ีเหมาะสม แล้วจึงนำไปสู่ข้ันตอนคือ การออกแบบการเรียนรู้ (Learning Experience)  และ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ครูก็เกิดประสบการณ์ เพราะพฤติกรรมของนักเรียนในห้องเรียน ก็คือประสบการณ์

ของครู จากน้ันนำเข้าสู่วงจร Kolb’s Experiential Learning Cycle  

เร่ิมจากประสบการณ์ตรงท่ีครูทำและนักเรียนปฏิบัติในการเรียน  จากน้ันครูสังเกต คิด ใคร่ครวญ 

สะท้อนคิด เป็น Reflection Observation   

ใคร่ครวญไปสู่อะไร ใคร่ครวญได้หลายอย่าง    คนโดยท่ัวไป ใคร่ครวญไปสู่การแก้ปัญหาวิธีการ หรือ

ว่า ทำความเข้าใจความรู้ แต่จะให้ดีท่ีสุด ต้องใคร่ครวญไปสู่หลักการ  

การใคร่ครวญ โดยการสังเกตน้ันส่ิงท่ีจับจ้องอะไรอะไร ในกรณีท่ีเรากำลังพูดน้ีคือ Core Learning 

Outcome (CLO)  ซ่ึง CLO ของนักเรียน ก็คือ V A S K 

V = Value ค่านิยม 

A = Attitude เจตคติ 

S = Skill ทักษะ 

K = Knowledge ความรู้ 

ตั#งเป้า ออกแบบ จดัประสบการณ์การเรียนรู้

CLO ของ นร.
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ในวงการศึกษาโลกปัจจุบันน้ีเป็นท่ีรู้กันว่า จริงๆแล้ว Value กับ Attitude เป็นตัวกำหนดชะตาชีวิตคน

มากกว่า Skill กับ  Knowledge  ซ่ึงเป็นตัวผยุงทำให้ดีข้ัน แต่ว่าถ้า V กับ A ผิด ชีวิตน้ีนจะหมดค่าไปในพริบตา 

เพราะเขาสามารถกลายเป็นอาชญากร หรือคนท่ีทำร้ายสังคมได้ ฉะน้ัน V กับ A จึงสำคัญมาก 

การ Reflection Observation  จึงต้องให้ความสำคัญกับ V A S K ท่ีเป็น Core Learning 

Outcome (CLO) ของนักเรียน ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ซ่ึงเป้าหมายก็ต้องมีท้ัง V A S K  

เม่ือสังเกตแล้วนำไปสู่การ Reflect หลักการ ว่าส่ิงท่ีพบเห็นบอกหลักการอะไร ซ่ึงบางส่วนอาจสรุป

หลักการข้ึนมาเองได้ด้วย เป็น  Abstract Conceptualization  ซ่ึงเป็นจุดท่ีย้ำมากท่ีสุดว่า ในกระบวนการ

เรียนรู้จากกระบวนการน้ัน เป็น Reflective Learning  อย่าหยุดอยู่แค่  Reflect ไปสู่ Fact หรือข้อความรู้ 

หรือวิธีการเท่าน้ัน แต่ให้ไปถึง Concept หรือ หลักการด้วย เราต้องกล้าท่ีจะคิดหลักการของเราเองโดยไม่กลัว

ผิด เพราะว่าเราก็จะไม่เช่ือตัวเองเสียท้ังหมด เช่ือคร่ึงไม่เช่ือคร่ึง เราก็เอาไปทดลองว่าท่ีเราสรุปหลักการน้ันจริง

หรือไม่ จึงไปสู่ข้ันตอนต่อไปคือ Active Experimentation เป็นการนำ Concept หรือ หลักการน้ันนำไป

ทดลองในสถานการณ์เดิมเพ่ือให้ผลดีข้ึน หรือบนสถานการณ์ใหม่ท่ีน่าจะใช้หลักการน้ีได้ เพ่ือดูว่าได้ผลหรือไม่ 

ถ้าไม่ได้ผลแสดงว่าหลักการของเรายังไม่ถูกต้อง ซ่ึงไม่ใช่เร่ืองเสียหาย แต่เราต้องกล้าคิดหลักการ  ไม่ว่าจะผิด

หรือถูกก็จะทำให้เราได้คิดหลักการ 

เม่ือทำเป็นวงจรอย่างน้ีไปเร่ือยๆ ในท่ีสุด จะเป็นนักเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงไปสู่หลักการได้ 

(Abstract Conceptualization)  เช่ือว่าครูต้นเร่ืองของแต่ละทีมโค้ชท่ีได้นำเสนอในวันน้ี จะส่ือให้เราได้เห็น

จากประสบการณ์ของท่านว่าท่านได้ทำจริง  

เรียนให้ถึง conceptualizationExperiential & 
Reflective Learning

โดย coach ตั+งคาํถาม             
เป็น scaffolding   ให้

สะท้อนคดิว่าเห็น หรือ
ตกผลกึได้หลกัการอะไร
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ย้ำว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงเรียกว่าเป็น Experiential & Reflective Learning  การ

เรียนรู้จากการใคร่ครวญ สะท้อนคิด ต้องเรียนให้ถึง Conceptualization โดยมี coach ช่วยแนะ โดยการต้ัง

คำถาม เป็น scaffolding   ให้สะท้อนคิดว่าเห็น หรือ  ตกผลึกได้หลักการอะไร 

ขอให้ทุกท่านติดตามว่าในวงเรียนรู้วันน้ีเกิดปรากฎการณ์น้ีหรือไม่  แค่ไหน อย่างไร แล้วในส่วนท่ีเกิด 

มีคุณค่าเพ่ิมข้ึนอย่างไร  

 และสุดท้ายจะนำไปสู่การต้ังโจทย์เพ่ือวิจัยช้ันเรียน นำไปสู่ผลงานวิชาการเพ่ือเล่ือนวิทยฐานะครูได้ 

 วันน้ีขอแสดงความยินดีกับครูต้นเร่ือง ทีมงาน PLC ในโรงเรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียน และทีมโค้ช ท่ี

ได้ทำงานดำเนินการมาและได้มีเร่ืองราวดีๆมาแชร์กัน ขอให้ทุกท่านได้เรียนรู้และได้ประโยชน์นำการเรียนรู้น้ี

ไปสู่นักเรียนของเรา เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ สู่ Conceptualization ในระดับพัฒนาการของเขาได้เช่นกัน 

ขอบคุณครับ 
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ไฮไลท์นิทรรศการครูต้นเรื่องแต่ละทีมโค้ช 

8 ทีมโค้ช นำเสนอ โฮไลท์เร่ืองเล่าประสบการณ์ของครูต้นเร่ือง เชิญชวนผู้สนใจเข้าร่วมแลกเปล่ียน

เรียนรู้ในเวที Online PLC ของทีมโค้ช 

1) ทีมโค้ชโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ร่วมกับโรงเรียนแกนนำท่ีใช้นวัตกรรมเพาะพันธ์ปัญญา หรือ 
RBL  แนะนำครูต้นเร่ือง คือ ครูทินกร  ไชยพิมพ์ (ครูแอ๊ด)  สอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  

โรงเรียนโนนปูนวิทยาคม  ด้วยเหตุผลท่ีว่า ครูแอ๊ดเข้าร่วมในเวที Online PLC Coaching ทุกคร้ัง 

(7คร้ัง) และได้นำความรู้/ประสบการณ์ท่ีได้จากวง PLC ไปใช้ในชีวิตความเป็นครูของตน และท่ี

สำคัญครูแอ๊ดเป็นอีกท่านหน่ึงท่ีนำนวัตกรรม RBL ไปใช้จริง และทำให้ความเข้าใจผิดท่ีว่า RBL 

ใช้ได้กับวิชาวิทยาศาสตร์เท่าน้ัน ไม่จริง เพราะครูแอ๊ดได้นำ RBL ไปใช้กับกลุ่มสาระการงานอาชีพ  

วันน้ีครูแอ๊ดจะนำเร่ืองราวมาแลกเปล่ียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ ในหัวข้อการเรียนรู้ “นวัตกรรม

เปล่ียนครู  PLC เปล่ียนการเรียนรู้สู่ห้องเรียน  

 

2) ทีมโค้ชโรงเรียนแกนนำเครือข่าย โรงเรียนเปล่ียนแปลงเชิงระบบด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา PBL 

และ PLC (เครือข่ายโรงเรียนลำปลายมาศพัฒนา) ในพ้ืนท่ีจังหวัดศรีสะเกษ  แนะนำว่าในเวที

วันน้ีเป็นการเรียนรู้ในหัวข้อ “การเรียนรู้และการเติบโตของครูต้นเร่ืองจากวง Online PLC 

Coaching” มาชวนทุกท่านร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

โดยมีครูต้นเร่ืองถึง 2 คน ท่ีจะนำประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน มาชวนทุกท่านร่วม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ คือ  

§ ครูณัฐรินทร์ โททอง (ครูม้ินท์) สอนระดับช้ันอนุบาล 2 โรงเรียนบ้านปะทาย ได้

นำเร่ืองเล่า “เร่ืองเล่น เล่น อนุบาล 2 ตอน เล่นผาน Process Art”   

§ ครูชฎาณิศ  คำจันทร์ (ครูโสม) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5   โรงเรียนบ้านนาขนวน 

นำเร่ืองเล่า การพัฒนาการคิดข้ันสูง ด้วยกระบวนการ Lesson Study และ 

วิธีการแบบเปิด (Open Approach) 

ในเวทียังได้ผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วมให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ได้แก่ ผศ.ดร.นฤมล ช่างศรี  

ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยคณิตศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น  และ อาจารย์เพชรรัตน์ บุญเสนอ 

ผู้เช่ียวชาญการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยเพ่ือการพัฒนาทักษะ EF หัวหน้าศูนย์ EF 

Center มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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เร่ืองท่ีนำเสนอวันน้ีเป็นเร่ืองสนุกๆท่ีเป็นพ้ืนฐานท่ีดี เม่ือได้รับคำแนะนำจากผู้ทรงคุณวุฒิ จะทำให้

เกิดการเรียนรู้และนำไปต่อยอดได้  

3) ทีมโค้ช Core Team BBL จ.ศรีสะเกษ  แนะนำว่า เร่ืองเด่นของวันน้ีเป็นการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning ตามแนวทาง Brain Based Learning (BBL) ใน 1 ช่ัวโมงของการเรียนรู้ตาม

กระบวนการน้ีเป็นอย่างไรบ้าง ท่ีสอดคล้องกับการทำงานของสมอง ครูมีเทคนิควิธีการอย่างไรใน

การกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความอยากเรียนรู้และสัมพันธ์กับระบบประสาททางสมองของนักเรียน

อย่างไร  

โดยมีครูต้นเร่ืองท่ีจะมานำเสนอคือ  ครูอารีรักษ์ หม่ืนทอง  สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

โรงเรียนบ้านบึงมะลู จังหวัดศรีสะเกษ ในหัวข้อ “การจัดการเรียนรู้ ตาม 5 ข้ันตอน BBL วิชา

ภาษาไทย ป.1” 

 ขอเชิญชวนทุกท่านท่ีสนใจการแก้ปัญหาอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน มาร่วมเรียนรู้กันได้ท่ี

ในเวที Core Team BBL จ.ศรีสะเกษ   

4) ทีมโค้ชโรงเรียนรุ่งอรุณ และสถาบันอาศรมศิลป์  แนะนำว่า วันน้ีมาพบกับ “ครูก้อย” ครูมยุรี 

ดวงจันทร์ (ครูก้อย) ระดับช้ัน ป.2 โรงเรียน เทศบาล 4 - บ้านโนนสำนักมิตรภาพท่ี 121 โมดูลการ

จัดการศึกษาแบบองค์รวม (Holistic Education) จังหวัดศรีสะเกษ  โรงเรียนน้ีได้ผ่าน

กระบวนการ PLC ของทีมโค้ชและได้รับการเติมเต็มมาหลายรอบ ส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุด คือ การเรียนรู้

ท่ีครูก้อยจะพามอง เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการในช้ันประถมศึกษาต้น และมุ่งเน้นไปถึงการ

เรียนรู้ท่ีเข้าถึงระบบคุณค่า ให้นักเรียนเห็นความหมายของส่ิงท่ีเรียน  

ครูก้อย เป็นคุณครูมือใหม่ และต้องช่ืนชมท้ังโรงเรียน ว่าเป็นโรงเรียนท่ีเขียนแผนการเรียนรู้ 

100% เขียนด้วยตนเอง และถือว่า เป็นมือใหม่ท่ีกำลังจะเป็นครูนักออกแบบการเรียนรู้บูรณาการ

ผ่านกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ในช้ันประถมศึกษาตอนต้น  ในหัวข้อ “การออกแบบแผนบูรณาการ

วิทยาศาสตร์ (ประถมศึกษาตอนปลาย) มือใหม่สู่การเป็น “ครู” นักออกแบบ” 

ในคร้ังยังมีผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมาช่วยเติมเต็ม ได้แก่  รศ.ประภาภัทร นิยม อธิการบดีสถาบันอาศรม

ศิลป์ และผู้ก่อต้ังโรงเรียนรุ่งอรุณ ร่วมด้วย ผอ.วิชัย จันทร์ส่อง ผู้อำนวยการ โรงเรียนวัดตาขัน 

และ ผศ.ดร.ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัย

ศิลปากร  

5) ทีมโค้ชมูลนิธิโรงเรียนสตาร์ฟิชคันทรี และ  โรงเรียนบ้านปลาดาว  แนะนำว่า กิจกรรมวันน้ีเป็น
เร่ืองของเด็กอนุบาล โดยครูต้นเร่ืองเป็นครูอนุบาลคือ ครูบุญทิพา คุ้มเนตร (ครูออย) ระดับช้ัน 

อนุบาล 3 โรงเรียนวัดเชิงเลน (นครใจราษฎร์)  ท่ีจะมานำเสนอในเร่ือง  EF กับการพัฒนาสุข

ภาวะข้ันพ้ืนฐานด้วย Art Process ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีจะงอกเงยกับเด็กๆของเราด้วยการลงมือทำ 
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ซ่ึงครูต้นเร่ืองได้ทำกิจกรรมกับเด็กๆอย่างน่าสนใจมาก และในวันน้ียังได้ผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วมเติม

เต็ม คือ รศ.ดร. พิทยาภรณ์  มานะจุติ  อดีตอาจารย์ภาควิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ ดร.นรรธพร จันทร์เฉล่ีย เสริบุตร  ประธานมูลนิธิโรงเรียน

สตาร์ฟิชคันทรีโฮม 

6) ทีมโค้ชมูลนิธิเพ่ือทักษะแห่งอนาคต แนะนำว่า วันน้ีมีคุณครูต้นเร่ืองท่ีจะมาเล่าเร่ืองราว “การ
พัฒนาสมรรถนะด้านการคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรมรักษ์ถ่ิน ม.2”  คือ ครูรัตติพร  คงประจันทร์ (ครู

บี) ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 2  โรงเรียนบ้านขุนแปะ วันน้ีครูบีจะมาเล่าว่า การท่ีครูบีเป็นครูใน

วิชาศิลปะ สามารถบูรณาการหลายๆวิชาท่ีจะทำให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทางด้านทักษะการคิด

ได้อย่างไร เชิญชวนผู้สนใจเข้ามาร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กันได้ เร่ืองราวน้ียังจะได้รับการเติมเต็ม

จากผู้ทรงคุณวุฒิท่ีร่วมในเวที คือ  ผศ.ดร.เลขา  ปิยะอัจฉริยะ ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการ กสศ. 

7) ทีมโค้ชมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  เวทีวันน้ีมีครูต้นเร่ือง 2 คน คือ ครูเชาวลี ทองสุข สอน

ระดับช้ันป.3 รร.วัดพังยอม จังหวัดนครศรีธรรมราช และ ครูพิมพ์พลอย กิติโชติ สอนระดับช้ัน

ป.3 รร.บ้านนาเส จังหวัดนครศรีธรรมราช และในห้องของเรามีผู้ทรงคุณวุฒิมาเติมเต็มคือ ดร.

วรลักษณ์ ชูกำเนิด อาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาโทการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

หาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี และ รศ.ดร.ทิศนา แขมมณี ซ่ึงจะทำให้ทุกท่านท่ี

เข้าร่วมเรียนรู้ในห้องของเราได้ในเร่ืองท่ีนำเสนอคือ เราเช่ือว่ากระบวนการวิทยาศาสตร์เป็นวิถี

การเรียนรู้ตามธรรมชาติของคนทุกวัย และใช้ได้ต้ังแต่เกิดจนตาย เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีลุ่มลึก

และเป็นการเรียนรู้แบบ Active Learning  

ครูต้นเร่ืองท้ัง 2 คน ไม่ใช่ครูวิทยาศาสตร์ เป็นคุณครูท่ีสอนวิชาภาษาอังกฤษ แต่สามารถนำ

กระบวนการวิทยาศาสตร์ไปใช้ในห้องเรียนได้ ซ่ีงในเครือ ม.สงขลานครินทร์ส่งเสริมให้ครูทุก

รายวิชานำกระบวนการวิทยาศาสตร์ไปใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน โดย

กระบวนการท่ีใช้แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ อนุบาล-ป.3 ใช้กระบวนการวิทยาศาสตร์ ส่วน

ระดับ ป4 ข้ึนไปใช้กระบวนการฐานวิจัย  (เป็นการพัฒนานักเรียนต้ังแต่ต้นจนถึงระดับช้ัน

สูงสุดของโรงเรียน) 

ฉะน้ัน ในวันน้ี ถ้าคุณครูคนไหนไม่ได้เป็นครูวิทยาศาสตร์ และอยากนำเทคนิคของกระบวนการ

วิทยาศาสตร์หรือตัวทักษะต่างๆไปใช้กับการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กสามารถไปพบกันได้ท่ีห้อง

แลกเปล่ียนเรียนรู้ของทีมโค้ชมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   

8) ทีมโค้ชมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต แนะนำว่า วันน้ีมากับครูต้นเร่ืองท่ีจะมานำเสนอในเร่ืองของ
การใช้โครงงานฐานบูรณาการ ซ่ึงโรงเรียนของครูต้นเร่ืองมีการพัฒนากระบวนการ PLC อย่าง

ต่อเน่ือง หากเข้าไปฟังจะได้ทราบว่า โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาอย่างไร  จึงสามารถพัฒนา
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โรงเรียนท้ังระบบ และขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนในห้องเรียน รวมไปถึงการท่ี

ครูในโรงเรียนสามารถตกผลึกในแนวทางการจัดการเรียนรู้โครงงานฐานบูรณาการ 

วันน้ีมีครูต้นเร่ือง 2 คน คือ ครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล)  ระดับช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 6   และ 

ครูสุภาภรณ์ ปราณเกิด (ครูนุ่น) ระดับช้ันปฐมวัย โรงเรียนบ้านกู้กู จังหวัดภูเก็ต มาร่วมกัน

นำเสนอในหัวข้อ  โครงการฐานบูรณาการกับการเรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียน ในหน่วย

การเรียนรู้ ไส้เดือนดิน ระดับปฐมวัย และ หน่วยการเรียนรู้พิชิตขยะ ของระดับประถมศึกษาปี

ท่ี 6  

ในวันน้ียังจะได้รับการเติมเต็มจากผู้ทรงคุณวุฒิ คือ ศึกษานิเทศก์ นางภูรี ทองย่น สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต และ คุณปิยาภรณ์ มัณฑะจิตร ผู้จัดการมูลนิธิสยามกัมมาจล 

เชิญผู้สนใจมาเรียนรู้ร่วมกันได้ท่ีเวทีทีมโค้ชมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต และจะได้เห็นกระบวนการ

ทำงานท่ี โค้ชมีบทบาทแค่การสนับสนุนเท่าน้ัน เพราะโรงเรียน/ครู ยืนได้ด้วยตนเองได้แล้ว (ทำได้

เอง) 
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ช่วงที่ 2 

เปิดเวที “นิทรรศการครูต้นเรื่อง Online” 

โดย 8 ทีมโค้ช  (กระบวนการออกแบบตามบริบทของ 8 ทีมโค้ช) 

 

ประเด็นการนำเสนอ 

1) ครูต้นเร่ืองเล่าเร่ือง   
2) ผู้อำนวยการและครู ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้   
3) ผู้ทรงคุณวุฒิ / ทีมโค้ช ร่วมเติมเต็มยกระดับองค์ความรู้ 

4) โค้ช (8ทีมโค้ช) เติมเต็มสรุปประเด็นสำคัญ ยกคุณค่าการเรียนรู้ /  ขมวดประเด็น แนะนำครูไปต่อ

อย่างไร   

 

 

ดบูันทึกเวทขีองแตล่ะทีมโค้ชได้ที่  

เว็บไซต์ โครงการครูเพื่อศิษย์สร้างการเรียนรูสู้่ระดับเชื่อมโยงออนไลน ์

https://plc.scbfoundation.com/home  
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ช่วงที่ 3 

Reflection  สะท้อนการเรียนรู้  

 

1) ครูต้นเร่ือง ได้ประโยชน์อะไร (จากการได้เป็นครูต้นเร่ืองในวันน้ี) 
2) ผู้เข้าร่วมแลกเปล่ียน (เวที 8 ทีมโค้ช) ได้ประโยชน์อะไร จากการเข้าร่วมเวทีในวันน้ี 

3) ทีมโค้ช ได้ประโยชน์อะไรจากการจัดเวทีในวันน้ี    

 

ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุ่งเจริญ ทีมโค้ช มรภ.

ภูเก็ต ทีม มรภ.ภูเก็ต มีเป้าหมายต้องการสะท้อนให้เห็นว่า 

การที ่โรงเรียนได้เรียนรู ้จากเวทีก่อนหน้านั ้นแล้วนำไป

ปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป ความน่าสนใจสิ่งที่เกิดใน

ตัวครูท่ีเราต้องแปลกใจและอยากให้มาแชร์กัน เช่น การท่ีครู

สามารถทำให้เด็กปฐมวัยสามารถใช้ Google ได้ รวมถึงคำถามต่างๆ ท่ีใช้ ตัวอย่างเหล่าน้ีทำให้เห็นว่าทีม มรภ.

ภูเก็ต จะไม่หยุดแค่น้ี  จะทำวง PLC ต่อไป และจะนำประเด็นเหล่าน้ีมาคุยต่อ เพ่ือแบ่งปันความรู้และสร้างแรง

บันดาลใจ (Inspire) ให้กับหลายๆเครือข่ายได้เห็นว่าสามารถทำได้ และมีวิธีการ(How To) ในการทำ ประเด็น

การทำต่อน้ีทำให้ในวงคุยกันต่อเน่ืองเลย  

วันนี้เป็นอีกวีนหนึ่งที่ทำให้ตัวทีมครูต้นเรื่องได้เห็นการพัฒนา และทีมโค้ชได้เห็นการพัฒนา PLC ที่จะ

ต่อยอดต่อไป 

ศน .ภูร ี ทองย่น สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต ผู ้ทรงคุณวุฒิ ทีมโค้ช มรภ.ภูเก็ต 

สะท้อนส่ิงท่ีเห็น   

1. ช่ืนชม  โรงเรียนท่ีเปิดโอกาสให้ครูได้ทำ และครู
ศรัทธาในตนเองว่าสามารถทำได้ ศรัทธาคนรอบ

ข้างเพ่ือนร่วมงานไม่ได้จำกัดความสามารถชอบคำของครูต้นเร่ืองท่ีบอกว่า “ครูไม่ได้ทุกเร่ืองนะ” แต่

ยังมีทีม เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีความสามารถ ยอมรับและให้เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการจัดการ

เรียนการสอน ครูกับชุมชนด้วย โดยนำปัญหาของชุมชนมาให้เด็กเรียนรู้และแก้ไข เช่น ปัญหาขยะ 
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จากคำว่า “ย้ี” ให้เป็น “เย้” เด็กค้นพบวิธีการ และร่วมกันกับชุมชนออกแบบวิธีการจัดการขยะใน

อนาคต  

2. เชียร์ ว่าส่ิงท่ีโรงเรียนและครูทำมาถูกต้อง การให้ความสำคัญกับ PLC ท่ีไม่ว่าจะกลุ่มก้อนเล็ก หรือ

กลุ่มก้อนใหญ่ แต่ท่ีสำคัญต้องมาจาก dialogue ถึงเร่ืองความสำเร็จของทุกคนก่อน แม้จะเป็น

ความสำเร็จเล็กๆก็ตาม ทำให้เห็นคุณค่าและช่ืนชมตัวเอง สร้างพลังให้กับทีม จุดประกายความคิดให้

เพ่ือนได้  ทุกคร้ังท่ีออกจากวง PLC ทุกคนจะตกผลึกและได้นวัตกรรมตัวใหม่ไปทำต่อ จากการต่อ

ยอดความคิดจากวง PLC ในลักษณะการส่งต่อแบบไม่บังคับ ซ่ึงน่าสนใจมาก เป็นการส่งต่อแบบซึม

ซับและเห็นแบบอย่าง เป็นการสอนโดยไม่แยกส่วน ยึดท่ีความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียน อันเป็น

เป้าหมายของโรงเรียน และใช้กระบวนการคิดมาใช้สร้างการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้ต้ังแต่ระดับ

ปฐมวัย ซ่ึงพิสูจน์ว่าสามารถใช้กระบวนการน้ีกับเด็กปฐมวัยได้   

เชียร์โรงเรียนใช้ระบบ AAR การทบทวนเพ่ือพัฒนา ท้ังในส่วนของครูและนักเรียน ครูกับครู ครูกับ

เด็ก เพราครูต้องฟังเสียงเด็ก ถ้าครูไม่ฟังก็จะแสดงออกมาในลักษณะการส่ังการ การฟังเด็กจะทำให้ได้

เห็นคำตอบของเด็กท่ีครู “ว้าว” ได้ตลอด   

เชียร์ให้ครูมีการถอดบทเรียน ว่าส่ิงท่ีเด็กทำมาน้ันเกิดต้องเกิดกระบวนการคิด หรือตกผลึกใน

ความคิดกับส่ิงท่ีเขาได้เรียนรู้ และส่งต่อเพ่ือสู่เพ่ือน พ่ีสู่น้อง ฯลฯ เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนโดย

อัตโนมัติ อย่างเป็นธรรมชาติ  เป็น PLC ท่ีพิสูจน์แล้วว่าไม่ได้ทำได้เฉพาะครูเท่าน้ัน แต่สามารถทำกับ

นักเรียน และผู้ปกครองก็ได้  เพราะ PLC เป็นส่ือในการชวนเขาคุย และทำให้ทุกคนเห็นความสำคัญ

ในการมาร่วมกันแลกเปล่ียน นำไปสู่นัยยะการพัฒนา 

3. ชวน  ชวนครูกำหนดเป้าหมายของการคุย PLC แต่ละคร้ังให้ชัดเจน  คุยเร่ืองอะไร จะได้อะไร 

ประเด็นท้ายทายในการคุย PLC แต่ละคร้ังยังมีผลต่อการนำไปใช้ในเร่ืองของวิทยฐานะของครูได้ด้วย 

เพราะ PLC เป็นการคุยเร่ืองเดียวกันคือ คุยเร่ืองเด็กเพ่ือจะแก้ปัญหาหรือพัฒนาเด็กในด้านใด  อีก

ส่วนคือการชวนครูสร้างองค์ความรู้จากการปฏิบัติในห้องเรียน โดยเร่ิมต้นจากการท่ีครูเขียนส่ิงท่ีทำ 

ส่ิงท่ีครูตกผลึกขุมทรัพย์ความรู้ของตนเอง เร่ิมต้นจากการบันทึกส้ันๆ บทความ และสุดท้ายการมีวิจัย

ของตนเอง ซ่ึงจะเป็นไกด์ไลน์ให้กับครูอ่ืนได้ด้วย 

คุณปิยาภรณ์ มัณฑะจ ิตร ผู ้จ ัดการม ูลน ิ ธิ

สยามกัมมาจล สะท้อนว่า  พบความแปลกใจในห้องทีม 

มรภ.ภูเก็ต คือ มี 2 ตัวอย่างท่ีน่าสนใจ 

- ได้เห็นครูอนุบาลสามารถชวนเด็กตั้งคำถาม 
และหาคำตอบได้จาก Google   “เด็กอนุบาล
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ทำได้อย่างไร? และเมื ่อได้คำตอบ และประมวลผลแล้วได้แนวทางไปทำการทดลองต่อได้

อย่างไร?”  

- ประเด็นจากโรงเรียนบ้านกู้กู ที่เด็กส่วนหนึ่งเกือบจะหลุดออกจากโรงเรียน (พ่อแม่ถอดใจแล้ว) 
ครูสามารถไปตามเด็กกลับมาสู่ห้องเรียนได้ เรียนจนจบ และตอนนี้ไปเรียนต่อที่โรงเรียนอื่นแล้ว 

แต่เด็กก็ยังมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับครูอยู่ ประเด็นเหล่าน้ีน่าสนใจว่า “ครูทำอย่างไร” 

คุณรัตนา กิติกร ผู้จัดการโครงการ มูลนิธิสยามกัม

มาจล สะท้อนสิ่งที่น่าสนใจจากห้องทีมโค้ชเชิงระบบ มีครู

ต้นเรื่อง 2 คน  คนแรกเป็นครูชั้นอนุบาล จากโรงเรียนบ้าน

ปะทาย ที่ใช้กระบวนการ Process Art เข้ามาช่วยจัดการ

เรียนรู ้เพื ่อสร้าง EF พัฒนาการของเด็ก โดยคุณครูได้นำ

คำแนะนำจากผู ้ทรงคุณวุฒิในเวทีครั ้งก่อนหน้า และได้

พัฒนาวิธีในการสร้างจินตนาการของเด็ก โดยเปลี่ยนจากเดิมที่ครูเตรียมบล็อกอุปกรณ์มาให้นักเรียนทำตาม

โดยมีช้ินงานให้เด็กแปะ  แต่คร้ังครูปล่อยให้เด็กทำโดยอิสระ ครูเตรียมเพียงกระดาษ ทำให้เด็กมีจินตนาการใน

การทำช้ินงานของตนเอง ทำให้ครูเห็นพัฒนาการของเด็กได้มากข้ึน  

กรณีครูคณิตศาสตร์ จากโรงเรียนบ้านตะเคียนราม จุดที่สนใจคือ ระหว่างเติมเต็ม มีครูในวงถามว่า 

เด็กไม่มีความมั่นใจในความแตกต่างทางความคิดของตนเองกับของเพื่อน ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิได้เติมเต็มว่า ทำ

อย่างไรเด็กจะกล้ายืนยันความคิดของตนเอง และทำให้ห้องเรียนเป็นห้องเรียนของความคิดที ่แตกต่าง

หลากหลาย 

ดร.เจือจันทร์ จงสถิตอยู่ ผู้ทรงคุณวุฒิ สะท้อนห้องทีมโค้ชมูลนิธิสตาร์ฟิชฯและโรงเรียนบ้านปลาดาว  

น่าสนใจที่ครูต้นเรื่อง  ได้นำ Process Art มาพัฒนาเด็กโดยใช้หลักการของ EF กับ Well Being  ทำได้ดีมาก 

เห็นวิธีการการเอาศิลปะและ Well Being มากระตุ้น EF ของเด็ก 

ผศ.อัมพร ศรประสิทธ์ิ ทีมโค้ชมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จุดน่าสนใจของทีม มอ. คือ ดูที่การ

เปลี่ยนแปลงของตัวครู ครูก้าวข้ามความกลัวที่ว่าวิทยาศาสตร์เป็นเรื่องยาก และสามารถนำกระบวนการ

วิทยาศาสตร์ไปเป็นเครื่องมือฝึกให้เด็กเกิดทั้งทักษะและ

กระบวนการวิทยาศาสตร์เข้าไปใช้ในการเรียนรู้ในสาระวิชา

ต่างๆ รวมถึงวิชาภาษาอังกฤษ และการทำโครงการ  เปิด

มุมมองให้ครูในวิชาอื่นๆ ได้ก้าวข้ามความกลัวและยึดติด

ก ับว ิ ธ ีการเด ิมๆไ ด้  และนำไปใช ้  จ ึ ง เห ็นผลท่ีการ

เปล่ียนแปลงของตัวครู เกิดแรงบันดาลใจกับครูอ่ืนๆ 
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การคิดแบบวิทยาศาสตร์เป็นหน่ึงในสมรรถนะท่ี สพฐ. กำหนดไว้ว่าต้องทำให้เกิดข้ึน การคิดแบบวิทยา

ศาตร์ไม่ได้จำกัดเฉพาะในวิชาวิทยาศาสตร์ แต่จะต้องอยู่ในทุกๆวิชาเพ่ือให้การคิดแบบวิทยาศาสตร์อยู่ในชีวิต

ของทุกคน ซ่ึงสามารถนำไปในการดำเนินชีวิตและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  

รศ.ดร.ทิศนา แขมมณี  ผู้ทรงคุณวุฒิ  สะท้อน

ห้องทีมโค้ช ม.สงขลานครินทร์ ว่า เน้ือท่ีนำเสนอ ทำให้

เห็นแล้วว่าการเรียนการสอนจะต้องดีข้ึน และจะส่ง

ผลลัพธ์ดีข้ึนแน่นอน ท่ีเป็นอย่างน้ีเพราะตัวครู ครูต้นเร่ือง

ท้ัง 2 คนของห้องน้ี  Active มาก และให้ช่ือตัวเองว่าเป็น

ครู Avenger  คือเป็นครูท่ีพร้อมจะร่วมเดินทางไปกับเด็ก

และเปล่ียนแปลงไปกับเด็ก สะท้อนจาก ส่ิงท่ีครูท้ัง 2 พูด

แสดงให้เห็นถึง กรอบคิด ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาอย่างมาก เช่น  

ครูฟิวส์ พูดว่า “ถ้าไม่ได้ผลก็ไม่เป็นไร แต่เราก็ต้องลองก่อน สุดท้ายถ้าแบบเดิมดีกว่าก็ค่อยกลับมาทำ

แบบเดิมก็ได้”   

ครูบ้ิวต์ พูดว่า “ใจมันอยากให้เด็กดีข้ึน พอไปสอนแล้วได้รับแรงกระตุ้นจากเด็ก ทำให้รู้สึกว่าส่ิงท่ีทำมี

คุณค่า” 

อีกความประทับใจคือ การท่ีครูต้นเร่ืองเม่ือทำไปก็เกิดอาการ “เอ๊ะ!” กับตัวเองตลอด  เป็นจุดท่ีทำให้

การพัฒนาเกิดข้ึน ซ่ึงโดยความรู้สึกและด้วยบุคลิกของครูท้ัง 2 คน ผลท่ีได้พอทำนายได้ว่านักเรียนจะดีข้ึนแน่ 

ส่ิงท่ีเสริมไปกว่าน้ัน คือ ครูบ้ิวต์  ทำให้เห็นความชัดเจน รู้ต้นทุนของเด็ก และวางเป้าหมายว่าเด็ก

เปล่ียนอย่างไร ซ่ึงการเห็นภาพเป้าหมายท่ีชัดเจนเป็นส่ิงสำคัญมาก ทำให้ครูพยายามติดตามดูว่าเด็กมีการ

พัฒนาได้ตามเป้าหมายหรือไม่ ส่ิงเหล่าน้ีเป็นเร่ืองท่ีเกิดข้ึนแล้ว และช่วยให้งานน้ีดำเนินไปได้อย่างดี 

ส่ิงท่ีขอเพ่ิมเติม ส่วนใหญ่คุยกันในเร่ืองการถามคำถาม ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือสำคัญท่ีจะมีการพัฒนาไป

เร่ือยๆ ผ่านการเรียนรู้และฝึกฝน 

อีกเร่ืองหน่ีงท่ีเห็นการเปล่ียนแปลงชัดเจน ก็คือ การได้เข้าร่วมในโครงการ Online PLC Coaching  

ซ่ึงในตอนต้นๆจะเห็นว่า จะมีข้อสังเกตเร่ืองการต้ังเป้าหมายไม่ชัดเจน แต่ตอนน้ีมีความชัดเจนข้ึนมาก  จาก

กรณีต้นเร่ืองน้ีมีการต้ังเป้าหมายท่ีชัดเจนและยังสัมพันธ์กับการประเมินไปพร้อมกัน   

ส่ิงท่ีอาจจะพัฒนาต่อเน่ืองไปอีกเพ่ือให้เห็นพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กชัดเจนข้ึน ก็คือเร่ืองการประเมิน

เพ่ือพัฒนา ในระหว่างทางให้เด็กก้าวหน้าไปสู่เป้าหมายได้  จะทำให้เห็นเส้นทางท่ีสมบูรณ์ในการพัฒนาเด็ก 
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ดร.อุดม วงษ์สิงห์ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนา

คุณภาพครู นักศึกษาครูและสถานศึกษา กสศ.  สะท้อน

ห้อง Core Team BBL ความน่าสนใจ ส่วนแรกครูต้น

เร่ืองได้สะท้อนตัวเอง คือ ครูแนน อายุยังไม่มากแต่

สามารถออกแบบการสอนวิชาภาษาไทยให้เด็ก ป.1 ซ่ึง

อยู่ในช่วงท่ีพัฒนาการทางสมองจะต้องเปิด โดยใช้

กระบวนการ 5 ข้ัน BBL   

นอกจากน้ี ครูแนนไม่ได้จบภาษาไทยมาโดยตรง  แต่ใช้วิธีเรียนรู้จากเพ่ือนในโรงเรียน และการสังเกต

ช้ันเรียน และจะพยายามสบตานักเรียนทุกคน ถือเป็นเทคนิคท่ีน่าสนใจของการบริหารจัดการช้ันเรียน ซ่ึงใน

ห้องเรียนมีประมาณ 30 คน และพยายามใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในการจัดระยะห่างเพ่ือความปลอดภัยของ

นักเรียน 

ส่วนท่ีสอง เห็นจุดแข็งของศรีสะเกษท้ัง 4 เขต ท้ังผู้อำนวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการเขต 

และการเติมของห้องน้ีไม่ธรรมดาจริง ๆ แนะนำทุกท่านกลับไปดูคลิปบันทึกเวทีของห้องน้ี จะรู้ว่า ถ้าครู Open 

mind และรับส่ิงท่ีโค้ช ผู้เช่ียวชาญ และศึกษานิเทศก์ ท่ีเติมเต็มให้  ครูแนนนอกจากจะเป็นครูต้นเร่ืองแล้วยัง

เป็นครูต้นแบบได้เลย 

รศ.ดร.เยาวนาถ พันธ์ุเพ็ง ทีมโค้ชมูลนิธิเพ่ือ

ทักษะแห่งอนาคต  โรงเรียนบ้านขุนแปะ นักเรียนเกือบ

100% เป็นกลุ่มชาติพันธ์ุ และเด็กก็ส่ือสารกันด้วยภาษา

ชนเผ่าของตนเอง ครูจึงมีปัญหาท้าทายในเร่ืองการส่ือสาร 

ว่าครูทำอย่างไร และท่ีน่าสนใจไปกว่าน้ันก็คือ ครูต้นเรือง 

คือ ครูบี เป็นคนจังหวัดกระบ่ี  ไม่ได้เป็นครูในพ้ืนท่ี คน

ภาคใต้มักจะพูดเร็ว ในปีแรกครูบีจึงมีปัญหามาก แต่ในการปรับตัวน้ันไม่ใช่เฉพาะครูบี แต่นักเรียนก็ปรับตัวเข้า

กับครูด้วย วันน้ีท่ีครูบีมาเล่าเร่ือง การพัฒนาสมรรถนะด้านการคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรมรักษ์ถ่ิน ม.2 ก็เป็นการ

นำเอาเร่ืองราวดอกไฮเดนเยีย มาร่วมจัดการเรียนรู้ แต่ว่าส่ิงท่ีน่าสนใจก็คือ การท่ีครูได้เกิดการเปล่ียนแปลง ใน 

4 ปีท่ีครูอยู่ท่ีโรงเรียนน้ีและเล่าให้เราฟังต้ังแต่แรกเร่ิมในเร่ืองการบริหารจัดการโรงเรียนของท่านผู้อำนวยการ 

การทำงานเป็นทีม จนทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงในวันน้ีข้ึนมาได้ 

การฝึกใช้ภาษากลาง ด้วยการท่ีชุมชนเป็นแหล่งท่องเท่ียว เด็กๆจึงได้ฝึกใช้ภาษาไทยในการส่ือสารกับ

นักท่องเท่ียว ทำให้เขาต้องเรียนรู้ภาษากลางด้วย ตรงน้ีครูก็ท่ีเหมือนกันการฝึกเด็กด้วย 
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ในประเด็นการเรียนรู้ของครูกับเด็กต่างภาษากันน้ีน้ัน ครูใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือทักษะการ

คิดให้นักเรียนชาติพันธ์ุ โดยการดึงประเด็นของชุมชนในเร่ืองดอกไฮเดนเยีย และวัฒนธรรมท้องถ่ินในเร่ืองการ

ทอผ้า และมีส่ิงท่ีต่อยอดได้มากกว่าน้ัน  จะเห็นว่าไม่ว่าจะเป็น ดอกไฮเดนเยีย การทอผ้า วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

ฯลฯ ล้วนส่ือความหมาย ให้เกิดการรักษ์ถ่ิน เป็นการเติม Critical Thinking  ให้เกิดการคิดท่ีลึกข้ึน  

ผศ.ดร.เลขา ปิยะอัจฉริยะ  ผู้ทรงคุณวุฒิ กล่าวว่า จากวงจรเรียนรู้จากประสบการณ์สู่หลักการ/ทฤษฎี 

Kolb’s Experiential Learning Cycle ท่ี ศ.นพ.วิจารณ์ พานิช ได้นำเสนอไปแล้วน้ัน  จากการฟังท้ัง 8 ทีมโค้ช 

เข้าใจว่าเป็นวงจรรอบท่ี 2  และการท่ีได้ฟังในห้องทีมโค้ชมูลนิธิเพ่ือทักษะแห่งอนาคต โรงเรียนบ้านอีแปะ จับ

สัญญาณได้ว่าครูเตรียมพัฒนาต่อเน่ืองเป็นวงจรรอบท่ี 3 และกระบวนการท่ีพบว่า ครูจะคุ้นชินในเร่ืองความรู้

และทักษะ แต่ตัวทัศนคติ ท่ีกำกับพฤติกรรมของคน และมาต่อเน่ืองสร้างเป็นค่านิยมน้ัน สังเกตจาก

กระบวนการเรียนการสอน ถ้าเราพุ่งเป้าแต่เฉพาะครูสอนอะไร สอนอย่างไร วิธีอะไร แค่น้ียังไม่พอ 

จุดเดนท่ีโรงเรียนบ้านขุนแปะ พบว่า  ครูบีให้น้ำหนักเร่ืองกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก เพราะฉะน้ัน ใน 

6 ข้ันตอนของการจัดการเรียนการสอนของครูบี จะมีการสังเกตและเก็บข้อมูลเพ่ือรู้จักเด็ก และขณะเดียวกันก็

แทรกเร่ืองการกระตุ้นการคิดสร้างสรรค์ และส่ิงท่ีน่าสนใจคือ ตอนนำเสนอ(ครูทุกคนเป็น)  ครูมักจะลืมเร่ือง

ทัศนคติและค่านิยม ท่ียังไม่ปรากฏออกมาชัดเจน (แต่ครูมีข้อมูลน้ี)   

เม่ือครูคุ้นชินกับ How To หรือวิธีการจึงมักไปเน้นเร่ืองทักษะ เร่ืองความรู้  จึงต้องเตือนว่าตามแนวคิด

ท่ี ศ.นพ.วิจารณ์ได้เสนอแนะก็คือ ความรู้ท่ีต้องมีกระบวนการคิดของเด็กโดยธรรมชาติ แล้วเด็กสรุปเองได้ เด็ก

เกิด “เอ๊ะ!” แสดงให้เห็นว่าเด็กเกิดการสังเคราะห์ความคิดของตัวเองได้ น่ีคือจุดสำคัญ  ไม่ใช่เพ่ือการรู้และการ

จำ ซ่ึงเป็นระดับการคิดข้ันแรก เราต้องไต่ให้เด็กคิดข้ันสูงท่ีประเทศชาติต้องการในศตวรรษท่ี 21 คือการคิด

สร้างสรรค์ได้ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ตรงน้ีจะไปสะท้อนกับทัศนคติและค่านิยม

ของเด็ก 

จุดเด่นท่ีเห็นและขอชมเชย โรงเรียนท่ีทำงานกับกลุ่มชาติพันธ์ุ ตรงน้ีเป็นจุดแข็งของการศึกษาไทย  

เพราะค่านิยมท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน เป็นค่านิยมท่ีสูงส่งมาก ก็คือ การไม่เลือกปฏิบัติ  

“ครูบีมาจากภาคใต้ พูดเร็วแบบคนใต้ ครูใช้เวลา 1 ปี ในการปรับตัวเองเพ่ือให้เข้ากับเด็กได้  ครู

ปรับตัวเองเข้ากับเด็ก ซ่ึงตรงน้ีนับเป็นกระบวนการพัฒนาของครูท่ีสูงส่งมาก และฟังท้ัง 8 ทีม ก็เช่ือว่าเป็นครูใน

ลักษณะเดียวกัน เป็นครูท่ีปรับตัวเองเข้ากับเด็ก” 

ประเด็นสุดท้าย ขอเสนอเร่ืองการถอดบทเรียน จุดแรกควรให้ครูถอดบทเรียนตัวเอง ว่าอะไรควรทำ 

อะไรไม่ควรทำ จากน้ันทีมภายนอก ซ่ึงจะมองเข้ามาด้วยสายตาต่างมิติ (มุมมองต่างกัน) ขอให้เข้าไปถอด

บทเรียนบนฐานของการเคารพในส่ิงท่ีเกิดข้ึนและครูได้สร้างองค์ความรู้เหล่าน้ีไว้ท้ังกระบวนการ  
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รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ ผู ้ทรงคุณวุฒิ  

สะท้อนเวทีทีมโค้ชโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมฯ ประทับใจ

ครูต้นเรื่องคือ ครูทินกร ไชยพิมพ์ ซึ่งจะเกษียณในอีก 5 

ปี กับคำพูดที ่บอกว่า “ถ้าไม่ได้เข ้ามาสู ่นวัตกรรม

เพาะพันธุ์ปัญญาก็เหมือนว่าชีวิตครูที่ผ่านมายังมีค่าไม่ถึง

สูงสุดของการเป็นครู” ทำให้นึกถึงตอนทำเพาะพันธ์ุ

ปัญญาในปีแรกๆ ก็มีครูที่คล้ายๆกับครูทินกรคืออีกไม่กี่ปีจะเกษียณ เขามาพูดกับผมว่า ขอบคุณมากที่ทำให้

ชีวิตครูมีค่ามากขึ้น แบบเดียวกับครูอีกหลายคน ทำให้เราในฐานะคนขับเคลื่อนนวัตกรรมรู้สึกเกิดประโยชน์ 

เกิดการเปล่ียนแปลงครู  

ในห้องของเพาะพันธุ์ปัญญา ทุกคนพึงพอใจมากกับการเปลี่ยนแปลงของตัวครู และมีการพยายาม

อธิบายว่าเปลี่ยนแปลงได้อย่างไร ทำไมจึงทำงานเป็นทีมได้ โดยเริ่มจากมีโรงเรียนขุนหาญฯเข้าไปช่วยทำความ

เข้าใจใหม่  และที่น่าสนใจคือครูในห้องเป็นครูทางด้านการงานอาชีพ และมีขั ้นตอนในการนำเด็กเข้าสู่

กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ อย่างมีเหตุผลชัดเจน ครูจับจังหวะ หลังจากที่ชวนคุยในเรื่องเหตุผลไปแล้ว 

พอมีจังหวะที่ครูจะโยงเข้าสู่สิ่งที่ครูจะสอน ครูก็คว้าเลย ด้วยการให้เด็กดูคลิปเรื่องความรุนแรงในครอบครัว

จากข่าวทีวีช่องหนึ่ง แล้วให้เด็กคิดว่าเกิดจากอะไรบ้าง จนกระทั่งเด็กบอกว่าเกิดจากความเครียด ที่มาจาก

หลายสาเหตุ จนกระทั่งเด็กคนหนึ่งบอกว่าเกิดจากปัญหาเศรษฐกิจ  ครูจับประเด็นนี้แล้วโยงเข้าสู่วิชาการงาน

อาชีพท่ีจะสอนทันที  เป็นเหมือนวิธีการต่อน่ังร้าน 

อีกสิ่งสำคัญที่ได้เรียนรู้คือ การได้เห็นการเปลี่ยนแปลงของเด็ก ครูเล่าในเรื่องกลุ่มเด็กหลังห้องซึ่งมัก

ไม่กล้า แต่อยู่ดีๆก็กล้าข้ึนมาทำให้ครูแปลกใจได้  

เหล่านี้คือสิ่งที่เราได้เห็นการเปลี่ยนแปลงของครู และได้คุยกันต่อว่า การเปลี่ยนแปลงของเด็ก และ

การเปลี่ยนแปลงของครูนั้น อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผล มาจากอะไร เมื่อใช้ระบบคิดแบบนี้ ครูตกผลึกว่า ครู

เป็นเหตุของการเปลี่ยนแปลงของเด็ก ฉะนั้นครูต้องเริ่มต้นที่ตัวครูก่อน เมื่อครูเปลี่ยนเด็กก็เปลี่ยน เมื่อเด็ก

เปลี่ยนแล้วครูจะยิ่งเปลี่ยนไปเรื่อยๆ และการขยายการเปลี่ยนแปลงออกไปในวงกว้างมีจำนวนครูที่เพิ่มขึ้นจน

เกิดขึ้นทั้งโรงเรียน และสามารถใช้วิธีคิดแบบนี้ไปสู่วิชาที่ไม่ใช่วิทยาศาสตร์ซึ่งพิสูจน์แล้วว่าทำได้ ซึ่งครูทินกรก็

ได้พิสูจน์แล้ว 
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อ.สืบศักดิ์ น้อยดัด  ทีมโค้ชสถาบันอาศรม

ศิลป์และโรงเรียนรุ ่งอรุณ สะท้อนว่า สิ ่งที ่เห็นชัด

สะท้อนให้ความใจถึงของ ผอ.และครู ที่ตั้งหลักจะสร้าง

การเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ โดยการกำหนดวิสัยทัศน์

โรงเรียน (School Concept) มีการรื้อปรับโครงสร้าง

ใหม่เพื ่อไปสู ่แผนบูรณาการ การลงรายละเอียดการ

จัดการเรียนรู้ O L E ท่ีไปถึงผลลัพธ์ฐานสมรรถนะ และเช่ือมโยงไปถึงการจัดการเรียนรู้องค์รวม 

 นอกจากนี้สิ่งที่เห็นชัดคือเรื่อง Mind set ของครูที่มานำเสนอในเรื่องของการออกแบบการเรียนรู้ท่ี

ครูกล้าพูดออกมาได้ว่า ตอนน้ีรู้สึกคิดถึงเด็ก และมองเด็กเป็นท่ี 1 ของตัวเอง  เหมือนเห็นความงอกงามจากตัว

เด็กท่ีเกิดจากการเรียนรู้ท่ีครูพาเด็กเรียนรู้ 

ห้องการเรียนรู้องค์รวมจึงเป็นความพอใจของผู้เข้าร่วมทีได้มาฟังครูก้อย นำเสนอการออกแบบการ

เรียนรู้ของข้ัน ป.2 

รศ .ประภาภัทร นิยม  อธิการบดีสถาบัน

อาศรมศิลป์ และผู้ก่อตั้งโรงเรียนรุ่งอรุณ  เติมเต็มว่า 

เป็นครูต้นเรื ่องที ่น่าสนใจมาก และอายุยังน้อย ครู

สะท้อนตัวเองว่า เดิมไม่ได้เป็นครูแบบนี้ เป็นครูแบบยัด

เยียดวิชาให้เด็ก ตอนนี้เปลี่ยนแล้วและเปลี่ยนไปเยอะ

มาก และผลสะท้อนที่ตัวเด็กจึงดีมาก จากการที่ครูพา

เด็กไปเรียนรู้จริง จากสถานการณ์จริง และครูได้สะท้อนโดยไม่รู้ตัวว่าเขาฟังเด็กเป็น ได้ยินคำถามที่ดีของเด็ก 

นี่คือสิ่งที่น่ารัก และครูรู้จักตั้งคำถามเพื่อต่อยอดให้เด็ก  และในเวทีนี้เองที่ครูได้เห็นตัวตนของตนเอง และยัง

ไม่ทันได้ถอดบทเรียนตัวเองเพราะหมดเวลาเสียก่อน เป็นประเด็นต่อเนื่องที่เราจะต้องไปถอดบทเรียนครู  ว่า

ทำไมเปลี่ยนจากครูผู้สอน มาเป็นครูผู้ฟัง และต่อยอดต่อได้  และอีกเรื่องคือการใช้ชุดภาษาที่เหมาะกับเด็ก ซ่ึง

เดิมเขายอมรับว่าชุดภาษาที่ใช้อาจจะไม่เหมาะกับเด็ก ป.2 ครูก็จะปรับ    สิ่งสำคัญที่สะท้อนคือ ครูต้องเห็น

ก่อนว่าอะไรคือคำถามสำคัญของเด็ก   

ศน.ศิริประภา อบจ.ศก.  สะท้อน ได้เห็นภาพรวมของการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  สิ่งท่ี

เห็นในทุกห้องคือเรื่อง ฐานใจ ครูต้นเรื่องวันน้ี  ใจมาก่อน เมื่อเปิดใจ (Open mind)  เกิดการเปลี่ยนแปลง

ตนเอง เริ่มจากการรู้จักรอ รอคำตอบของนักเรียน รอการเรียนรู้ของนักเรียน  รู้จักฟังและปรับตัวเองจากการ

เป็นผู้ให้กลายเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ไปกับนักเรียน  
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เมื่อเริ่มเกิดการเปลี่ยนแปลงในชั้นเรียนจึงเป็นผลลัพธ์ของผู้เรียนที่ทุกๆห้องชื่นชมการเปลี่ยนแปลง

ของครูต้นเรื่องที่สะท้อนลงไปสู่การเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน นักเรียนเกิดการเรียนรู้ เกิดการมีส่วนร่วมมากข้ึน 

นักเรียนสามารถสะท้อนความรู้ สมรรถนะของตนเองในรูปแบบหลากหลายตามที่ครูออกแบบไว้  ทำให้ความ

งอกงามของผลลัพธ์ของผู้เรียน  และเกิดผลย้อนกลับไปเป็นความภาคภูมิใจของครูต้นเรื่องทุกคน และผู้ที่ได้

เข้ามาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละห้องก็รู้สึกในทิศทางเดียวกัน เกิดความสุขกับภาพความเปลี่ยนแปลงน้ี 

สร้างความหมายของการเป็นครู 

ช่วงที่ 4 

กล่าวปิดโครงการครูเพื่อศิษย์ฯ ปี 2 

 

ศ.นพ.วิจารณ์ พานิช 

ท่ีปรึกษากองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

(กสศ.) 

 

 

วันน้ีฟังด้วยความสุข   

1)  ช่ืนชม  เวทีวันน้ีทำให้เห็นว่าคนท่ีเข้ามาร่วมในวงเรียนรู้เกิดการ Transformation นำไปปฏิบัติ 

และได้สร้าง Transformation ข้ึนในระบบหลากหลายมิติ หลายจุด และเห็นพลังของการเรียนรู้แบบน้ี 

2) การเรียนจากการปฏิบัติ  ต้ังใจให้เกิดผลดีแก่ลูกศิษย์ และมีการรวมพลังดำเนินการท้ังในระดับ

โรงเรียน ระดับพ้ืนท่ี  ความพยายามแบบน้ีควรทำต่อไป โดยทาง กสศ.ควรหาทางขับเคล่ือนต่อ ด้วยรูปแบบ

ใหม่ โดยมีปัจจัยหลักท่ีควรดึงมาร่วมมือกันและเป็นเจ้าภาพหลักคือ 3 หน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียนท้ังหมด 

คือ สพฐ. อปท. และ สช. โดย กสศ. นำประสบการณ์จากโครงการ Online PLC Coaching ไปขยาย และให้

ทางมูลนิธิสยามกัมมาจลมาเป็นพ่ีเล้ียง  วันน้ีได้เห็นแล้วว่า โรงเรียนสามารถเป็นโค้ชเอง ทำเป็นแล้ว และใน

หลายทีมโรงเรียนโค้ชกันเองได้แล้ว  อย่างไรก็ตามส่ิงสำคัญคือ ต้องทำให้ผลของความพยายามท่ีได้ริเร่ิม เรียนรู้ 

และขับเคล่ือนมาใน 2 ปีน้ี ดำเนินต่อไปและขยายไปสู่ในระบบปกติมากข้ึน 

ส่ิงสำคัญท่ีทำให้เกิดความสำเร็จน้ีคือ เม่ือมีวง PLC เรียนรู้กันในพ้ืนท่ี ในโรงเรียน/กลุ่มโรงเรียน แล้ว

ขยายให้เป็นกิจกรรมท่ีใหญ่ข้ึน  ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญท่ีเข้ามาช่วยเติมเต็ม ให้ข้อสังเกต ช้ีแนะ มีบทบาท

สำคัญมากท่ีทำให้วง PLC มีความเข้าใจท่ีลุ่มลึกย่ิงข้ึน 
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หากทาง กสศ.จะไปชวนหน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียนมาทำ อย่าลืมประเด็นการมีผู้ทรงคุณวุฒิมา

ช่วยสะท้อนคิด (Reflect)   

สรุปคือ ผมเชียร์ให้มีการทำต่อเน่ืองจนกลายเป็นส่วนหน่ึงของระบบการศึกษาไทย 

 

ดร.อุดม วงษ์สิงห์ 

ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาคุณภาพครู 

นักศึกษาครูและสถานศึกษา กสศ. 

 

ทิศทาง Online PLC Coaching : จุด-ติด-ต่อ  

ปีแรกนับเป็น “จุด”เร่ิมต้น โดยมีมุลนิธิสยามกัมมาจลเป็นกำลังสำคัญในการดำเนินการ  

ปีท่ีสองนับเป็น “ติด” และเห็นผลท่ีเกิดข้ึนจากการใช้แพลตฟอร์ม Online PLC  ท่ีพลิกวิกฤตให้เป็น

โอกาสในการเรียนรู้ร่วมกัน (จากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19)  เป็นโครงสร้างให้เกิดชุมชนการเรียนรู้  และ

ตอนน้ีมีวงรอบท่ี 2 ในระดับเครือข่ายเกิดข้ึนแล้ว  และดังท่ีมีผู้สะท้อนว่า “ถ้าเราจะไปตามถอดครูเป็นปัจเจก

บุคคล  เราเห็น “ครูเปล่ียนแปลงอย่างมีความสุข” เป็นคำท่ีฟังแล้วทำให้รู้สึกเห็นแนวโน้มว่า หากการ

ดำเนินงานในปีท่ีสาม สามารถกระจายเป็นดาวออกไปได้   

ฉะน้ันในปีต่อไป คือ ปีท่ีสาม จะต้อง “ต่อ” ด้วยแนวทางใหม่ โดยวันน้ีมี 8 ทีมโค้ชเป็นเสาหลักและจะ

เดินต่อไปได้  ซ่ึงจะได้มีการออกแบบกระบวนการสนับสนุนต่อไป  ซ่ึงตอนน้ีเห็นได้ว่าหลายคนสามารถพัฒนา

เป็นโค้ช/ผู้เช่ียวชาญ ช่วยกันพัฒนาการศึกษาของเราต่อไปได้  

คุณปิยาภรณ์ มัณฑะจิตร 

ผู้จัดการมูลนิธิสยามกัมมาจล 

 

PLC ช่วยสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของพ้ืนท่ี 

ข้อดีของการมีศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ี  หรือเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา มาเป็นเจ้าภาพทำต่อ จะสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของพ้ืนท่ีได้ ฝากเป็นแนวทางท่ี กสศ. น่าจะ

สนับสนุนต่อไป และหากจะมีการจัดมหกรรมการศึกษา ก็สามารถนำ Good Practice ท่ีกระจายอยู่ท้ัง 8 ทีม

โค้ช มาส่ือสารขยายออกไปให้กว้างขวางย่ิงข้ึนได้  
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ภาพบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
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