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ผูท้รงคณุวฒุิ



เครอืขา่ยมลูนธิสิยามกมัมาจล 4 แหง่ เครอืขา่ย จาก กสศ.  4 แหง่

1) โรงเรยีนรุง่อรณุและสถาบนัอาศรมศลิป์ 

2) โรงเรยีนแกนน าเครอืขา่ย โรงเรยีน

เปลีย่นแปลงเชงิระบบดว้ยนวตักรรมจติศกึษา 

PBL และ PLC (เครอืขา่ยโรงเรยีนล าปลาย

มาศพฒันา) ในพืน้ทีจ่งัหวดัศรสีะเกษ 

3)  Core Team BBL ศรสีะเกษ

4) โรงเรยีนไพรบงึวทิยาคม และโรงเรยีนแกนน า

นวตักรรม เพาะพนัธป์ญัญา จงัหวดัศรสีะเกษ

5) มลูนธิโิรงเรยีนสตารฟิ์ชคนัทรโีฮมและ
โรงเรยีนบา้นปลาดาว

6) มลูนธิเิพือ่ทกัษะแหง่อนาคต 

7) มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์

8) มหาวทิยาลยัราชภฎัภเูก็ต

8 ทมีโคช้ 2 เครอืขา่ย



วตัถปุระสงค์

1. เพือ่ให ้8 ทมีโคช้ ไดน้ าประสบการณก์ารจัดท าเวท ีOnline

PLC Coaching  ในฐานะโคช้ มาแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

2. เพีอ่น าขอ้คน้พบของครตูน้เร ือ่งจาก 8ทมีโคช้ มาแลกเปลีย่น

เรยีนรูก้นัในงานพัฒนาคร ู/ พัฒนาโรงเรยีน



09.00 น. ชว่งที ่1 : เปิดเวท ี
• ตอ้นรับ ผูท้รงคณุวฒุ ิ / 8 ทมีโคช้ 
• กลา่วถงึวัตถปุระสงคก์ารจัดเวทพีีเ่ลีย้งครัง้ที ่2

โดย คณุปิยาภรณ์ มณัฑะจติร ผูจ้ัดการมลูนธิสิยามกมัมาจล 

09.10  -
13.00 น.

ชว่งที ่2 :  8 ทมีโคช้แลกเปลีย่นเรยีนรู ้กบั ผูท้รงคณุวฒุ ิและ มลูนธิสิยามกมัมาจล 
• รว่มเตมิเต็ม / ยกระดบัความรู ้ใน 3 ประเด็นหลกั หวัขอ้การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
• “ทมีโคช้” ไดอ้ะไร / ไดเ้รยีนรูอ้ะไร? จากการจดัเวทOีnline PLC Coaching 

ประเด็นที ่1. : ไดชุ้ดความรูอ้ะไรจากครตูน้เรือ่ง ? 

ประเด็นที ่2 : ดา้นกระบวนการในการจดัเวท ีม ี3 หวัขอ้ดงันี้
1)กระบวนการในการจัดการแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นเวทเีป็นอยา่งไร? 
2)บทบาทในเวทขีองทมีโคช้ 
3)ปัญหาทีท่มีโคช้พบและตอ้งการการพัฒนาตอ่และขอ้แนะน าทีต่อ้งการเพิม่คอืเรือ่งอะไร

ประเด็นที ่3 : การด าเนนิการจดัเวท ีOnline PLC Coaching มสีว่นชว่ยในการขบัเคลือ่นงานหลกั
ของทมีโคช้ดา้นการพฒันาคร ูและผูอ้ านวยการ อยา่งไร

ก าหนดการ



สรปุ 8 ทมีโคช้ไดชุ้ดความรูจ้ากครตูน้เร ือ่งประเด็นหลกั ดงันี้

1. เด็กเป็นเจา้ของโครงการ / โครงงาน 

2. การบรูณาการหลายวชิา

3. สอน Online ได ้สมรรถนะ

4. การเชือ่มชมุชน – รว่มจัดการเรยีนรู ้

5. การท าหลักสตูรสถานศกึษาฐานสมรรถนะ

6. การออกแบบแผนการสอน + การวัดประเมนิผล



• การสอนเชงิรกุแบบบรูณาการดว้ยกระบวนการวทิยาศาสตร์ ถอดประสบการณจ์ากเด็กเป็นตวัต ัง้ใน
การออบแบบการเรยีนรู ้และการเชือ่มโยงประสบการณ ์และใชก้ระบวนจติตปญัญาในการสรา้ง
ความพรอ้มในการเรยีนรู ้

• การจัดการเรยีนรูโ้ครงงานฐานบรูณาการกบัการสรา้ง Co – Agent การเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนเป็นผูจ้ดุ
ประกายสิง่ทีอ่ยากเรยีนรูใ้หก้บัครใูนการออกแบบการสอนแบบ Active learning ครตูอ่ยอดการ
เรยีนรูผ้า่นชุดค าถามรว่มกนั ออกแบบการสอนเชือ่มโยงกบัชวีติจรงิ และมผีูป้กครองเป็นตวัเชือ่ม
โรงเรยีนกบัชุมชนในการสรา้งการเรยีนรู ้

• การท าโครงงาน Problem-Based Learning ดว้ยกระบวนการ Design Thinking เนน้ใหเ้ด็กต ัง้
ค าถามและหาค าตอบรว่มกนั ในการสรา้งความเขา้ใจและไดข้อ้มลูของสิง่ทีส่นใจ เพือ่ใหเ้ด็กได้
เรยีนรูไ้ปสูต่วัปญัหาทีแ่ทจ้รงิ 

• หอ้งเรยีนแสนสนุก หอ้งแหง่การเรยีนรู ้หอ้งเรยีนทีเ่กดิจากการออกแบบโดยนกัเรยีน ใชก้ระบวนการ
จติตปญัญาเพือ่ปรบั mindset ของเด็ก และใชก้ระบวนการ RBL การปรับจติใจ สมาธ ิการเขา้ใจตนเอง
และผูอ้ืน่ เนือ่งจากเด็กมกีารตอ่ตา้น ครยูอมเสยีเวลาเพือ่ปรับ mindset เพือ่สรา้งความพรอ้มในการเรยีนรู ้
ผา่นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิการท างานเป็นทมี กลา้คดิกลา้ท า หอ้งเรยีนชวีติ หวัใจหลกัของการเรยีนรู ้
แบบ RBL คอื ครแูละนักเรยีนเปิดใจ และเป็นพืน้ทีป่ลอดภยั นักเรยีนมสีว่นรว่มในการจัดกระบวนการเรยีนรู ้
เป็นเจา้ของและเกดิความภมูใิจ และครคูอืผูรั้บฟัง เป็นโคช้ เป็นผูรั้บฟังอยา่งเทีย่งธรรม

8 ทมีโคช้ไดชุ้ดความรูอ้ะไร
จากครตูน้เร ือ่ง ? 



• โครงงานนวตักรรมเพือ่ชุมชน เพือ่สรา้งสมรรถนะพลเมอืงโลก (Global Citizens)
• การเรยีนรูภ้าษาไทยผา่นวรรณกรรม และการประเมนิผลฐานสมรรถนะตอ้งการใหเ้ด็กเกดิค าศพัทท์ี่
หลากหลายผา่น 4 ขัน้ตอน คาดเดา, อา่นจับประเด็น, ตคีวาม, เชือ่มโยง  และใชช้ดุค าถามในการเดนิเรือ่ง มี
การก าหนดสมรรถนะทีอ่ยากไดแ้ละออกแบบตวัชีว้ดั มเีครือ่งมอืเพือ่สะทอ้นใหเ้ห็นวา่เด็กไดส้ ิง่ที่
เรยีนรู ้ 

• หลกัสตูรฐานสมรรถนะทีต่อบโจทยก์ารคน้พบตนเองสูแ่รงบนัดาลใจดา้นอาชพีโดยใชพ้หปุญัญา ดงึ
เอาสมรรถนะเฉพาะทางพหปัุญญามาชว่ยดา้นทักษะอาชพี ผา่นการใชแ้บบส ารวจการคน้พบตวัเองและการวดั
ความถนัด ใชก้ระบวนการเรยีนรู ้ STEAM(S) Design Process และ Sharing ครรัูบบทเป็นโคช้  มกีาร
วดัประเมนิผลผา่น Class dojo ทีแ่ปลผลสดุทา้ยออกเป็นสมรรถนะ โดยม ีinput จากสมรรถนะทีเ่ห็น
และมกีารเก็บหลกัฐานเป็น Portfolio ของเด็ก

• จาก DOL ก าหนดเป็นผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ายสาระสูก่ารจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ ตามโมเดลของ 
OECD ปรับสมรรถนะใหเ้ป็นตวัตนของโรงเรยีน มกีารจัดบรูณาการเรยีนรูท้ีต่อบโจทย ์DOL ของโรงเรยีน 
เรยีนภาษาผา่นผักกนิหวั กนิราก การพัฒนาครผูา่นการจัดกระบวนการเราตอ้งการใหอ้ะไรครทูีจ่ะไปถงึเด็ก 
สมรรถนะหลกัจะชว่ยใหเ้กดิสมรรถเฉพาะ พาใหเ้ด็กบรรลสุมรรถนะเฉพาะแลว้จะท าใหส้มรรถะหลกัเขม้แข็งขึน้ 

8 ทมีโคช้ไดชุ้ดความรูอ้ะไร
จากครตูน้เร ือ่ง ? 



• การต ัง้ค าถามเพือ่ใหเ้กดิอะไร วธิหีรอืชดุค าถามถามวา่อะไร 
• ถามเพือ่ใหเ้ด็กเรยีนรูอ้ะไร และตัง้ค าถามอะไร
• ชุดค าถามของคร ูมองมติอิะไรบา้ง
• ครตูอ้งม ีTheme ทีจ่ะโฟกสัวา่ใหเ้ด็กเรยีนอะไรบา้ง และมชีดุค าถามใหเ้ด็กคดิไมเ่ชน่นัน้
การเรยีนรูจ้ะกวา้งไป

• การต ัง้เป้าหมายทีส่มรรถนะตา่งๆ วดัอะไร และวดัอยา่งไร  
• Formative assessment เป็นการเรยีนรูท้ีไ่มรู่จ้บ 
• การสือ่สารตอ้งบอกวา่สือ่สารดว้ยวธิกีารอะไร อยา่งไร ทีจ่ะวา่เป็นการสือ่สารไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

• การอา่นและคดิเป็นเรือ่งส าคญั เราจะพัฒนาใหค้รอูา่นและต ัง้ค าถามคดิเชือ่มโยงอยา่งไร 
• เด็กทีม่ขีอ้มลูเขา้มา ถา้เขาขาดจดุใดจดุหนึง่ ครสูามารถชีท้ศิทางในการพฒันาเด็กดว้ย
วธิกีารใด 

• ชว่ยใหค้รมูเีครือ่งมอืในการพัฒนาเด็กตอ่ไปได ้น่าเป็นจดุทีน่่าน าไปพัฒนาตอ่ 

เตมิเต็มจากผูท้รงคณุวฒุิ



กระบวนการในการจดัแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นเวทขีอง 8 ทมีโคช้

“อะไรทีเ่ป็นปญัหา”

1. ปัญหาความกงัวลของทมีโคช้และครตูน้เร ือ่ง / ตืน่เตน้

2. ปัญหาการดงึประเด็นครตูน้เร ือ่งเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นเวที

3. ปัญหาการสรา้งบรรยากาศใหผ้อ่นคลาย ไมเ่ป็นทางการ

4. ปัญหาการชวนผูเ้ขา้รว่มแลกเปลีย่นในเวที



คดิวา่ท าไดด้ ี
• มเีวททีีไ่ดเ้กดิความภาคภมูใิจ การสรา้งการมสีว่นร่วม
• มกีารน าเอาปัญญาทีเ่จอในครัง้แรกมาปรับการท างาน บรรยากาศ

การเรยีนรูด้ขี ึน้
• ทมีงานเป็นครชูดุใหม ่ใชว้ธิกีารซอ้ม เรยีนรูร้ว่มกนัและ 

Reflection กนัตลอด ทีท่ าใหเ้กดิการพัฒนา
• ใชค้วามเป็นธรรมชาตใินการสือ่สาร
• การท าใหค้รทูีเ่ขา้มาสูก่ระบวนการครูเพือ่ศษิยโ์รงเรยีนเขา้มาดว้ย

ความสมัครใจ ผอ. สนับสนุน ครสูบายใจทีจ่ะท าและอยากท า
• ครตูน้เรือ่งมกีารเตรยีมความพรอ้มอยา่งมลี าดับและเป็นระบบ 
• การเรยีนการสอนไดช้ดัดว้ยกระบวนการ 
• ครมูคีวามมั่นใจในการสอนมากขึน้วา่วทิยาศาสตรไ์มใ่ชแ่คก่าร

ทดลอง
• ควบคมุเวลาไดด้ ีการด าเนนิการมคีวามชดัเจน  
• มเีครอืขา่ยในการสรา้งการเรยีนรูแ้ละพัฒนา
• ไดค้วามรูจ้ากผูเ้ชีย่วชาญ
• พืน้ทีก่ารรวมตัวในการพัฒนาศักยภาพของครูทีส่รา้งการ

เปลีย่นแปลง
• วงวชิาการทีเ่ขม้แข็ง
• การท างานอยา่งมสีว่นร่วม
• ท างานรว่มกนัของทมีครใูนกระบวนการตา่งๆ เป็นการเริม่ตน้ทีด่ี

ทีต่อ้งการปรบั

• เสรมิความเป็นธรรมชาต ิและยังคงมคีวามเป็นวชิาการสงู 
• ลดความตงึเครยีดลง
• Fa ยังใหม ่และการตัง้ประเด็นค าถามยังไมลุ่ม่ลกึ
• คนเขา้มานอ้ย เสยีดายสิง่ทีผู่ท้รงคณุวฒุเิตมิเต็ม
• ครตูน้เรือ่งน าเสนอเร็ว และเพือ่เวลาทีก่ระชบั ผูเ้ขา้รว่ม

ตามไมทั่น ชว่งการถามค าถามและแลกเปลีย่นมผีูร้ว่ม
นอ้ย Fa ตอ้งตัง้ค าถามใหเ้กดิการแลกเปลีย่น 

• การเตรยีมงานในเวลาคอ่นขา้งสัน้ หารหาโรงเรยีน
น าเสนอเวลามาลงกนั 

• พัฒนาเทคนคิซอ้มกระบวนการเหมอืนจรงิ และการ
สนับสนุนดา้น IT 

• เวลาซอ้มกบัน าเสนอ โรงเรยีนไมน่ าเสนอตามทีซ่อ้ม 
• เวลานอ้ย
• สญัญานอนิเตอรเ์น็ตมปัีญหา 

8 ทมีโคช้มกีระบวนการในการจดั
การแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นเวทเีป็นอยา่งไร?



ค าแนะน าจากคณุปิยาภรณ ์มณัฑะจติร : กระบวนกร

• การเลา่ในวง PLC What ไมค่วรเลา่เยอะ แตใ่หเ้ห็นเสน้เร ือ่ง
• ควรจะเลา่ How วา่ท าอยา่งไรและ Why วา่ท าไมถงึท าแบบนัน้ ตอ้งการใหไ้ดอ้ะไร 
• ต ัง้ค าถามเพือ่ชอ้นประเด็นใหเ้ขา้สูป่ระเด็นการเรยีนรู ้
• Facilitator ตอ้งเขา้ใจและรูจ้กัเร ือ่งนัน้และจดุไหนเป็นจดุส าคญัในการเรยีนรู ้
• ใชภ้าษางา่ยๆ 
• ตอ้งเตรยีมการถอดบทเรยีนคร ูและชว่ยกนัมองถงึจดุทีม่คีวามหมาย
• ตอ้งก าหนดใหไ้ดว้า่วนันีใ้นการจัดกจิกรรมเราจะไดเ้รยีนรูอ้ะไร 
• Facilitator ตอ้งวางเป้าหมายและคยุกบัทกุคนใหเ้ห็นเป้าหมาย 
• วางเป้าหมายไมไ่ดถ้า้ไมไ่ดท้ าการบา้นกอ่น ตอ้งรูว้า่แตล่ะวงเรยีนรูอ้ะไร พดูอะไร 
มปีระเด็นอะไรส าคญั 

8 ทมีโคช้มกีระบวนการในการจดัการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นเวทเีป็นอยา่งไร?



ขอ้มลู 8 ทมีโคช้ 
ชดุความรู ้

ในเวท ีOnline PLC Coaching 



ประเด็นที ่1. ไดชุ้ดความรูอ้ะไรจากครตูน้เร ือ่ง ?

ทมีโคช้ ชุดความรู ้
จากครตูน้เร ือ่ง 

เป้าหมาย / ประเด็นการจดัการเรยีนรู ้ Know how ในการพฒันานกัเรยีน 

1.มหาวทิยาลยั
สงขลานครนิทร์

ประเด็น : การเรยีนการสอนเชงิรกุ
แบบบรูณาการ ดว้ยกระบวนการ 

วทิยาศาสตร ์มคีร ู2 คน
ครตูน้เรือ่ง :
1.ครยูภุา สอนระดับชัน้อ.2 จาก
โรงเรยีนบา้นตะโละใส จ.สตลู

2.ครวูชิตุา สอนระดับชัน้ป.3 จาก
โรงเรยีนศริพิงศว์ทิยา จ.สงขลา

เพือ่ตอ้งการใหค้รไูดเ้รยีนรู ้
1. การออกแบบการเรยีนรู ้การจัดการเรยีนรูแ้บบบรูณา
การ Active learning ควบคูก่บั กระบวนการ
วทิยาศาสตร ์ระดบัปฐมวัย โรงเรยีนบา้นตะโละใส

(K)เป้าหมาย/ความรูท้ีต่อ้งการใหเ้ด็กคน้พบ : กจิกรรม
บางอยา่งควรท าในเวลากลางวันและกจิกรรม
บางอยา่งควรท าในเวลากลางคนื

2. การออกแบบหน่วยบรูณาการ ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 
เรือ่ง “เด็กหญงิแกม้ใสกบัไรผ่ัก” เพือ่สรา้งแรง
บนัดาลใจในการเรยีนรูเ้รือ่งความพอเพยีง และการ
ปฏบิตัตินตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

1.การออกแบบการเรยีนรู ้ระดบัปฐมวัย หน่วย
กลางวัน กลางคนื เพือ่ใหนั้กเรยีนไดเ้รยีนรู ้
ครบทัง้ 6 กจิกรรมหลกั (เกมการศกึษา , 
กลางแจง้ , เสร ี(เลน่ตามมมุ) , เสรมิ
ประสบการณ์ , สรา้งสรรค ์, เคลือ่นไหว และ
จังหวะ)

2. ออกแบบการน าธมีมาใชใ้นการจัดการเรยีน
การสอนแบบบรูณาการ วชิา ภาษาไทย, 
คอมพวิเตอร ์, สงัคม , คณติศาสตร,์ 
วทิยาศาสตร ์, องักฤษ , การงานอาชพี , สขุ
ศกึษา  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3

- การสรา้งแรงบนัดาลใจในการเรยีนรูเ้รือ่ง
ความพอเพยีง และการปฏบิตัตินตาม
หลกัเศรษฐกจิพอเพยีง โดยใหนั้กเรยีน
คน้ควา้ และหาแบบอยา่งทีด่ ีจาก
อนิเตอรเ์น็ท หรอืสอบถามผูป้กครอง



ประเด็นที ่1. ไดชุ้ดความรูอ้ะไรจากครตูน้เร ือ่ง ?

ทมีโคช้ ชุดความรูจ้ากครตูน้
เร ือ่ง 

เป้าหมาย / ประเด็นการจดัการเรยีนรู ้ Know how ในการพฒันานกัเรยีน 

2. มหาวทิยาลยั
ราชภฎัภเูก็ต

ประเด็น : การจัดการเรยีนรู ้
โครงงานฐานบรูณาการกบัการ
สรา้ง Co – Agent
ครตูน้เรือ่ง :
1.ครสูภุาภรณ์ ปราณเกดิ 
ปฐมวัย ชัน้อนุบาล 3

2.ครศูวิพร โกรนรา วชิา
วทิยาศาสตร ์ชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่5

3.ครบูษุบาวรรณ นามมล วชิา
คณติศาสตร ์ชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่6
โรงเรยีนบา้นกูก้ ูจังหวัดภเูก็ต

1. แนวทางการท างานของโรงเรยีนในการพลกิ
โฉมการสอนจากปกตสิูก่ารใชโ้ครงงานเป็นฐาน
บรูณาการ

2. แนวทางการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูต้าม
แนวทางเชงิรกุโดยใชบ้รบิทของโรงเรยีนทีม่ี
สว่นรว่มกบัชมุชนทอ้งถิน่

3. รปูแบบการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้การมสีว่นรว่ม
ของทกุฝ่าย (Co agent) และนักเรยีนเป็น
เจา้ของการเรยีนรู ้(Student Agency)

1.กระบวนการเรยีนรูท้ีนั่กเรยีนเป็นผูม้สีว่นในการ
ตดัสนิใจเลอืกสิง่ทีนั่กเรยีนสนใจและรว่มกนัหา
ขอ้สรปุเพือ่เป็นหวัขอ้ของหอ้งเรยีนเป็นจดุเริม่ตน้
ทีส่ าคญัของการสรา้งความเป็นเจา้ของการเรยีนรู ้
ของนักเรยีน

2.ชดุค าถามทีค่รใูชต้อ้งมกีารใชค้ าถามขัน้สงูรว่ม
โดย นักเรยีนจ าเป็นตอ้งมโีอกาสในการตัง้ค าถาม
ทีนั่กเรยีนสนใจเพือ่ใชร้ว่มกบัชดุค าถามทีค่รู
เตรยีมมา และการท างานเป็นทมีของครบูน
เป้าหมายการพฒันานักเรยีนเดยีวกนัท าใหก้าร
พัฒนานักเรยีนเกดิความตอ่เนือ่ง

3.การสอนทีเ่ชือ่มโยงกบัชวีติจรงิตัง้แตก่ารลงพืน้ที่
ส ารวจและไดพ้ดูคยุกบัผูเ้กีย่วขอ้งในเรือ่งทีศ่กึษา
เป็นวธิกีารจดุประกายและสรา้งความตระหนักถงึ
เรือ่งทีนั่กเรยีนก าลงัเรยีนรวมทัง้นักเรยีนไดเ้รยีนรู ้
การน าความรูไ้ปใชจ้รงิโดยการปฎสิมัพนัธก์บั
ชมุชน เพือ่น หรอืครู



ประเด็นที ่1. ไดชุ้ดความรูอ้ะไรจากครตูน้เร ือ่ง ?

ทมีโคช้ ชุดความรูจ้ากครตูน้เร ือ่ง เป้าหมาย / ประเด็นการจดัการ
เรยีนรู ้

Know how ในการพฒันานกัเรยีน 

3.โรงเรยีนไพรบงึ
วทิยาคม นวตักรรม 
เพาะพนัธป์ญัญา

ประเด็น : หอ้งเรยีนแสนสนุก หอ้งแหง่การ
เรยีนรู ้หอ้งเรยีนที ่เกดิจากการ
ออกแบบโดยนักเรยีน 

ครตูน้เรือ่ง : ครสูมโภช พมิสอน  
รายวชิาเพาะพนัธุปั์ญญา 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จ.ศรสีะเกษ 

1. การออกแบบกระบวนการ ของ
หอ้งเรยีนเพาะพันธปั์ญญา ในการสรา้ง
การเรยีนรู ้ใหนั้กเรยีน 9 Station

1. โครงงาน (RBL)
2. กจิกรรมจติตปัญญาศกึษา 
3. การใชช้ดุค าถาม
4. การสรา้งบรรยากาศในหอ้งเรยีน 

- เปิดใจ
- นักเรยีนมสีว่นรว่มในการจัดการเรยีนรู ้
- ครรูับฟัง



ประเด็นที ่1. ไดชุ้ดความรูอ้ะไรจากครตูน้เร ือ่ง ?

ทมีโคช้ ชุดความรูจ้ากครตูน้เร ือ่ง เป้าหมาย / 
ประเด็นการ
จดัการเรยีนรู ้

Know how ในการพฒันานกัเรยีน 

4.มลูนธิเิพือ่
ทกัษะแหง่
อนาคต 

ประเด็น : การท าโครงงาน Problem-Based Learning ดว้ยกระบวนการ Design 
Thinking ระดับมัธยมปลาย 
ครตูน้เรือ่ง : ครวูสินี ทนิโนรส  (ครเูนส) โรงเรยีนเพลนิพัฒนา ฝ่ายมัธยม
ชดุความรู ้

การท าโครงงาน Problem-Based Learning ดว้ยกระบวนการ Design Thinking 
กระบวนการจัดการเรยีนการสอนอยา่งละเอยีด รวมถงึบทบาทของครใูนแตล่ะ
กจิกรรมตลอดทัง้เทอม (15-16 สปัดาห)์  ประกอบดว้ย 
-การทบทวน AAR เทอมทีผ่า่นมา จากนัน้นักเรยีนจะน าเสนอ “ประเด็นปัญหา” 
กบัครปูระจ าชัน้ใน (ขัน้ที ่1 ส ารวจปัญหา) และ Defense-Define-Ideate หัวขอ้
ของตนเองกบัครทูีป่รกึษา เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่หัวขอ้อยา่งเป็นทางการ จากนัน้ผูเ้รยีน
จะสรา้งงานตน้แบบ Prototype จากนัน้น าไป Test หรอืทดสอบ เพือ่สรปุขอ้มลู
และใชข้อ้มลูทีไ่ดใ้นการน าเสนอผลงานเพือ่ใหเ้กดิการประเมนิผล โดยประกอบ
ไปดว้ย 5 ขัน้ตอน 1)  ส ารวจปัญหา เป้าหมาย 2) วางแผนเขา้ใจปัญหา 3) 
Empathize & Define 4) Ideate 5) Prototype & Test

• เกดิการแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้เกดิแรงบนัดาล
ใจ และสามารถน าไป
ปรับใชไ้ดก้บัตนเอง

• PBL ของเพลนิพัฒนา คอื การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานทีจั่ดขึน้เพือ่
พัฒนาทักษะ 3 ดา้นใหแ้กผู่เ้รยีน คอื ทักษะชวีติ ทักษะการท างาน และทักษะ
ความรู ้จากหัวขอ้ของครตูน้เรือ่งซึง่เป็นนักเรยีนระดับชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ใน
ชือ่ “โครงงานสรา้งเว็บไซตเ์พือ่แพรข่อ้มลูเรือ่งการยา้ยประเทศส าหรับผูท้ี่
สนใจ” นัน้มปัีจจัยทีจ่ะท าใหผู้เ้รยีนเกดิ     กระบวนการดา้นการท าความเขา้ใจ
ปัญหาอยา่งลกึซึง้ และโดยใหผู้ใ้ชง้านจรงิเป็นศนูยก์ลางของการหาขอ้มลู และ
น าปัญหามาสรา้งสรรค ์ออกแบบ ทดสอบและพัฒนาใหอ้อกมาเป็นนวัตกรรมที่
ตอบโจทยก์บัผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งตรงจดุซึง่ก็คอื กระบวนการ Design Thinking

ประเด็น : โครงงานนวัตกรรมเพือ่ชมุชน เพือ่สรา้งสมรรถนะพลเมอืงโลก (Global 
Citizens)

ครตูน้เรือ่ง : ครสูรัุตน ์แทน่ประเสรฐิกลุ จากโรงเรยีนดรณุสกิขาลัย  
ชดุความรู ้
ขัน้ตอนการเรยีนรูโ้ครงงานนวัตกรรมเพือ่ชมุชน เพือ่สรา้งสมรรถนะพลเมอืงโลก 
(Global Citizens) ซึง่ประกอบไปดว้ย 3 องคป์ระกอบจากหลักสตูร Career 
Based Learning สตูรเฉพาะของโรงเรยีนดรณุ สกิขาลัย คอื 1) การเรยีนรูด้า้น
วชิาการ (Core Program) 2) การท าโครงงาน (Project) และ 3) กจิกรรมพัฒนา
ผูเ้รยีน (Learner Development Activity) โดยแบง่หัวขอ้การเรยีนรู ้12 สปัดาห์

• เกดิการแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้เกดิแรงบนัดาล
ใจ และสามารถน าไป
ปรับใชไ้ดก้บัตนเอง

• การมวีสิยัทัศนข์องโรงเรยีนทีมุ่ง่เนน้การพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นพลเมอืงโลก จงึ
ท าใหเ้ด็ก ๆ ไดท้ าโครงการตาม 17 เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนืโดยองคก์าร
สหประชาชาต ิ    บา้นเรยีนตน้แบบจากแฮรร์ี ่พอตเตอร ์ทีส่ามารถเปลีย่นชือ่
ตามศาสตรท์ีผู่เ้รยีนตอ้งการเรยีน โดยมคีวามหลากหลายของระดับชัน้ของ
ผูเ้รยีนในแตล่ะบา้น ซึง่จะมคีรหูรอืผูเ้ชีย่วชาญผูส้นใจ มใีจรักในศาสตรนั์น้ ๆ 
อยูใ่นบา้นเดยีวกนั และเกดิวัฒนธรรมแบบพีส่อนนอ้ง นอ้งสอนพี ่หรอื Peer to 
Peer Learning 



ทมีโคช้ ชุดความรูจ้ากครตูน้เร ือ่ง เป้าหมาย / ประเด็น
การจดัการเรยีนรู ้

Know how 
ในการพฒันานกัเรยีน  

5.โรงเรยีนแกนน า
เครอืขา่ย โรงเรยีนล า
ปลายมาศพฒันา พืน้ที่
นวตักรรมการจดัการ
เรยีนรูเ้ชงิระบบ จงัหวดั
ศรสีะเกษ

ประเด็น : การจัดการเรยีนรู ้
ภาษาไทยผา่นวรรณกรรม และ
การประเมนิผลฐานสมรรถนะ
ระดบัชัน้ ป. 3
ครตูน้เรือ่ง : ครรูัชดามาศ  

ไชยทพิย ์(ครบูวั)                 
โรงเรยีนบา้นตะเคยีนราม 
จ.ศรสีะเกษ  

1. การเรยีนรูใ้นวชิาภาษาไทยผา่น
วรรณกรรม(เพือ่การคดิขัน้สงู) ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่3

1. ขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูว้ชิาภาษาไทยผา่น
วรรณกรรม 4 ขัน้ตอน

ขัน้ที ่1) คาดเดาเรือ่ง 
ขัน้ที ่2) อา่นจับประเด็น ท าความเขา้ใจเรือ่ง อา่น

ไฮไลทค์ า สรา้งอภธิานศพัทใ์นการเรยีนรู ้
ขัน้ที ่3) ขัน้ตคีวามใตบ้รรทดั (ระดบัที1่ ตคีวามเรือ่ง 

ทีเ่รือ่งไมไ่ดบ้อก ระดบัที2่ ตคีวามเพือ่
สะทอ้นความเชือ่ สงัคม วัฒนธรรม) 

ขัน้ที ่4) ขัน้เชือ่มโยงหลกัภาษา (จัดเป็นระบบ, ฝึก
ประสบการณ์ และ การสรา้งConcept 
กฎเกณฑห์ลกัภาษา) 

2. ในแตล่ะขัน้ตอนถกูขบัเคลือ่นดว้ยกระบวนการ 
ชง-เชือ่ม-ใช ้และการReflection จากกระบวนการ
จัดการเรยีน

ประเด็นที ่1. ไดชุ้ดความรูอ้ะไรจากครตูน้เร ือ่ง ?



ทมีโคช้ ชุดความรูจ้ากครตูน้เร ือ่ง เป้าหมาย / ประเด็น
การจดัการเรยีนรู ้

Know how 
ในการพฒันานกัเรยีน  

6.มลูนธิโิรงเรยีน
สตารฟิ์ชคนัทรโีฮมและ
โรงเรยีนบา้นปลาดาว

ประเด็น : หลกัสตูรฐานสมรรถนะทีต่อบ
โจทยก์ารคน้พบตนเอง สูแ่รง
บนัดาลใจดา้นอาชพี  : สมรรถนะ
เฉพาะ ทักษะและ ความสามารถ
ทางพหปัุญญา ชัน้ ป.4-6
กจิกรรมพหปัุญญา ละคร
ประวัตศิาสตรแ์ละการแสดง

ครตูน้เรือ่ง : ครสูริลิกัษม ีสมเกต ุ
สาขาวชิาสงัคมศกึษา โรงเรยีน
แมค่อืวทิยา จังหวัดเชยีงใหม่

1.  การปรับโครงสรา้งกระบวนการจดัการ
เรยีนรูใ้นรแูบบเดมิ มาสูร่ปูแบบใหมค่อื 
หลกัสตูรฐานสมรรถนะ ของโรงเรยีนแมค่อื
วทิยา เพือ่ตอบโจทยก์ารคน้พบตนเองของ
นักเรยีนและ สรา้งแรงบนัดาลใจดา้นอาชพี 

1. กระบวนการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะ 
ทักษะและ ความสามารถทางพหปัุญญา 
ชัน้ ป.4-6

2. แบบวัดความถนัด ทางพหปัุญญา 
ของซมัซงุ

ประเด็นที ่1. ไดชุ้ดความรูอ้ะไรจากครตูน้เร ือ่ง ?



ทมีโคช้ ชุดความรูจ้ากครตูน้เร ือ่ง เป้าหมาย / ประเด็น
การจดัการเรยีนรู ้

Know how 
ในการพฒันานกัเรยีน  

7.Core Team BBL ศรสีะ
เกษ

ประเด็น : จาก DOL ก าหนดเป็นผลลพัธ์
การเรยีนรูร้ายสาระ สูก่าร
จัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 
ตามโมเดลของ OECD

ครตูน้เรือ่ง : โรงเรยีนบา้นรุง่ 
จ.ศรสีะเกษ 

1. การปรับโครงสรา้งกระบวนการจัดการ
เรยีนรูใ้นรแูบบเดมิ มาสูร่ปูแบบใหมค่อื 
หลกัสตูรฐานสมรรถนะ ของโรงเรยีน
บา้นรุง่ 

2. จาก DOL ก าหนดเป็นผลลพัธก์าร
เรยีนรูร้ายสาระ สูก่ารจัดการเรยีนรูฐ้าน
สมรรถนะ ตามโมเดลของ OECD

3. การจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู ้
รายวชิาบรูณาการ “พชื ผัก สวนครัว 
ปลอดภัย” ชัน้ ประถมศกึษาปีที ่1

1.การพัฒนาสมรรถนะ ของนักเรยีนระดบัชัน้ 
ป.1 ในวชิาภาษาไทย หน่วยบรูณาการ “พชื 
ผัก สวนครัว ปลอดภัย”

2.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ แบบบนัทกึการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนตามสภาพจรงิ สมรรถนะหลกั
ที ่1

ประเด็นที ่1. ไดชุ้ดความรูอ้ะไรจากครตูน้เร ือ่ง ?



ทมีโคช้ ชุดความรูจ้ากครตูน้เร ือ่ง เป้าหมาย / ประเด็น
การจดัการเรยีนรู ้

Know how 
ในการพฒันานกัเรยีน  

8.โรงเรยีนรุง่อรณุและ
สถาบนัอาศรมศลิป์ 

ประเด็น :จาก DOL ก าหนดเป็น
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ายสาระ 
สูก่ารจัดการเรยีนรูฐ้าน
สมรรถนะ ตามโมเดลของ 
OECD

ครตูน้เรือ่ง : โรงเรยีนนคิมสรา้ง
ตนเอง จ.ระยอง 8

1.การปรับโครงสรา้งกระบวนการจดัการเรยีนรูใ้น
รแูบบเดมิ มาสูร่ปูแบบใหมค่อื หลกัสตูรฐาน
สมรรถนะ ของโรงเรยีนนคิมสรา้งตนเอง จ.
ระยอง 8

2.จาก DOL ก าหนดเป็นผลลพัธก์ารเรยีนรูร้าย
สาระ สูก่ารจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ ตาม
โมเดลของ OECD

3.แผนจัดการเรยีนรู ้สาระ วชิาภาษาไทย  หน่วย
การเรยีนรู ้สรา้งสรรคส์ือ่ถา่ยทอดวถิชีมุชน
แมน่ ้าคู ้ระดบัมธัยมศกึษาปีที ่2

1. สมรรถนะเฉพาะรายสาระภาษาไทย 
ชว่งชัน้ที ่3

1.1 ภาษาไทยเพือ่การสือ่สารใน
ชวีติประจ าวัน ( ฟัง ด ูพดู  อา่น เขยีน)

1.2 ภาษากบัวรรณคดเีพือ่ชวีติประจ าวนั

ประเด็นที ่1. ไดชุ้ดความรูอ้ะไรจากครตูน้เร ือ่ง ?



วนัองัคารท่ี 25 มกราคม 2564

เวลา 09.00 – 12.30 น.

ครัง้ท่ี
3

พบกนัครัง้ต่อไป


