
 
 
 

ทีมโคชมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต หนาที่ : 1 

นิทรรศการ "ครูตนเรื่อง" Online 

ทีมโคช มหาวิทยาลยัราชภัฏภูเก็ต 

เรื่องเลาการเรียนรู : Personal Learning กับโครงงานฐานบูรณาการ  

"หนวยการเรียนรู ไสเดือน" ปฐมวัย / ป.6 พิชิตขยะ โรงเรียนบานกูกู จังหวัดภูเก็ต 

วันเสารที่ 28 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.30 - 12.00 น. 

 

 

 

  อาจารยดาริน บุญศรี (อาจารยจอย) คณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต : ตอนนี้ผู เข าร วม

แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ทยอยเข ามากันค อนขางท ี ่จะเยอะ

พอสมควรแลวนะคะ ไมวาจะเปนทานผู อํานวยการ ทาน

ศึกษานิเทศก คุณครู อาจารย และนิสิตนักศึกษาที่สนใจเขา

มารวมนิทรรศการครูตนเรื่อง Online อาจารยจอยจะขอเปด

เวทีอยางเปนทางการนะคะ สําหรับเวทีนิทรรศการครูตนเรื่อง 

Online ของทีมโคช มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต วันนี้มาใน

หัวขอเรื่อง Personal Learning กับโครงงานฐานบูรณาการ 

หนวยการเรียนรูไสเดือน ในระดับปฐมวัย และพิชิตขยะใน



 
 
 

ทีมโคชมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต หนาที่ : 2 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 คะ เดี๋ยวจะสงตอใหครูแนนบอกกําหนดการคราวๆ วาวันนี้เราจะมีกิจกรรม

อะไรบาง ถึงชวงเวลาไหนนะคะ เรียนเชิญครูแนนไดเลยคะ  

 อ า จา รย  ว ิ ภ า วร รณ  แส งทอ ง 

(อาจารยแนน) : กําหนดการของเราในชวงที่

ผานมา เราไดรับชมพิธีเปดจากเวทีกลางเปนที่

เร ียบร อยแล วนะคะ และได ร วมก ันเล น

กิจกรรมวอร มอ ัพก อนท ี ่ เราจะไปร ับฟ ง

เร ื ่องราวดีๆ กัน และในเวลาตอมาจะเปน

ก ิจกรรมแนะนํา Facilitator และท าน

ผูทรงคุณวุฒิ การแนะนําคุณครูตนเรื่อง และประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรูในวันน้ีคะ ในชวงเวลา 09.40 - 10.40 

น.จะเปนการรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอ Personal Learning กับโครงงานฐานบูรณาการ หนวยการ

เรียนรูเรื่องไสเดือน ในระดับปฐมวัย และในหนวยการเรียนรูเรื่องพิชิตขยะในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6  

 วันน้ี คุณครูตนเรื่องของเรามาจากโรงเรียนบานกูกู เปนคุณครูสาวสวยทั้ง 2 ทานนะคะ ทานที่ 1 คือ

คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล) ครูผูสอนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 และทานตอไปทานที่ 2 คือคุณครูสุภา

ภรณ ปราณเกิด (ครูหวุน) คุณครูผูสอนในระดับช้ันปฐมวัยคะ เด๋ียวเราจะมารวมรับฟงเรื่องราวดีๆ และรวมกัน

แลกเปลี่ยนเรียนรูคะ ตอจากนั้น ในชวงเวลา 10.40 - 11.10 น.จะเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับคุณครู

ผูเขารวมเวทีกับคุณครูตนเรื่องคะ จากนั้นในชวงเวลา 11.10 - 11.40 น. ทานผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ จะ

รวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและเติมเต็ม และสุดทายในชวงเวลา 11.40 - 12.00 น.จะใหผูเขารวมทุกทานรวมกัน

แลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปประเด็นที่ไดจากการเรียนรูคะ  

 ผูเขารวมไมวาจะเปนทาง Zoom Meeting หรือทาง Fanpage Facebook ถาจะรวมแลกเปลี่ยน

เรียนรู หรือจะสอบถามคุณครูตนเรื่องก็สามารถพิมพขอความฝากไวในชอง Chat ไดเลยคะ เดี๋ยวในชวงทาย

เราจะใหคุณครูผูเขารวมเวทีมารวมตอบคําถามและรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูคะ สุดทาย พอเราเสร็จจากเวที

ทีมโคชมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ในเวลา 12.00 น.เปนตนไป เราจะไปรวมกันที่เวทีใหญอีกครั้งหนึ่ง เพื่อรับ

ฟงการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากทีมโคชทั้งหมด 8 ทีมดวยกันคะ  

 กอนที่เราจะไปพบกับคุณครูตนเรื่อง เราขอขอบคุณผูสนับสนุนหลักนะคะ ภายใตโครงการครูเพื่อศิษย

ที่สนับสนุนใหเกิดโครงการดีๆ น้ีข้ึนมานะคะ ขอขอบคุณไปทางกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา หรือ 

กสศ. และขอบคุณไปยังมูลนิธิสยามกัมมาจลคะ โดยในชวงถัดไปจะขอใหอาจารยจอยแนะนําผูที่จะมีสวนรวม

ในวง PLC ในวันน้ีคะ เชิญอาจารยจอยเลยคะ  
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 อาจารยดาริน บุญศรี (อาจารยจอย) : ขอบคุณคะอาจารยแนน ตอนนี้ขอเขาสู ชวงแนะนํา 

Facilitator ผูทรงคุณวุฒิ และ Note Taker นะคะ สําหรับ Facilitator ที่จะชวนคุณครูตนเรื่องเลาเรื่องราวไป

ดวยกันในวง Online PLC วันน้ีจะเปน ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศิ) คณบดีคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต สําหรับทานตอไปจะเปน Co - Facilitator คืออาจารยนัทธพงศ สงอําไพ (อาจารย

เจมส) ประธานวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  

 ลําดับตอไปขอแนะนําทีมผูทรงคุณวุฒินะคะ ผูทรงคุณวุฒิทานแรกไดรับเกียรติจากศึกษานิเทศก ภูรี 

ทองยน ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ตคะ ทาน ศน.นารักมากนะคะ อยูกับเรา

ทุกเวทีเลยคะ สําหรับผูทรงคุณวุฒิทานตอไป ทานน้ีทุกทานก็จะคุนหนา ทานคือผูใหญใจดีที่สนับสนุนเวทีของ

เราในครั้งน้ีคะ คือคุณปยาภรณ มัณฑะจิตร (คุณเปา) ผูจัดการมูลนิธิสยามกัมมาจล สวัสดีคะพี่เปา   

 คุณปยาภรณ มัณฑะจิตร ผูจัดการมูลนิธิสยามกัมมาจล (คุณเปา) : สวัสดีคะ ก็อยาเรียกวาเปน

ผูทรงคุณวุฒิเลยนะ คิดวามารวมเรียนรูกับพวกเรา แลวก็จะไดไดรับไอเดียดีๆ จากคุณครูที่ทํางานไปเผยแพร

ตอแลวกันนะคะ  

 อาจารยดาริน บุญศรี (อาจารยจอย) : สําหรับชวงตอไปก็จะขอแนะนํา Note Taker คะ วันนี้เรา

ไดรับเกียรติจาก ผศ.ดร.นํ้าเพชร นาสารีย (อาจารยมิ ้นท) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง สวัสดีคะ

อาจารย 

 ผศ.ดร.นํ้าเพชร นาสารีย  (อาจารยมิ้นท) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง : สวัสดีคะ วันนี้รูสึก

ยินดีเปนอยางย่ิงนะคะที่จะมาเปนผูฟงที่ดีแลวจะเก็บรวบรวมสรุปขอมูลทั้งหมดในภาคสุดทายคะ ขอบคุณคะ  

 อาจารยดาริน บุญศรี (อาจารยจอย) : ทั้งหมดน้ีคือผูทรงคุณวุฒิที่จะมารวมเติมเต็มในประเด็นที่เปน

ประโยชนตอทุกๆ ทานที่ไดรวมวงของทีมโคชมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตของเรา ในชวงตอไปขอสงตอให 

Facilitator และ Co - Facilitator ทั้ง 2 ทาน คืออาจารยศิและอาจารยเจมสคะ  

  ผศ.ดร.ศ ิ ร ิวรรณ ฉ ัตรมณ ีร ุ  ง เจร ิญ 

(อาจารยศิ) คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏภูเก็ต : ขอบคุณมากคะอาจารยจอยและ

อาจารยแนนนะคะ พอเราแนะนําแลวรูสึกวาทีมเรา

กระชุ มกระชวยมากเลยนะคะวันนี ้ คือรวมความ

หลากหลายนะคะอาจารยเจมส โอเคคะ เขาบอกวา
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ใหวันน้ีใหเรามาชวย ที่จะพูดคุยกับคุณครู ที่จะใหคุณครูนําเสนอใหเห็นวาเขาทําอยางไรถึงสามารถตอยอดการ

พัฒนาจากจุดริเริ่มเมื่อ 2 ปที่แลว จนตอนน้ีตองบอกวาโรงเรียนน้ีสุดยอดมากเลยนะคะอาจารยเจมส   

  อาจารยนัทธพงศ ส งอ ําไพ (อาจารย

เจมส) ประธานวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป คณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต : ใชครับ เราอยู

กับโรงเรียนน้ีมาต้ังแตป 2563 นะครับ เราก็เห็นการ

เดินทางไปขางหนา การเจริญเติบโต เราก็ดีใจที่ไดเปน

สวนหน่ึงของเสนทางน้ีเหมือนกันครับ 

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : หัวขอวันน้ี จริงๆ แลวคุณครูเขาเปนคนเลามาใหเรา

ฟงจากทีม แลวก็เปนหัวขอที่นําเสนอใหเห็นวาถาเมื่อไหรก็ตามที่คุณครูทั้งโรงเรียนมองเปาหมายเดียวกัน การ

ทํางานเพื่อทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงมันไมยาก ซึ่งหัวขอวันนี้ตองบอกวาตอบโจทยเรื่องของการพัฒนา

สมรรถนะของนักเรียน โดยเฉพาะกับเรื่องของการเปดโอกาสใหผูเรียนเขาไดเลือกในสิ่งที่เขาสนใจ เขาถนัด 

และตอยอดในสิ่งที่คุณครูทาทายเขาเอาไว เห็นไหมคะ อาจารยศิบอกวาทาทายนะคะ  

 ว ั นน ี ้  เ ร าม า ในห ั ว ข  อ ขอ ง  Personal 

Learning กับโครงงานฐานบูรณาการ ซึ่งคุณครูจะมา

คลี่ใหเห็นวาคุณครูทั้งโรงเรียนกับผูบริหารที่เปนผูนํา

ทํางานกันอยางไร แลวสุดทายไปจัดกระบวนการ

เร ียนร ู โดยที ่มีการตอยอดกับการทํางานของทีม

สวนกลาง คือจริงๆ เราก็เปนหน่ึงในทีมหนุนนํานะคะ 

ซึ ่งตองบอกเลยวาหลังๆ มานี ้ เราเปนแคที ่ปรึกษา 

เพราะเราไมตองทําอะไรมากแลว เพราะโรงเรียนเขา

อยูดวยตัวเองของเขาไดแลว เรามีแคการชวยเติมเต็ม

วิชาการเล็กนอยในฐานะคลายๆ กับคุณหมอในคลินิก 

เล็กนอยจริงๆ นะคะ  

 วันน้ี เรามีครูตนเรื่อง 2 คน เมื่อกี้ทางทีมพิธีกรก็ไดแนะนําแลว เรามาทักทายครูตนเรื่องหนอยคะ  

 อาจารยนัทธพงศ สงอําไพ (อาจารยเจมส) : ครูคนแรกจากโรงเรียนบานกูกู คือคุณครูศิวพร ไกร

นรา หรือคุณครูตาลนะครับ มากับคูหูอีกทานหน่ึง คือคุณครูสุภาภรณ ปราณเกิด หรือคุณครูหวุนของเรานะ

ครับ สวัสดีครับอาจารย 
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 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : อาจารยศิตองบอกวาคุณครูตนเรื่องทั้ง 2 ทานอยู

กับเรามาหลายเวทีนะคะ กับเวที Online PLC Coaching ทุกเวที และรวมโครงการทุกอยางที่เกี่ยวของกับ

เรื่องของการพัฒนาตัวเองและนําไปถายทอดใหกับคุณครูที่โรงเรียน เปนคุณครูที่เปน Growth Mindset 

มากๆ และอาจารยศิเคยมีประสบการณการทํางานในฐานะที่เปนทั้ง Facilitator และ Co - Facilitator กับ

คุณครูตนเรื่องทั้ง 2 ทาน เคยอยูในเวทีเราดวยนะคะ  

 วันน้ี คุณครูทั้ง 2 ทานจะมานําเสนอใหเห็นวากระบวนการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบของโรงเรียนบานกู

กูจนทําใหการขับเคลื่อนของโรงเรียนเปนไปแบบธรรมชาติ โดยที่ตัวโคชเริ่มทํางานแบบเวนระยะหางแลว เขา

ทํางานกันอยางไร แลวกิจกรรมการเรียนรูที่ใชโครงงานฐานบูรณาการ จากที่เด็กไมเคยเรียนรูเรื่องโครงงาน 

โรงเรียนทําอยางไรใหเด็กเขารูสึกคุนเคย จนสุดทายรูสึกเหมือนเปนสิ่งที่ถูกปลูกฝงในตัวนักเรียนเลย เวลาเขา

เห็นอะไรเขาก็จะ "เอะ" ควรทําอะไรดี "เอะ" ควรจะศึกษาอะไรตอ ครูก็จะรูสึกวาทุกวันเกิดความทาทายกับ

นักเรียน เพราะนักเรียนมีประเด็นอยากมาคุยกับคุณครู ตอนน้ีเราตองมอบเวทีใหกับครูตาลและครหูวุนแลวนะ

คะ ระหวางทางถามีประเด็นไหนที่จะชวยถามแลวใหกระจาง อาจารยศิก็จะขออนุญาตถามระหวางทางนะคะ  

 อาจารยนัทธพงศ สงอําไพ (อาจารยเจมส) : ก็จะเปนการชวนคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูกันนะครับ   

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศิ) : ใชคะ ตอนนี้ขออนุญาตมอบเวทีใหกับคุณครูตาล

และคุณครหูวุนเลยนะคะ เพื่อที่จะนําเสนอประเด็นที่อาจารยศิไดเปดเอาไววาโรงเรียนทํางานกันอยางไรจน

สุดทายการจัดการเรียนการสอนถึงเปนหนวยโครงงานบูรณาการที่เนนเรื่องของ Personal Life Learning 

ของนักเรียนไดคะ เชิญเลยคะ 

 คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล) โรงเรียนบาน

กูกู : สําหรับในเรื่องของการนําเสนอหนวยการเรียนรูใน

วันน้ีที่จะมาเลาใหทุกคนไดฟงนะคะ จริงๆ แลวโรงเรียน

ไมไดเพิ่งคิดนะคะ แตวาตลอดระยะเวลา 2 ปที่ไดเขา

รวมโครงการ เราก็ท ํากันมาโดยตลอด กอนอื ่นขอ

แนะนําโรงเรียนบานกูกูกอนนะคะ วาโรงเรียนบานกูกู

ของเราตั้งอยูที่ตําบลรัษฎา อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

ป จจ ุ บ ัน เป ดสอนอย ู  ในระด ับช ั ้น  อน ุบ าล 2 - 

ประถมศึกษาปที่ 6 บริหารงานโดยทาน ผอ.ชรินทร ชัง

อินทร และทาน รอง ผอ.ชนิลธร สรอยอั้ว 
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 ส ํ า หร ั บข ั ้ น ตอนก า ร

ดําเนินงาน ตองขอบอกวาจริงๆ 

แลว ทําไมถึงไดบอกวาเรามีการ

เปล ี ่ยนแปลง ต องขออนุญาต

เทาความไป 2 ปที่แลวนะคะ ถาม

วาจริงๆ โรงเรียนมีการทํางานไหม 

เรามีการทํางานคะ แตวามันก็ยังมี

บางสวนที ่เรารู ส ึกวาเรายังขาด

การเติมเต็ม เราอาจจะยังขาดโคชหรือวาอาจจะยังมีบางสวนยังทํางานไมเปนระบบ เพียงแตเราโชคดีที่ไดรับ

โอกาส  

 โอกาสนั้นคือเราไดเขารวมโครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื ่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเน่ืองรุนที่ 2 ป 2563 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต และตอเนื่องมายังโครงการโรงเรียน

พัฒนาตนเองรุนที่ 2 ตอเนื่องในป 2564 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ซึ่งก็เปนโครงการของ กสศ. เปน

โครงการที่ตองบอกวาจริงๆ โดยสวนตัวครูตาลอยากเขารวมโครงการของ กสศ.มาโดยตลอด ดวยความที่วาเรา

เคยสัมผัส แลวเรารูสึกวาถาเราไดเขามาตรงน้ี เราจะไดรับการเติมเต็มจากโคชที่มีความรู และเปนพีเ่ลี้ยงใหเรา

ไดเปนอยางดี  

 เมื่อเราเขารวมโครงการ ดูจากสไลดดานบนนะคะ ตอนที่เริ่มตนในปนั้นคือป 2563 การที่เราไดรับ

ความรูในเรื่องของการทํา DE การตั้ง School Goal เราก็ไดนําความรูตรงนี้มา โดยเราใชในสวนของภาคี

เครือขาย ไมวาจะเปนทานผูบริหารเอง คุณครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน ในการที่จะรวมวิเคราะหบริบท 

สภาพปญหาที่มีในโรงเรียน อาจจะทั้งจากขอมูลสารสนเทศที่มี   

 ที่สําคัญ เน่ืองดวยวาโรงเรียนบานกูกูเปน School of Happiness ทาน ผอ.อยากใหโรงเรียนของเรา

เปนสถานศึกษาแหงความสุขสําหรับทุกๆ คน และทุกๆ ฝาย เราก็ตองมารวมกันคิดวาแลวเราจะไปยัง

เปาหมายอันน้ันกอน เปาหมายใหญวาแลวเราจะตองเปนอยางไร และเปาหมายยอยที่ตัวนักเรียนของเรา เรา

จะทําอยางไรนะคะ ซึ่งวันน้ันทุกภาคสวน ไมวาจะเปนผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง ตองแลกเปลี่ยนมา  

และทุกฝายตองรับฟงซึ่งกันและกัน วาถาเราจะไปเปาหมายเดียวกันน้ัน เราจะตองทําอยางไร 

 ในระหวางที่นักเรียนนําเสนอสถานศึกษาแหงความสุขของเขาข้ึนมา ปญหาหนึ่งที่เขาเสนอมาคือ ใน

เรื่องของการจัดการขยะ เน่ืองดวยวาโรงเรียนบานกูกูเราอยูในชุมชนเมืองที่มีประชากรเยอะ แลวเด็กๆ เขา

รูสึกวาบางครั้งในบริเวณบาน หรือในจุดทิ้งขยะของชุมชน การจัดการขยะอาจจะยังไมเรียบรอย แลวเขาก็มอง
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วาที่โรงเรียนในชวงเย็นหลังเลิกเรียน บางครั้งก็มีขยะ เขาบอกวาเขาอยากจะใหสภาพแวดลอมของโรงเรียน

สะอาด เขาอยากจะจัดการขยะ เขาจะตองทําอะไร ทําอยางไร นอกจากแคการเก็บไปทิ้งในถังขยะนะคะ  

 ตรงน้ีจึงเปนประเด็นที่มาของหนวยการเรียนรูที่คุณครูหยิบประเด็นจากนักเรียนมาสรางหนวยการ

เรียนรู แลวคุณครูทําอยางไร ทานผูบริหารและคุณครูเราก็ใชวง PLC และรวมไปถึงการใช Lesson Study 

(LS) ในการสรางหนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูน้ีไมใชเพียงแคครูเปนผูสอนนะคะ เรายังมีชุมชน มีปราชญ

ชาวบาน และหนวยงานจากในจังหวัดภูเก็ตเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน  

 พอจัดการเรียนการสอนเสร็จแลว เมื่อเราจบหนวย ในระหวางที่เราใชกระบวนการ LS พอจบหนวย 

แนนอนวาเราก็ตองประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ประเมินผลความพึงพอใจของนักเรียน แลวก็ของ

ชุมชน ของคุณครูวา การจัดการเรียนการสอนรูปแบบนี้ ทานผูปกครองเห็นแลวชอบไหม นักเรียนชอบไหม 

อยากใหคุณครูจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบน้ีตอไปอีกไหม เปนการถอดบทเรียนที่เราไดดําเนินการมาทัง้ป 

เพื่อตอยอดในปที่ 2 คะ  

 ในปที่ 2 เราก็ตองมาวิเคราะหอีก และทบทวนผลการดําเนินงานในปที่ 1 กําหนดเปาหมาย ในปแรก 

เรากําหนดการคิดวิเคราะห แตวาปที่ 2 เราตอยอด อยากใหนักเรียนมีการคิดสรางสรรค เราก็ใชกระบวนการ

ตรงน้ี ทบทวนผลการดําเนินงาน วางเปาหมายที่เราจะจัดการขยะทั้งโรงเรียน ปนี้ตอยอดเพิ่มคะ เราเพิ่มใน

สวนที่วาเด็กๆ เขามองวาแลวขยะละคะ คุณครูคะ ในปแรกเราเสนอแนวขยะรีไซเคิลนะคะ คุณครูคะ แลวตัว

ขยะยังมีอีกคะ เดี๋ยวประเด็นนี้จะใหครูหวุนเลานะคะ มันจะมีเรื่องเลาจากเด็กนอยของเราที่นารักมาก วา

ประเด็นที่มาวาเราจะจัดการขยะอินทรียอยางไรในโรงเรียน เราก็ใชกระบวนการน้ี  

 จากการที่เราเขารวม พอปที่ 2 เราไดถอดบทเรียนแลวนะคะ เพราะวาเปาหมายตอไปของเรา เราจะ

ทําอยางไรใหขยะที่โรงเรียนของเราไดลดนอยลง ไมใชแคเพียงไปจัดการขยะ แตรวมถึงพฤติกรรมที่จะทําให

เกิดขยะ ก็ควรใหเกิดการเปลี่ยนแปลง และในสวนของขยะที่มี เราจะทําอยางไรใหขยะเปนศูนยใหมากที่สุดคะ 

น่ีคือกระบวนการทํางานคะ 

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : ครูตาลคะ จากจุดเริ่มตนนะคะ ยากไหมในการชวน

ครูทั้งโรงเรียนทํางานไปดวยกัน เพราะจริงๆ แลวตองบอกกอนวา 2 ปที่แลว ครูตาลก็เพิ่งเขามาสูโรงเรียนน้ี ใช

ไหมคะ ทําอยางไรถึงสามารถเปลี่ยนใจคุณครกูับผูบริหารทั้งโรงเรียนและสรางทีมในการทํางานได  

 คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล) : จริงๆ แลวตอนนั้นที่ยายมา โรงเรียนเขาก็มีระบบอยูแลวนะคะ 

เพียงแตวาบางสวนที่เรามองวาเราอยากจะเพิ่มเติม อยากเติมเต็มตรงน้ี แลวพอไดรับโอกาสตรงน้ีเขามา เราก็

นําในสวนที่เปนขอดีจากการที่จะไดเขารวมมานําเสนอ แลวที่สําคัญที่สุดของการพัฒนาตรงนี้ไมไดอยูที่ตัวครู

ตาลหรอกคะ ครูตาลมองวาคุณครูทุกคนในโรงเรียน รวมถึงทาน ผอ.นะคะ ทุกคนมี Growth Mindset เขา
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พรอมที่จะรับ เขาพรอมที่จะเปลี่ยนแปลง เขาพรอมที่วาเมื่อเรานําอะไรใหมๆ มานําเสนอ เขาก็พรอมที่จะลอง

ดูสักต้ัง เราจะทําไปดวยกัน เพราะเปาหมายของเราคือเราเปนครู เราตองการทําใหนักเรียนของเรา ทําอยางไร

ใหเขาเปนคนดี เปนคนเกง มีการพัฒนาใหไดคะ  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุ งเจริญ (อาจารยศิ) : เปนจุดสําคัญเลยนะคะในเรื ่องของ Growth 

Mindset แลวจากการที่อาจารยศิไดทํางานกับโรงเรียนน้ี สิ่งหน่ึงที่เห็นคือวาเมื่อไหรก็ตามที่ทาน ผอ.แลวก็ใน

สวนของคุณครูเห็นวากิจกรรมเหลาน้ีทําไปแลวเปาหมายอยูที่นักเรียน ทุกทานก็เต็มที่กับการทํางาน  

 อยากถามวาการทํา PLC นี ้เร ิ่มแรกโรงเรียนของเราทําไดเลยไหม หรือวามีการเรียนรูอยางไร

จนกระทั่งตอนน้ีตองบอกวาโรงเรียนบานกูกูทํา PLC ดวยโรงเรียนตัวเองแลว โดยที่ตัวอาจารยศิหรือทีมโคช

แทบจะไมไดเขาไปชวยอะไรมากเลย แตจุดเริ่มตนทําไดเลยไหมคะ มีวิธีการอยางไรบาง 

 คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล) : ถามวาเดิมกอนหนาน้ีนะคะ เราก็เรียนรูเรื่อง PLC มาแลวถูกไหม

คะ เพียงแตวาอาจจะไมเปนระบบ หรือวาบางครั้ง เราเจอกันขางนอก เราเจอกันในโรงอาหาร ถามกันวาเปน

อยางไรบางวันน้ี เด็กคนน้ันเปนอยางไร แลวเราก็จบกันไป เราอาจจะไมไดเปนระบบมากนัก  

 ทีน้ี พอเราไดจับตัว PLC จริงๆ นะคะ ตอนนี้ก็จะมีในแตละสัปดาห อยางนอยในแตละสัปดาห เรา

จะตองมีการพูดคุยกันอยางเปนทางการ เปนทางการหมายถึงอาจจะไมใชถึงกับเปนทางการที่เครงเครยีดนะคะ 

คือเราจะมีวงยอย อาจจะมีคุณครูแตละสายช้ันที่เขาจะมีวง PLC ยอยที่จะพูดคุยกันในเรื่องการจัดการเรียน

การสอน พูดคุยถึงนักเรียนวาเปนอยางไรบางในตอนน้ี แลวเราก็จะมีเวทีใหญ เหมือนเมื่อกี้คะ ตั้งแตวิเคราะห

บริบท สภาพแวดลอม ในการต้ังเปาหมาย เรามาทําดวยกันทั้งโรงเรียน เพราะเราจะเดินงานโรงเรียนทั้งระบบ 

 ในเรื่องการออกแบบหนวยการเรียนรูก็เชนกันนะคะ นักเรียนมีประเด็นตรงน้ีมา เราจะทําอยางไร เรา

มีการรวมกันคิด รวมกันเสนอ ทั้งขอดี จุดเดน จุดดอย ที่เราจะทํา แลวรวมกันโหวตวาเราจะทําหนวยการ

เรียนรูน้ี แลวเราจะเดินไปดวยกันไหม จะไปทั้งระบบไหม ก็มีการแลกเปลี่ยน แลวพอในเรื่องการจัดการเรียน

การสอนนะคะ ครูตาลเช่ือวาคุณครูทุกคนจะตองมีคาบสอนที่เราประทับใจที่สุด จริงๆ เราอาจจะมีหลายคาบ 

แตจะตองมีที่สุด 1 คาบ เรามีการมาเลา ครูตาลเปดวงแลว ครั้งแรกที่ทําเลยนะคะ ก็อยากใหคุณครูชวยเลา

คุณครูเคยสอนอยางไร ที่คุณครูรูสึกประทับใจ ตรงน้ีเพื่อที่จะวา ออ จริงๆ แลว ครูคนน้ีสอนแบบน้ีหรือ บางที

เราไดไอเดียใหมๆ จากคุณครูที่เราไมเคยไดน่ังต้ังใจฟง จากที่เราเคยคุยกัน อาจจะไมไดมีสติที่จะจับประเด็น  

 ยกตัวอยางเชนเหมือนครูตาลกับครูหวุน ครูหวุนอยูปฐมวัย สวนครูตาลอยู ป.6 โอกาสที่เราจะมาคุย

แลกเปลี่ยนกัน เหมือนเราอาจจะมองวาปฐมวัยกับ ป.6 วัยมันตางกันนะ เราอาจจะจัดการเรียนการสอนที่

แตกตางกัน แตจริงๆ แลวพอครูตาลไดฟงครูหวุน อุย ตรงน้ีดีจังเลย จิตศึกษาอันน้ีดีนะ เราดึงมาใชกับ ป.6 ได

น่ี เราเลยกลายเปนวาจากการที่เมื่อกอนเราอาจจะไมไดคุยกันในเรื่องการสอนมากนัก แตกลายเปนวาตอนนี้
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เรามีการมาแลกเปลี่ยนกันภายในวง สรางหนวยการเรียนรูที่เปน Theme เดียวกัน มีการไปเยี่ยมชั้นเรียนกัน 

แลวเรามีการจัดเวทีใหแตละวงยอย เชน แตละช้ันเขาจะมีการไปจัดการสอนช้ันตัวเอง เขาก็มีมา เราจะมีเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรูทุกสิ้นเดือนวาเปนอยางไรบาง ระดับช้ันน้ีไปสอนเปนอยางไรบาง ประสบความสําเร็จไหม 

หรือมีอะไรที่อยากจะเสริมเติมเต็มหรือปรับปรุง ตรงน้ีเราเปนการแกไขปญหาไปเรื่อยๆ รวมไปถึงตอยอดไปยัง

เรื่องอื่นๆ ของเด็กๆ อีกคะ  

 อาจารยนัทธพงศ สงอําไพ (อาจารยเจมส) : จริงๆ ถาลองฟงที่ครูตาลเลาใหฟงเมื่อกี้นะครับ เราจะ

พบวาโรงเรียนบานกูกูมีวง PLC หลายวงมากเลย วงใหญอยูที่โรงเรียนโดยคุณครูทุกคนมารวมกันพูดคุยนะ

ครับ แลวยังมีวงยอยที่เปนแตละสายช้ัน แตละกลุมสาระ ในการที่จะพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับนักเรียน 

แตวาประเด็นหน่ึงที่ผมคิดวานารักมากๆ เลยสําหรับการที่โรงเรียนหรือวาอาจจะเปนโรงเรียนอื่นๆ ในการ

เริ่มตนที่จะใช PLC ในโรงเรียน คือ การสรางภาพจําที่ดีเกี่ยวกับ PLC สังเกตวาโรงเรียนบานกูกู ครูตาลเลาวา

ครูตาลจะใหคุณครูมาเปดเวทีเพื่อที่จะเลาในสิ่งที่เกิดข้ึนในคาบเรียนคาบสอนที่ตัวเองประทับใจ แนนอนวาเมือ่

ทุกคนไดเลาในสิ่งที่ตัวเองรูสึกดี ความรูสึกตอๆ มามันจะเปนความรูสึกที่พิเศษมาก อาจารยศิมองเหมือนกัน

ไหมครับตรงน้ี 

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศิ) : เราใจตรงกัน ใชเลย อาจารยศิกําลังจะพูดถึง

ประเด็นน้ีวาเราสราง Passion ใหคุณครูเห็น และสรางพื้นที่ใหคุณครูทุกคนมีพื้นที่ มีจุดยืนของตนเอง แลวเดิน

ไปดวยกัน ดังน้ันจุดเริ่มตนของการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบคือการที่ทําใหทุกคนมีบทบาท และมีพื้นที่ในการที่

จะชวยกันทํางานกับโรงเรียนแลวไปถึงตัวเปาหมายของการพัฒนาโรงเรียน กับอีกประเด็นหนึ่งนะคะที่

อาจารยศิไดเห็นอยูคือเรื่องของการสรางวง PLC ที่มี 2 เปาหมาย  

 เปาหมายที่ 1 คือเรื่องของการพัฒนาวิชาชีพครูของโรงเรียน ก็คือการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียน

การสอนใหไปตอบโจทยกับเรื่องของตัวสมรรถนะ ทักษะ ที่เมื่อกี้พูดถึงเรื่องทักษะการคิด คิดที่ 1 คิดวิเคราะห 

คิดที่ 2 คิดสรางสรรค ตอเน่ืองนะ กับอีกวงหนึ่งเปนลักษณะของการเปนวงยอย คือการเก็บตกนักเรียนที่มี

ปญหาหรือการชวยเหลือดูแลนักเรียนนะคะ เด๋ียวเรามาฟงรายละเอียดตอยอดดีกวานะคะ เพราะวาเรามีเวลา

นอย ถาใครตองการเชิงลึก เด๋ียวประสานกันหลังไมคกับคุณครูตาลไดนะคะ  

 พออาจารยฟงแลวรูสึกวาการทํางานของโรงเรียนบานกูกูกับทีมงานน้ีคะ จากปที่ 1 กับปที่ 2 นี้ เขามี

การมองแบบชําเลืองกัน คือชําเลืองวาขางๆ เปนอยางไรบาง ชุมชนเปนอยางไรบาง แลวจุดที่นาสนใจคือหัวขอ

การเรียนรูเกิดจากการที่นักเรียนเปนผูเสนอนะ นักเรียนเปนผูเสนอจากบริบทที่โรงเรียนเปนอยูนะคะ  

 อาจารยนัทธพงศ สงอําไพ (อาจารยเจมส) : พอเปนประเด็นแบบนี้ ยิ ่งเปนหัวขอที่มาจากตัว

นักเรียนเอง คือโดยปกตินะ เราตองยอมรับอยางหนึ่งวามีโอกาสไมบอยนักที่นักเรียนเขาจะเปนเจาของการ
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เรียนรูจริงๆ นะครับ แตวาวันนี้ทางโรงเรียนบานกูกูไดมีประเด็นตรงนี้ก็คิดวานาจะเปนประเด็นที่จะ เปน

กรณีศึกษาใหกับโรงเรียนอื่นๆ ไดดวยนะครับ ในเรื่องของการที่จะทําอยางไรใหนักเรียนเขารูสึกวาเขาเป น

เจาของของบทเรียนน้ันจริงๆ ครับ  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : คะ เราตองฟงจากครูตาลและครูหวุนคะ เชิญคุณครู

ตอไดเลยคะ 

 คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล) : เมื่อกี้เราเลาถึงวาเรา PLC เพื่อใหไดหนวยการเรียนรูที่จะไปตอบ

โจทยทั้งในเรื่องของการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหใชไหมคะในปแรก แลวหนวยการเรียนรูนี้เกี่ยวกับการ

จัดการขยะ เชิญครูหวุนเลาหนอยคะวาเราทํากันอยางไรคะ  

 คุณครูส ุภาภรณ ปราณเกิด (ครูหวุ น) 

โรงเรียนบานกูกู : อยางที่ครูตาลกลาวนะคะ คือในป 

2563 นะคะ เราก็จะเนนไปในเรื่องของขยะแหงหรือ

วาขยะรีไซเคิลนะคะ ซึ ่งประเด็นนี ้มันเกิดมาจาก

นักเรียนที่คุณครูไดคุยกับเขานะคะวานักเรียนมองวา

โรงเรียนแหงความสุข สถานศึกษาแหงความสุขของ

เด็กๆ เด็กๆ มองวามันจะมีหนาตาเปนอยางไร มันจะมีอะไรบาง แลวเราตองพัฒนาตรงไหนบางเพื่อใหเปน

สถานศึกษาแหงความสุข เด็กๆ เขาก็จะสะทอนออกมานะคะ ในระดับประถมเขาก็มองวาในโรงเรียนของเรานี้ 

แลวในโรงเรียนของเราน้ี สิ่งที่เห็นไดชัดที่สุดคือเรื่องขยะ ซึ่งก็มองแลววามันเปนจุดที่สงผลตอสถานศึกษาของ

เรานะ เขาอยากแกไขปญหาตรงน้ีกอน เพื่อใหโรงเรียนของเราสะอาดย่ิงข้ึน เรามาโรงเรียนที่สะอาด ทีนี้สิ่งที่

ตามมาคือความสุข 

 พอเราไดประเด็นมาแลว ที่เด็กอยากเรียนรู  คุณครูได PLC รวมกัน วาเราจะออกแบบการจัด

ประสบการณ หรือหนวยการเรียนรูอยางไรที่เราจะขับเคลื่อนไปทั้งระบบนะคะ ก็เริ่มมาต้ังแตช้ันปฐมวัยเลยคือ

อนุบาล 2 - 3 จะเปนหนวยการเรียนรูในเรื่องเดียวกันคือ "อะไรคือขยะ" ช้ัน ป.1 จะเปนเกี่ยวกับขยะนารู ป.2 

เรื่องแฟนซีรีไซเคิล ป.3 เรื่อง Work to Make ป.4 เรื่องเลาของขยะ และพี่ ป.5 - 6 เปนเรื่องของบริษัทเพิ่ม

มูลคาขยะ  

 ครูหวุนขอพูดในสวนของปฐมวัยนะคะ คือวา คําวาขยะ บางทีถาเรายังไมไดคุยกับเด็กปฐมวัย เขา

อาจจะมองวาทุกสิ่งทุกอยางที่ทิ้งลงพื้นหรือวาทิ้งในถังขยะคือขยะ ทีนี้พอเขามองอยางนี้ มองวาคําวาขยะ

จริงๆ แลวมันควรเปนอยางไรที่เด็กควรเรียนรูและเกิดความเขาใจ และตระหนักจริงๆ วาขยะมันไมควรที่จะ

เกิดข้ึนในธรรมชาติหรือวาในโรงเรียนของเรา แลวมันสงผลกระทบอยางไรบางนะคะ  



 
 
 

ทีมโคชมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต หนาที่ : 11 

 เพื ่อสร างความ

ตระหนักตรงนี ้ ก ็จากที่

โรงเรียนของเราไดแบง

พื้นที่รับผิดชอบของแตละ

ช้ันเรียนอยูแลว ก็ใหเด็ก

ไดลงมือปฏิบัติหนาที่ใน

กิจวัตรประจําวันทุกวัน 

แลวเพิ ่มขอมูลเพิ ่มขึ ้น 

เพ ิ ่ มการแลก เปล ี ่ ยน

เรียนรู คือใหเขาไดสังเกตวาขยะที่เขาไดเก็บ ไดทําความสะอาดนี้ มีอะไรบาง แลวบริเวณอื่นละ มีอะไรบาง 

แลวพอรวบรวมไดแลวเอามาดูซิวามีอะไรบางในโรงเรียนของเราที่มันถือวาเปนขยะ เขาก็แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 

ผานกิจกรรมเสริมประสบการณภายในหองเรียน  

 ทีน้ี เพื่อใหเด็กๆ ไดเขาใจวาจริงๆ แลวขยะมันคืออะไรกันแน แลวทําไมตองมีการจัดการขยะ ก็เปน

ที่มาที่เขาจะตองไปหาพี่ประถมแลวละ เพราะวาคุณครูไมไดมีความรูทุกเรื่อง ครูหวุนก็จะไมไดรูหมด มีเด็กคน

หน่ึงเขาบอกวาลองไปถามพี่ดูไหม เพราะวาเขาเคยเห็นตอนหนาแถวจะมีพี่ออกมา มีถังใสที่ตัว มีสีเขียว สี

เหลือง สีน้ําเงิน สีแดง แตวาพออยูกับคนเยอะๆ ธรรมชาติของเด็กปฐมวัยเขาก็ไมไดสนใจเจาะจงวามันเปน

อะไรกันแน ครูหวุนก็ถามวาหรือเขาจะเชิญพี่เขามาดีไหม ได เด็กสวนใหญเห็นวาควรพาพี่เขามาคะ 

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณรีุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : แสดงวาตอนทีอ่ยูปฐมวัย เขาไดเขาไปรับรูเกี่ยวกับ

เรื่องของการเห็นบริบทของโรงเรียน ในขณะน้ันพี่ๆ ประถมก็มีเรื่องการทํากิจกรรมเหลาน้ีอยู ถูกตองไหมคะ  

 คุณครูสุภาภรณ ปราณเกิด (ครูหวุน) : ถูกตองเลยคะ 

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : ตองบอกวาดีมากในเรื่องของการพานักเรียนไปฝง

ตัว ใหเขาเห็น ใหเขาไดจับ ใหเขาเกิดความตระหนักกอน จากนั้น เดี๋ยวการเรียนรูกับความตองการในการ

เรียนรูมันจะเกิดข้ึน ทีน้ีเราทําอยางไรตอคะ  

 คุณครูสุภาภรณ ปราณเกิด (ครูหวุน) : ครูหวุนก็ถามเขากลับไปนะคะ วาถาจะใหไปติดตอเองคงไมดี 

ก็ติดตอครูตาลนะคะ จริงๆ ก็แอบกระซิบครูตาลไปวาเด๋ียวนองอนุบาลจะไปหานะ แตมาดูกันวาเขาจะมีวิธีการ

อยางไรนะคะ ก็ใหเขาไดพูด ไหนลูกลองพูดซิวาลูกจะไปเชิญพี่เขาอยางไร อันน้ีมันก็ไดแลวใชไหมคะ เกิดการ

เรียนรูแลว เขาไดสื่อสาร เขาไดเรียนรูการสื่อสารที่เหมาะสม ที่ตองไปคุยกับพี่ที่มีอายุมากกวา และคุณครูที่อยู

ตางหองที่ไมใชครูหวุนอีก ก็ไดมาคือพี่ช้ันประถมมาใหความรูกับนองๆ  
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 ที่สําคัญคือเมื่อเขาไดทําทุกอยางดวยตัวเอง ในเรื่องที่เขาสนใจ สังเกตไดเลยวาเขาจะสนใจเปนพิเศษ 

ไมเหมือนกับตอนที่ครูหวุนถือถังขยะมา ถือมาเหมือนกับพี่ประถมเลย แตที่สุดแลวเขาสนใจพี่ประถมมากกวา 

และใหความรวมมือ แลวดูบทบาทพี่ประถมจากที่เดิมรูสึกวานองเขาเล็ก แบเบาะมาก ไมนาจะทําโนนทํานี่ได 

ปรากฏวาเขาทํากิจกรรมรวมกันได พอใหความรูเสร็จ พี่เขาก็เลนเกมกัน โดยการทดสอบวานองสามารถแยก

ขยะไดไหม เปนภาพที่นาประทับใจมากที่มีการเรียนรูรวมกันระหวางพี่ ป.6 ช้ันโตสุด กับนองเล็กปฐมวัยที่เล็ก

สุด เขาไดความรู เขาก็มาเรียนรูการแยกประเภทขยะดวยตัวเองผานกิจกรรมสรางสรรคคะ  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : ตรงน้ีเปนประเด็นที่ทางโรงเรียนบานกูกูวางแผนมา

กอนไหมคะ วาเด๋ียวจะมีสวนของพี่ ป.6 มาชวยสอน หรือวาเกิดข้ึนเพราะวานักเรียนปฐมวัยเขาอยาก เลยเริ่ม

ไปขอใหพี่ประถมศึกษาปที่ 6 มาแบงปนองคความรู มันเกิดไดอยางไรคะในประเด็นน้ี 

 คุณครูสุภาภรณ ปราณเกิด (ครูหวุน) : ครูหวุนคิดวามันเกิดจาก 2 ทาง ซึ่งตอนที่เรา PLC เรารูอยู

แลววาระดับช้ันไหนเขาทําอะไร ทีน้ีเรามีไอเดีย เก็บประเด็นได แตเราไมไดบอกวาใครทํา แตใหเด็กสังเกตวา

เกิดอะไรข้ึนบาง ต้ังแตกิจกรรมตอนเชามา เพราะวาเราขับเคลื่อนไปดวยกัน ถูกตองไหมคะ ธนาคารขยะเขาก็

ตองมีกิจกรรมที่รณรงคการแยกประเภทขยะ โนนน่ีน่ัน ใหความรู แตวาเราก็ยังไมไดบอกเด็กๆ ไปในสวนนั้น 

แตสังเกตวาเขาเปดใจไหม สังเกตพฤติกรรมในระหวางที่เขายังไมเปดใจเรื่องน้ีจริงๆ แตพอเขาไดลงไปสํารวจ

พื้นที่และลงไปในพื้นที่จริงๆ พอเขาเกิดความตระหนัก ความเปลี่ยนแปลงเขาเกิด เขาเริ่มอยากเรียนคะ  

 อาจารยนัทธพงศ สงอําไพ (อาจารยเจมส) : จริงๆ แลวตอนที่ครูหวุนเลาในตัวของหนวยการเรียนรู

ขยะ ซึ่งมันมขีองแตละระดับช้ันเลยนะ มีต้ัง 6 หนวย แตละช้ันไมเหมือนกัน ตอนแรกสงสัยเหมือนกันวาในแต

ละระดับช้ัน นักเรียนช้ันอื่นเขามีโอกาสที่จะไดเขาไปเรียนรู เชน อนุบาลเขาไปเรียนรูของพี่ชั้น ป.1 - 2 หรือ

ขณะเดียวกันพี่ ป.2 - 3 อาจจะมาสอนนอง อะไรแบบน้ีครับ ตอนแรกแอบสงสัยเหมือนกันวากระบวนการพวก

น้ีโรงเรียนไดมีการวางแผนกอนไหม หรือวามันเกิดข้ึนอยางเปนธรรมชาติ หรือวามันเกิดข้ึน ณ เด๋ียวน้ันเลย แต

เมื่อกี้ก็ไขขอของใจไประดับหน่ึงแลวนะครับที่คุณครูเลาใหฟงวาเราใชตัวกระบวนการที่พานักเรียนเขาลงไปอยู

ในบริบทน้ันจริงๆ แลวมันเกิดความสงสัยครับ  

 แตวาเราเองก็รูนะ คุณครูก็รูวาแตละระดับช้ันทําอะไรอยู ซึ่งพอเรารูแบบนั้น พอเห็นนักเรียนเขาไป

ทางน้ัน เราก็จะมีไอเดียแลววาเราจะดําเนินการอยางไรตอ ซึ่งสวนน้ีเปนสวนที่อาจจะตองใชการวางแผนรวม

ดวย ขณะเดียวกัน ตอนที่เรากําลังใชตัวหนวย ตองมีการคิดตามอยูตลอดวาเราจะใชอยางไร อยางน้ีครับ   

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุ งเจริญ (อาจารยศิ) : จริงๆ คุณครูตองอดทนนะ อดทนเพราะอะไร 

อดทนไมบอก ตองไมบอก แลวก็คือคอยๆ ถาม แซะๆ ไปเรื่อยๆ พาเขาไปในพื้นที่ พาเขาใหเห็น ใหเขาเก็บ

รายละเอียด อันน้ีเปนสิ่งที่นาสนใจมาก แลวเมื่อกี้ครูตาลและครูหวุนบอกวาจริงๆ แลว คนที่อยูในชุมชน คนที่
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เกง คนที่มีประสบการณตรง มาแบงปน เหมือนเปนการเช่ือมรอยตอระหวางหองเรียนกับชีวิตจริง คือถาคนใน

โรงเรียนมาพูดคุยกันก็จะเปนแคในโรงเรียน แลวอยางไรตอคะ พอหลังจากที่นักเรียนของปฐมวัยกับ

ประถมศึกษาเขามีการทํากิจกรรมรวมกันแลวก็มีการเรียนรูในหนวย คือจริงๆ ครูตาลมีมุมมองอยางไรบางวา

เมื่อพี่ประถมศึกษามาชวยสอนกับปฐมวัย มาชวยแบงปนองคความรู เขาก็เกิดการเรียนรูนะ เยอะเลยละ 

 คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล) : ใชคะ เกิดการเรียนรูทั้งพี่และนองนะคะ นองๆ เรียนรูเรื่องขยะ 

นองๆ เรียนรูเรื่องการสื่อสาร พี่ๆ ก็เรียนรูเรื่องการสื่อสารเพราะเขาจะตองทําอยางไรเพื่อถายทอดความรูทีเ่ขา

มีใหนองๆ ไดเรียนรู เขาตองคิดเองวาเขาจะทําอะไร กิจกรรมที่จะทําใหนองๆ  ฟงเขาอยางต้ังใจ  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศิ) : อันนี้เปนโจทยหนึ่งเลยที่คิดวาตัวพี่ ป.6 ก็ไมได

เตรียมตัวนะ แลวพอไดโจทยน้ีไป เขาตองไปวางแผน การคิดเชิงระบบก็เขามา วางแผนการทํางานทุกอยาง 

หลายเรื่องนะคะ ซึ่งบรรยากาศการเรียนรูแบบน้ีมันจะทําใหในโรงเรียน เขาจะเกิดคนที่รูจริงทุกระดับช้ันนะคะ 

แลวครูหวุน มันเกิดอะไรตอหลังจากน้ันคะ  

 คุณครูสุภาภรณ ปราณเกิด (ครูหวุน) : หลังจากที่เด็กๆ ไดเรียนรูจากพี่แลว ทีน้ีมาดูกันคะวาพอเขา

ไดเรียนรูกับชุมชนเปนอยางไรบางนะคะ ซึ่งในระดับปฐมวัยก็ไดรับความอนุเคราะหจากธนาคารขยะจิตอาสา 

มูลนิธิพัฒนาปาตองมาใหความรูเกี่ยวกับขยะ เพราะที่สําคัญ ประเด็นแรกเลย เราไมตองการเพิ่มขยะ เราทําให

มันเพิ่มมูลคา แตเราตองการใหมันลดลงนะคะ จึงอยากสรางความตระหนักตรงน้ี และที่สําคัญคือเพื่อเปดโลก

การเรียนรูของเด็กใหหลากหลายมากย่ิงข้ึนนะคะ พอมูลนิธิฯ มา เขาใหความรูเกี่ยวกับการแยกขยะ และดูวา

ขยะอะไรที่สามารถรีไซเคิลได ที่สําคัญเลยคือไดมีการถายทอดวิธีการทําหมอนหลอดดวยคะ ที่ทางมูลนิธิปา

ตองฯ เขาจะไดสงตอไปยังผูปวยที่นอนติดเตียงและมีแผลกดทับเพื่อจะใหนําหมอนหลอดเหลานี้ไปชวยเหลือ

ผูปวยเหลาน้ันได  

 ตอนที่เด็กๆ เขาไดความรู เขารูสึกวามันมีคุณคามาก จากเดิมที่เขามองวาขยะมันก็คือขยะ ขยะมันจะ

ไมมีคา แตพอไดฟงปราชญชาวบาน และเจาหนาที่จากมูลนิธิฯ มา ความคิดและพฤติกรรมตางๆ ของเขาก็

เปลี่ยนไป เขาต้ังใจมากข้ึนจากเดิมที่รูสึกวาทําไมฉันตองมาทําความสะอาดขยะเพื่อนําไปตอยอดทําสิ่งใดสิ่ง

หน่ึงเพื่อคนอื่น โดยที่เขาไมไดคิดเลยวาเขาจะไดอะไร เขาไมไดตองการหมอนเปนของตัวเอง แตเขารูแลววา

หมอนน้ีมันเปนประโยชนกับใคร  

 ทีนี้ เขาก็เริ่มเห็นคุณคาแลวคะ ในชวงนั้นก็จะมีนองอนุบาล 2 ที่เขาจะทําเกี่ยวกับหมอนหลอด 

เพราะวาไดรับความรูมาแลว ทีน้ีพี่อนุบาล 3 จากที่เราไดรับความรูจากมูลนิธิปาตองฯ มาแลว ก็มาคุยกันใน

หอง ลูกคิดวาจะทําอยางไรตอกับขยะ ทําอยางไรใหขยะหมดไป ทําอยางไรดีนะ เนื่องจากวาชั้น ป.6 จะมี

บริษัทเพิ่มมูลคาขยะ เราก็จะรวบรวมขยะกันอยูแลว เขาก็เสนอแนะวาแทนที่จะแยกขยะอยางเดียว ขยะที่รี



 
 
 

ทีมโคชมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต หนาที่ : 14 

ไซเคิลน้ีเอาไปสงพี่เขาเพื่อใหเกิดมูลคาข้ึน มีรายได แลวเอาเงินน้ันมาทํากิจกรรมในหอง หรือวาซื้อขนมมากิน

กันในหองดีไหม หรือวาซื้อสิ่งของตางๆ ที่นํามาใชประโยชนได  

 โอเค ทีน้ีครูหวุนก็ไปกระซิบครูตาลวาเด็กเปนแบบนี้นะ แลวชั้นอื่นๆ เขาก็รวบรวมกันในแตละหอง 

ซึ่งบริษัทเพิ่มมูลคาขยะน้ีดีมากเลย Active มาก เด็กเรียนรูจากการแยกขยะ เจอขยะก็เก็บโดยครูไมตองบอก 

จากปกติเปนอยางน้ันนะคะ  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : ในสวนของกระบวนการตรงน้ี จริงๆ แลวมันก็ไมใช

กิจกรรมถูกตองไหม แตเปนกระบวนการเรียนรูที่เช่ือมโยงกับตัวชี้วัด ทั้งปฐมวัยและประถมศึกษา ซึ่งในการ

ออกแบบกิจกรรมก็ตองมีการชําเลืองมองตัวหลักสูตรดวย ถูกไหมคะ    

 คุณครูสุภาภรณ ปราณเกิด (ครูหวุน) : ถูกตองเลยคะ ของปฐมวัยก็อยางที่ทราบกันดีวาทั้งตัว

มาตรฐาน ตัวบงชี้ หรือวาที่ประถมเรียกวาตัวชี้วัดก็มีความแตกตาง สมรรถนะก็แตกตางนะคะ ตอนที่เรา

ออกแบบ เราตองไปดูตรงน้ันดวย วาทําแลวจะเกิดอะไรข้ึนบาง เด็กจะทําในสวนไหนเพิ่มเติมไดบาง เพราะวา

ในระดับของปฐมวัยเราเปนการเตรียมความพรอมคะอาจารย 

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : แสดงวาจริงๆ แลวกระบวนการที่ทําตรงนี้คือเปน

สวนหน่ึงของการจัดการเรียนการสอนที่เกิดข้ึนแลว ก็มีการติดตาม หรือการวัดและการประเมิน เพราะเห็น

จากสไลดบอกวามีเรื่องของการใหขอมูลยอนกลับกับนักเรียนดวย แปลวาตัวการประเมินการเรียนรูของ

นักเรียนก็จะเกิดข้ึนในระหวางทางที่มีการจัดกิจกรรมเหลาน้ี ใชไหมคะ ครูตาลและครูหวุน 

 คุณครูสุภาภรณ ปราณเกิด (ครูหวุน) : ใชคะ  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : ในสวนน้ีก็ตองช้ีใหเห็นวาจริงๆ แลว การทํางานทั้ง

ระบบน้ี เปนสวนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนรู แตเช่ือมโยงชีวิตจริง กับสิ่งที่อยูรอบตัวของนักเรียน แลว

ก็มีเรื่องของการวัดและประเมินผล ไมไดหลุดไปจากตัวช้ีวัด เรายังสอนที่ตอยอดไปจากตัวชี้วัดออกไปดวยซํ ้า

นะคะ แลวสุดทายนักเรียนเขาก็จะเกิดตัวทักษะสมรรถนะหลังจากที่เขาเห็นคุณคา เห็นความตระหนักแลววา

เรื่องราวเหลาน้ีมีอิทธิพลอยางไรตอการใชชีวิตของนักเรียนนะคะ เอาละ แลวอยางไรตอคะ ครูหวุนและครูตาล 

หลังจากเราไดตรงน้ีแลว คือหนวยแรกเกิดข้ึนในการทํางาน มีทีมโคชมาชวยตางๆ คะ ทําอะไรกันตอคะ  

  คุณครูสุภาภรณ ปราณเกิด (ครูหวุน) : ครูหวุนขอเลาอีกนิดหน่ึงนะคะ ก็คือวาเดิมที่แจงไปวาหนวย

การเรียนรูที่เราไดวิเคราะหรวมกันคืออะไรคือขยะ แตตอนน้ีมันไมใชแลวคะ มันไปไกลกวานั้นคะ มันเกิดจาก

ตรงน้ีละคะ บริษัทเพิ่มมูลคาขยะ มาเก็บขยะของอนุบาลคะ บอกวาถุงใหญมาก ถาทุกทานมองไปที่สไลดจะ

เห็นภาพดานลางๆ จะเห็นถุงขยะถุงใหญมากคะของช้ันอนุบาล แลวเขาต้ังใจมากเลยคะ เขาคิดวาเขาจะตอง
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ไดตังคเยอะ ครูหวุนเลยใหเขาคาดคะเนดู วาลองเดาดูซิวาเราจะไดกี่บาท จากประสบการณของเขา เขารูคาตัว

เลขนะคะ คือ 50 คือสูงสุดของเด็กปฐมวัยในเวลาน้ัน เขาก็มองวาสูงสุดนาจะ 50 ทั้งที่เขารูจํานวนนับถึง 100 

แตเขาบอกวานาจะขายได 50 แตพอไปช่ังจริงได 13 บาท งงคะ งง แบบวา 13 บาท ครูหวุน ในหองเรามี 24 

คน จะแบงคนละบาทยังไมพอเลย  

 ดังน้ัน มีอยูคนหน่ึง นองอดัมเขาพูดข้ึนมาวา แลวจะทําอยางไรใหมันไดมากกวาน้ี น่ันนะสิ ทําอะไรให

มันมากกวาน้ี ทีน้ีพอเขามองแลว เขาเห็นวานองอนุบาล 2 ทําหมอนหลอดแลว ขยะมันมีมูลคา ของเขาจะทํา

อะไร เขาก็ทําเปนเปเปอรมาเช แตในกระบวนการกอนจะมาเปนเปเปอรมาเชมันเยอะมากเลยนะคะ ครูหวุน

ขอเลายอๆ อยางที่ทุกทานทราบอยูแลววาเปเปอรมาเชทําจากกระดาษ แตอยาลืมวาขยะในโรงเรียน จากที่เรา

สํารวจต้ังแตสัปดาหแรกๆ มันไมใชกระดาษที่มากที่สุดในโรงเรียน มันจะเปนกลองนมและแผงไขที่ไดมาจาก

โรงอาหาร อันน้ีเราสํารวจหมดเลยนะ  

 ปรากฏวาตอนแรกเขาก็เสนอมาวากลองนม อีกสวนหนึ่งบอกวาจะพัฒนามาจากแผงไข เขาก็ให

เหตุผลมา กลุมที่เขาใชกลองนม บอกวาเพราะวามันมีเยอะ เขาใหเหตุผลไดแคน้ัน สวนกลุมที่บอกแผงไข เขา

บอกวามันมีเยอะ ที่สําคัญเคยเห็นเขาขายไดนะ เขาขายได เขาเลยไดสรุปกันวาจะเอาแผงไขมาทําเปเปอรมาเช 

แลวเขาก็พัฒนามา จากเดิมที่บอกวามันไมสามารถทําเปเปอรมาเชไดงายเหมือนกระดาษ เขาตองหาวิธีในการ

ทําใหมันยุยกอน โดยการแชน้ํา อันน้ีเรียนรูจากสิ่งที่เขาไดไปคนหาในอินเทอรเน็ต แลวไปถามผูรูในโรงเรียน 

และถามคุณพอคุณแมในแตละช้ัน ในสวนน้ี เราไดใชเวลา 2 - 3 เดือนเลยทีเดียวกวาจะไดเปเปอรมาเช  

 ทั้งน้ี สืบเน่ืองจากที่อาจารยศิถามวามันเช่ือมโยงกับการเรียนรูอยางไร คือวาตอนที่เราทําเปเปอรมาเช 

ในสัปดาหน้ัน มันจะมีหนวยเกี่ยวกับคณิตศาสตรนารู เห็นภาพที่ 4 ไหมคะ เด็กๆ ก็ไดนําเปเปอรมาเชที่เขาได 

อันน้ันไมใชดินน้ํามันนะคะ อันน้ันคือเปเปอรมาเช เปนแผงไขที่นําไปแชน้ํา แลวเขาเอามาปนดวยตัวเอง ปนก็

คือเครื่องปนแบบกดมือนะคะ ซึ่งเครื่องปน กวาจะไดมาซึ่งวิธีปน ก็คือตํา ขยํา ฉีก แลวสุดทาย เขามาสรุปได

วาการปนน้ีมันทําใหแผงไขยุยไดมากที่สดุ แลวก็ปนไดงายที่สุด เห็นไหมคะ มันมีเน้ือหาเยอะมากจริงๆ 

 คุณปยาภรณ มัณฑะจิตร (คุณเปา) : อันนี้เปนเด็ก

ช้ันไหนคะ คุณคร ู    

 คุณครูสุภาภรณ ปราณเกิด (ครูหวุ น) : เปนเด็ก

ระดับอนุบาล 3 คะ อายุ 5 - 6 ปคะ 

 คุณปยาภรณ มัณฑะจิตร (คุณเปา) : เขามีวิธีการ

สืบคน Search หาขอมูลอยางไรคะ อยางที่เมื่อกี้อาจารยบอกวาเขา Search หาขอมูล  
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 คุณครูสุภาภรณ ปราณเกิด (ครูหวุน) : พอเขาบอกวาจะดูใน Google ซึ่งหลายๆ คนมีประสบการณ 

แตวาเขาไมสามารถพิมพได มีคนเสนอวาใหพูดเขาไปในโทรศัพท หรือใหครูชวยพิมพให คุณครูก็ถามวาลูก

อยากใหครูพิมพคําวาอะไร ครูหวุนจะไดพิมพให เขาบอกวาเดิมกอนที่จะมาเปนเปเปอรมาเช แผงไขทําอะไรได

บาง มันก็มีขอมูลข้ึนมาเยอะแยะเลย แตจริงๆ แลวที่เราสืบคนดูรวมกัน เด็กๆ ก็เห็นวาเขาก็แคเอาแผงไขมาตัด

แลวตบแตงใหมันเปนงานศิลปะ ก็ไดเชนกัน มันไมไดจําเปนตองมาทําเปนเปเปอรมาเชก็ไดนะ 

 คุณปยาภรณ มัณฑะจิตร (คุณเปา) : ตอนที่สืบคนมันก็จะออกมาทั้งภาพ ทั้งวิดีโอ แลวก็ทั้งตัวอักษร 

แลวเด็กอนุบาล เขาไปไดรับ Information จากไหนคะ ใน Google น้ี 

 คุณครูสุภาภรณ ปราณเกิด (ครูหวุน) : ใน Youtube คะ เราจะเขาไปดูใน Youtube เลย พอเรา

คนหาใน Google  ปุ บ มันก็จะมีขึ ้นมาเลย Youtube และเนื ้อหารายละเอียด เด็กๆ พอเขาเห็นวามี 

Youtube เขาก็เขาไปทางน้ีน่ีละ พอครูหวุนเขาไป มันก็มีภาพหลากหลายเลยคะอาจารย ทีนี้เขาก็ดูวาภาพ

ไหนที่เขาสนใจ พอตัวแทนเสนอมา เพราะตอนน้ันบางคนก็ยังอึ้งอยู ก็จะมีบางสวนที่พอใชเทคโนโลยีเปน ที

แรกเขาก็เอาน่ันเอาน่ี แลวก็เปดดูดวยกัน ซึ่งบอกเลยคะวาอยางที่อาจารยศิบอก ครูตองอดทนมาก จริงๆ แลว

อยากบอกมากแตก็ไมบอก ซึ่งจริงๆ แลวเราไมไดคิดวาจะมาถึงเปเปอรมาเชดวยซํ้าไป บอกแควาเปนงาน

ศิลปะคะ   

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศิ) : จริงๆ แลวจุดนี้มันเปนตัวที ่ตอยอดมาจากตัว

โครงงานขยะ แลวก็เกิดประเด็นวาไดเงินนอยจากการขายขยะ ก็เลยมองไอเดียกันวาจะทําอะไรเพื่อที่จะเพิ่ม

มูลคา แตอาจารยศิชอบไอเดียตรงน้ีนะ คือวามีการใหนําเสนอแลวก็ไดแลกเปลี่ยนกัน จนสุดทายหาขอสรุป

ของหอง เปนเหมือนกับการบมเพาะ เรื่องของประชาธิปไตย เขาไปใหเขารับฟงความคิดเห็นของเพื่อนแตละ

คน แลวถาสมมติวาไมรูวาจะทําไดหรือเปลา หาขอมูลเพิ่ม กอนที่จะสรุปอะไรก็ตาม ไปหาขอมูลเพิ่ม แตแบบที่

อาจารยเปาไดถามมาเลย คือแลวเด็กสามารถที่จะเลือกไดอยางไรวาคือ "ดีที่สุด" ตรงไหนคือขอมูล ตรงไหนที่

ไดฟง หรือวาควรจะตองเขาไปอาน เขาไปดู ซึ่งจริงๆ ตรงนี้ก็จะมีคุณครูที่คอยแนะนํา เอาละ เห็นอยูว ามี

อะไรบาง แตก็ไมบอกวาอันน้ีคือดีหรือไมดี แตอยางนอยใหเด็กเขาเปนคนตัดสินใจเลือกนะคะ 

 ครูหวุนคะ แลวหลังจากที่เด็กทําตรงน้ีได ระหวางทาง แนนอนวาเขาลองผิดลองถูก แลวเวลาของการ

จัดการเรียนตอนน้ี ใชจริงๆ แลว นานแคไหน ในหนวยเริ่มจากการแคคัดแยกขยะเพื่อจะไปขาย แตตอนนี้ตอ

ยอดเปนลักษณะของการที่เด็กเสนอแลววาอยากจะทําโนนนี่ เพื่อที่จะลองดูวามันเพิ่มมูลคาไดหรือเปลา ใช

ระยะเวลาประมาณเทาไหรคะ  

 คุณครูสุภาภรณ ปราณเกิด (ครูหวุน) : 3 เดือนคะ โดยที่เราบูรณาการเขากับหนวยการเรียนรูที่เรา

ไดวางแผนไวเปนรายปดวยนะคะ อยางที่บอกวาตรงน้ันพอเกี่ยวกับคณิตศาสตรแสนรูในกิจกรรมสรางสรรค 
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แลวก็เปเปอรมาเชมาใชในหนวยการเรียนรูน้ีดวยนะคะ แลวอีกหลายๆ หนวยที่เราไมไดข้ึนภาพในตอนน้ีนะคะ 

แลวพอไดผลงานออกมา สรุปแลว เขาจากเดิม อยาลืมวาเขาบอกวาอยากใหขยะของเขาขายไดเงินมากขึ้น 

สรุปแลว เขาไมขายคะ เขาหวงคะ มันสวย เสียดาย เราไมมีภาพตอนงานที่เด็กทําสําเร็จแลว และไดเอาไปให

ผูปกครองดูนะคะวาสําเร็จแลวเปนอยางไร ซึ่งสิ่งที่เขาไดมาน้ีมันเหมาะกับวัยของเขาดวย 

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : ในสวนน้ี มีขอเสนอแนะจากผูปกครองไหม เชนบอก

วาใหไอเดียกับเรื่องของการที่วาจะไปทําอยางไรใหดีข้ึนในอนาคต  

 คุณครูสุภาภรณ ปราณเกิด (ครูหวุน) : การตอยอดในเรื่องที่ดีข้ึนน้ี ในสวนน้ี ผูปกครองจะเติมเต็มใน

เรื่องความช่ืนชอบมากกวานะคะ คือวาสิ่งที่เด็กเขาเปลี่ยนไปเลยนะคะ ลูกเขาเปลี่ยนไปจากเดิมที่ไมไดสนใจวา

ในบานเราจะมีอะไร หรือวาแมจะทําอะไร โนนน่ีน่ัน ตอนนี้เขาเริ่มสนใจ ยกตัวอยางขยะในบานกอน แผงไข 

แมจะเอาไปทิ้ง เขาบอกวาเก็บไวกอน ขวด แมเก็บแยกนะ ครูหวุนไมไดบอก แมไมไดบอกใหแยก ลูกนั่นละ

บอกใหแมแยกกอน อันน้ีมันขายได อันน้ีมนัใชได โนนน่ีน่ัน คือสิ่งน้ีผูปกครองสะทอนมาวามันเปลี่ยน  

 คือเด็กเขาเปลี่ยนมากกวาการที่เราจะประเมินผลทางวิชาการตามพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ดาน ที่บอกวา

ในสวนน้ี พอเราเอามาประเมินจริงๆ แลว มันผานนะคะ เด็กทําไดหมด และเด็กชื่นชอบที่จะทําเรื่องแบบนี้ 

แลวเขาไมยอทอ อยางเชน อาจารยเคยรูสึกไหมคะวาเวลาเราออกแบบหนวยการเรียนรู บางอยางเราบอกให

เขาทํากิจกรรมน้ี เขาจะบอกวาหนูทําไมได อาจารยก็มีลูกใชไหม มีคําน้ีออกมา ถูกไหม  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : เขาไมรูวาทําไปเพื่ออะไร  

 คุณครูสภุาภรณ ปราณเกิด (ครูหวุน) : ถูกคะ แตอันน้ี กวาที่จะไดมาเปนเปเปอรมาเช มันไมไดงาย

เลย ครูหวุนบอกแลววามันไมไดงาย เขาตองทําเอง  

 อาจารยนัทธพงศ สงอําไพ (อาจารยเจมส) : อาจารยศิครับ ฟงๆ มานี้ ผมคิดวาเราเริ่มเห็นอะไร

บางอยางแลววาเด็กเริ่มที่จะนําตัวองคความรู ตัวทักษะกระบวนการ ที่เขาไดจากโรงเรียนไปใชที่บาน จากน้ีเรา

สามารถเรียกวาเด็กกําลังเกิดสมรรถนะไดไหม  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : ถูกตองคะ ในเรื่องของกระบวนการที่ทําอยูตอนนี้

มันเหมือนการบมเพาะไปเรื่อยๆ เลย แลวอยางหน่ึงที่อาจารยศิเห็นคือวาบทเรียนนี้ริเริ่มจากการพาเขาไปฝง

ตัว ไปฝงตัวกับสิ่งที่เขาเกี่ยวของ ไดเห็นวาผลที่เกิดขึ้นกับการที่มีขยะอยูรอบตัวของเขาเปนอยางไร แตวา

ระหวางทาง ครูตองมีกระบวนการทํางานเปนทีมมากๆ ถึงจะทําตรงน้ีสําเร็จ แลวก็ตองมีเครือขายเขามาชวย

ดวยนะคะ  
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 ครูหวุนคะ ขอถามนิดหน่ึงคะ เพราะวาเรามีเวลานอย ขอถามวาหลังจากตรงนี้คุณครูมีการตอยอด

อยางไร แลวเกิดกระบวนการทํางานอยางไรตอที่จะคิด คือจะตองเก็บตรงนี้ตอนะ ไมใชวาตรงนี้จบแลว ไป

เรื่องอื่นๆ หรือคุณครูมีกระบวนการทํางานอยางไรที่ทําใหตัวการเรียนรูของนักเรียนตรงนี้เกิดการตอเนื่องไป

เรื่อยๆ แลวสงตอไปยังประถมศึกษา เพราะอยางหนึ่งที่ระบบการศึกษาเจอคือรอยตอระหวางอนุบาล 3 ไป

จนถึง ป.1 ตรงน้ีคุณครูทําอยางไรตอคะ 

 คุณครูสุภาภรณ ปราณเกิด (ครูหวุน) : หลังจากที่เขาไดทํางานสําเร็จตามที่เราต้ังเอาไวต้ังแตแรกนะ

คะ เขาก็ไดนําเสนอสิ่งที่เขาไดเรียนรูและผลงานที่เขาไดทําดวยตัวเองออกมา จากน้ันคุณครูก็ไดซักถามเขาไป

วาถาลูกจะเอาไปใชในชีวิตจริง ลูกจะเอาไปทําอะไรไดบาง แลวลูกจะทําอยางไรตอกับเปเปอรมาเชนี้ มีเด็กๆ 

เสนอมาวาผลงานที่เขาทําออกมามันคือกระถางตนไม ที่ทําจากเปเปอรมาเช ใสตนไมเล็กๆ คือตนแคสตัส แลว

มันมีสี แตมันไมมีกลิ่น เขาบอกวาเขาจะเพิ่มกลิ่นเขาไป จากเดิมที่เขาจะใชปลูกในบาน เขาอาจจะไปต้ังขายได 

อะไรแบบน้ี  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : ก็เปนการตอยอดของเด็ก แลวกระบวนการทํางาน

ของครู พอเสร็จจากตรงน้ีแลว เรามีการทํางานอยางไรตอคะ พอเราไดเห็นการเปลี่ยนแปลง ไดตัวนวัตกรรม

ออกมาแลว ครูทํางานอยางไรตอในการที่จะพัฒนากระบวนการการเรียนรูของตนเอง และเรื่องของการพัฒนา

วิชาชีพครูคะ  

 คุณครูสุภาภรณ ปราณเกิด (ครหูวุน) : คะ เราก็ไดมาเอาเรื่องน้ีมาพูดคุยกันในวง PLC แลวก็พูดไป

ถึงระดับประถมศึกษาวาเด็กเหลาน้ีที่ผานกระบวนการการเรียนรูแบบน้ี เรียนรูในสิ่งที่เขาสนใจ แลวเด็กจะเปน

อยางไรบาง แลวมาดูผลการประเมินพัฒนาการกันวาเด็กเกิดอะไรขึ้นบาง ที่เปนจุดเดนเลยคือเราสามารถ

มองเห็นเลยวาพัฒนาการทุกดานมันเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะเกี่ยวกับทักษะชีวิตของเขา เขาสามารถทําอะไรไดดวย

ตัวเอง ที่สําคัญคือเขาชางถาม มีนิสัยที่มันตางจากเด็กรุนที่ผานมานะคะ  

 ขออนุญาตพูดยอนกลับไปอีกวา ตอนน้ันเราก็ดําเนินการจัดการเรียนรูตามปกติ ตามหลักสูตร ถูกตอง

ไหมคะ แลวเด็กก็ผานการประเมิน แตลักษณะที่มันเปลี่ยนแปลง ที่เรามาพูดกันภายหลังจากที่เด็กขึ้น ป.1 

แลว ชัดเจนเลยวาเด็กกลาคิด กลาพูด กลาถาม และกลาที่จะทําเลย คือไมใชแคพูด แลวก็ลอยๆ ไป แตเขา

กลาที่จะทําเลย แลวเขาก็ไมกลัวที่จะทําสิ่งเหลาน้ัน น่ีเปนสิ่งที่สะทอนมาจากครู ป.1  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : แสดงใหเห็นวาตัวทักษะกระบวนการตรงนี้ รวมไป

ถึงองคความรูที่เขามี ก็ตอยอด สงตอไปยัง ป.1 แลวอยางไรตอคะ  

 คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล) : ก็เหมือนที่ครูหวุนบอกนะคะ หรือที่อาจารยศิถาม ถาเกิดวาปฐมวัย

ปนมาดีแลว เด็กๆ มีทักษะที่ดีแลว แตประถมเราไมไดมาตอยอด เด็กก็จะไมเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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เพราะฉะน้ันจุดน้ีมันเปนอีกจุดหน่ึงที่ทําใหโรงเรียนเราตองมาวางหนวยการเรียนรู วาทําอยางไรใหหนวยการ

เรียนรูน้ี ควรจะมีความตอเน่ืองนะคะ แลวบางทีบางครั้งก็แนนอนวา ป.1 สิ่งที่สําคัญอีกอยางหน่ึงที่เราตองเนน

เปนพิเศษคือเรื่องของการอานออกเขียนได แตในขณะเดียวกันก็ตองควบคูกับการพัฒนาทักษะกระบวนการ

ดวย  

 เพราะฉะน้ัน การตอยอดของหนวยจริงๆ ก็เหมือนเมื่อกี้บอกวาประถมแตละช้ันก็จะมีการสงตอเรื่อง

ของหนวยการเรียนรูนะคะ จริงๆ ครหูวุนเลาปฐมวัยไปเยอะมาก จะเห็นวาสัมพันธกับประถมอยูเยอะเลยที่พี่ๆ 

จะไดมาดูแลนองๆ หรือพี่ๆ ก็มีกระบวนการเรียนรู หรือแมแตเรื่องการแยกขยะแลวมาขาย ทุกชั้นทุกหองนะ

คะ เขาก็จะไดมีสวนรวมในการที่จะคัดแยกขยะ แลวนําขยะนี้มาขายใหกับบริษัทเพิ่มมูลคาขยะ เพราะวา

บริษัทเพิ่มมูลคาขยะน้ี  

 เมื่อกี้ทานจะเห็นมันจะอยูชั้น ป.5 - 6 นะคะ เพราะวาเราตองการใหเด็กใน 2 หองนี้เขาจะมีการ

แบงกลุม เขาก็จะต้ังบริษัทของตัวเองเปนบริษัทยอยกอนนะคะ และเขาจะมีหองที่เขาจะตองรับผิดชอบ เชน พี่ 

ป.5 เขาก็จะมีหองรับผิดชอบอนุบาล คือแตละบริษัทเขาจะมีการแขงกันประชาสัมพันธที่จะเรียกลูกคา คือเขา

จะเรียนรูในเรื่องของกระบวนการ ในเรื่องของการทําบริษัท ในเรื่องของการแบงงานกันภายในบริษัทของเขา

เปนทีม ใครรับผิดชอบเปนประธานบริษัท ใครเปนฝายประชาสัมพันธที่จะรับผิดชอบใหญ แลวก็รวมกันดูแลใน

บริษัท  

 แตวากอนอื่นจริงๆ กอนที่จะไปถึงบริษัท ถาจะดูจากในภาพดานลางคือโชคดีวาโรงเรียนของเราต้ังอยู

ในชุมชน ที่มีอยูจุดหน่ึงที่เปนศูนยพัฒนาสิ่งแวดลอมชุมชนกิ่งแกวซอย 1 นะคะ ซึ่งตอนนั้นคุณครูไปเจอทาน 

โดยที่ตอนน้ันแมแตตัวครูก็ยังไมรูนะคะ อาจจะมีบางทานที่รู แตวาพอเรามารูจักทาน ทานเปนชาวบานที่ทาน

บอกวาทานจบแคประถมศึกษา ป.4 หรือ ป.6 ไมแนใจ แตวาทานสามารถที่จะทําศูนยสิ่งแวดลอม และดูแลใน

ซอยชุมชนกิ่งแกวซอย 1/7 เราไดพาเด็กๆ เขาไปฝงตัวอยูที่น่ัน 1 วัน ไดสัมภาษณ ไดซักถาม ไดพูดคุย ซึ่งใน

ชุมชนตรงน้ันจะเห็นไดวาในภาพจะมีชาวบานหลายคนที่มาใหความรูแกเด็กๆ  

 ในสวนของพี่ๆ เอง แนนอนวาเปนพี่โต พี่โตจะตองเปนตัวอยางที่ดีใหนอง ในเรื่องของขยะนี้ ทําไม

ตองแยก แยกทําไม ทําไมผมตองมาแยกใบไม เน่ืองจากโรงเรียนมีใบไมเยอะ ทําไมตองแยกใบไมกองรวมกัน 

แลวเอาไปเททิ้งเลยไมไดหรือครับ เขาสามารถที่จะไปเรียนรูในเรื่องของการเอาใบไมที่เพิ่งรวง ใบไมที่เขาทับ

ถมมานานแลว เขามาศึกษาการยอยสลาย เขาก็บอกวามันมีการเปลี่ยนแปลง ผมลองไปหาพลาสติก เพราะวา

บางครั้งเด็กเขาไมแยก เขาข้ีเกียจแยกนะคะ ก็เทรวมลงไปเลย แตวาพอเขาเอามาดูลักษณะของเนื้อสาร ซึ่ง

ตรงน้ีไปบูรณาการรวมกับวิชาวิทยาศาสตรในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงทางเคมี หรือการเปลี่ยนแปลงทาง

กายภาพ เขาก็มองเห็นวา ครูครับ มันไมเห็นเปลี่ยนเลย มันแคสกปรก เพราะโดนทับถม แตเนื้อพลาสติกมัน
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ไมไดมีการเปลี่ยนแปลงทางลักษณะเน้ือสารเลย พวกน้ีคะ มันทําใหเขารูสึกสรางความตระหนักวาเขาจะตอง

เริ่มดําเนินการแลวนะ ก็จะเปนโครงงานตอยอดไปเรื่อยๆ คะ  

 ทีนี ้  พอจบ พอเราด ําเน ินการไปแบบนี้

เหมือนที ่คร ูหวุ นบอกวาเราสอนไป ในภาคเรียน

ประมาณ 3 - 4 เดือนน้ี เราก็มาถอดบทเรียนจากการ

ที่เราไดลองนํานวัตกรรมที่เราสรางกันข้ึนมา ที่คุณครู

สรางข้ึนมาวาแลวเราทําแลวเปนอยางไรบาง จบปที่ 1 

เราไดหนวยการเรียนรูขึ้นมา แตก็ยังมีจุดประเด็นที่

เราพบ จุดดีคือเรามีการเปลี่ยนแปลง คุณครูมีความสุขไหม ผูปกครองมีความสุขไหมคะที่คุณครูสอนแบบน้ี แต

สิ่งที่เราพบ ที่เราจะนํามาตอยอดก็เปนสิ่งที่เราตองหาวายังมีอะไรที่ยังอยากจะตองปรับตอนะคะ  

 ในปแรกน้ี เรายังมองวาในเรื่องทักษะการใชคําถามของคุณครู เราพยายามใชคําถามเหมือนที่ครูหวุน

บอกวาเราพยายามรอ แนนอนวาในตอนที่เราเขียนแผนการสอน เราอาจจะมีคําถามแคสั้นๆ หรือวาถามแบบน้ี

เพื่อใหไดคําตอบอยางน้ี แตพอเราสอนจริงหนางาน มันไมใชนะคะ คุณครูยังตองปรับเปลี่ยน ทําอยางไรใหเรา

ใชชุดคําถามใหเปน ถา 1 ไมได เราจะมี 2 3 4 5  ทําอยางไรใหเด็กเขาใจไดดวยตัวของเขาเอง โดยที่ครูเปนแค

พี่เลี้ยง  

 ในขณะเดียวกัน นักเรียน แนนอนวาการทํางานเปนทีมน้ี มันก็ยังมีบางที่บางทีในกลุม ถาพี่โตบางทียัง

มีการเกี่ยงกัน คนน้ีไมเอา คนน้ีไมเกง คนน้ีทําอยางน้ี ก็ยังมี แลวบางคนก็ยังไมกลาเขามามีสวนรวมในกลุม เรา

ก็ทําอยางไรละที่จะทําใหเขาตองมีบทบาทมากย่ิงขึ้น เพราะฉะนั้นตรงนี้เราก็ปรับเปลี่ยนในเรื่องของการทํา

แผนการสอนในหนวยถัดไป เราก็จะทําใหนักเรียนตองรูจักแบงบทบาทใหมากย่ิงขึ้น แลวในแตละบทบาทนั้น 

แมจะมีบทบาทของตัวเอง เขาจะตองทําอยางไรที่จะตองเสริมซึ่งกันและกัน ตรงนี้คือในหนวย เราก็จะเสริม

เติมเต็มไปกับนักเรียนตรงน้ี น่ีคือการที่เราทําการถอดบทเรียนจากการใชนวัตกรรมปแรกคะ 

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : แสดงวาพอมีการพัฒนานวัตกรรม เราก็มีเรื่องของ

การใชวง PLC เปนในสวนของการที่มาสะทอนคิดกับการปฏิบัตินะ ทําใหเห็นถึงตัวคอนเซ็ปต สรุปคอนเซ็ปต

ออกมาใหไดวาอะไรคือสิ่งที่ทําแลวดีทําตอ แลวอะไรคือสิ่งที่จะตองเติมเต็ม โดยการที่มาเพิ่มเติมระหวางทาง

ใหทั้งกับครูและกับนักเรียน โดยดานของนักเรียนมีการเก็บตกนักเรียนรายบุคคลเกิดขึ้น ซึ่งตรงนี้จะเปนอีก

อันหน่ึงที่จะตอยอดไปยังการวางแผนของการจัดการเรียนการสอนในหนวยตอไปใชไหมคะ คุณครูตาล 

 คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล) : ใชคะ  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : ขออนุญาตไปที่หนวยตอไปเลยคะ  
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 คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครู

ตาล) : เราขอไปอยางรวดเร็วเลย

นะคะ สําหรับหนวยตอไป ปแรก

สวนใหญจะเห็นวาเปนแนวขยะรี

ไซเคิลนะคะ ขยะทั่วไป แตทีนี ้ใน

โรงเรียนของเรามันจะมีขยะอนิทรยี

อยู ดวยนะคะ เนื ่องจากวาไหนจะ

เปนพวกเศษผักผลไมที่เกิดจากการ

ปรุงอาหาร ซึ่งตรงน้ีเราก็ไดจัดทําหนวยการเรียนรูที่เปนในสวนของโครงงานฐานบูรณาการขึ้น ซึ่งก็จะเริ่ม

ต้ังแตช้ันอนุบาล 2 - ป.6 เชนเดียวกัน  

 ในสวนของหนวยการเรียนรูน้ีจะเริ่มต้ังแตช้ันอนุบาล 2 ขยะเปยก อี๊ นากลัว อนุบาล 3 ไสเดือนจอม

มุด ป.1 โลกของไสเดือน เขาจะเรียนรูนะคะ เด็กเล็กรูวาไสเดือนมันเปนอยางไร ป.2 บานของไสเดือน แลวที่

อยูละคะ เขาอยูกันอยางไร เขาอยูกันแบบไหน ตรงน้ีเขาจะไปตอยอดในเรื่องของโครงงานไดอีก ป.3 ไสเดือน

ดินกินอะไร แนนอนวาเมื่อกินแลวก็ตองถาย ถายแลวสิ่งที่ถายออกมา ขี้ไสเดือนนําไปทําอะไรไดไหม มันมี

ดีกวาที่คิดนะคะ จะเห็นไดวาเดี๋ยวนี้เขาจะตั้งขายกันเยอะ เขาก็จะตองเอามาตอยอดวาแลวจะทําเปน

ผลิตภัณฑมูลไสเดือนของหนูสูชุมชน เขาจะทําอยางไร เขาจะออกแบบผลิตภัณฑอยางไร จะเอาไปใชประโยชน

อยางไร  

 สุดทาย พี่ ป.6 จะเรียนรูโครงงานฐานไสเดือนวาเขามีอะไร จริงๆ ตอนนี้เขามีไอเดียหลากหลายมาก

เลย ในเรื่องของขยะ ในเรื่องของไสเดือน ที่ปน้ีเราคิดวาเราจะตอยอด หลังจากที่เราได On Site ตอนนี้ ซึ่งจะ

เห็นวาหนวยการเรียนรูน้ี ที่เพิ่มเติมเขามาคือเรื่องของสมรรถนะ จากการที่สอน Active Learning บูรณาการ 

8 กลุมสาระแลว ปถัดไปเราก็ไดเสริมเติมเต็มในเรื่องของสมรรถนะเขาไปมากยิ ่งขึ้น ไมวาจะเปนที่เรามี

เปาหมายเพิ่มข้ึนคือเรื่องของการคิดสรางสรรค การทํางานเปนทีม และการสื่อสารนะคะ  

 ทีน้ี อาจารยศิคะ เสียดายคะวาตอนที่เราจัดทําหนวยเสร็จแลว กําลังทําหนวย มันเปนสถานการณที่

จังหวัดภูเก็ตเราไมสามารถที่จะสอน On Site ตอได เลยทําใหเด็กๆ ตองหยุดชะงักที่คุณครูไมสามารถสอนได

ในภาคเรียนที่ 1 เพราะมีสถานการณโควิด เราเลยตองมาคิดกันใหมวา เหลืออีกต้ังหลายเดือน แลวดูทาทว่ีีแวว

แลวเราไมนาจะไดเปดเรียนแลวในภาคเรียนที่ 1 เราตองสอนแบบ Online แตเด็กโรงเรียนบานกูกูของเรา 

ดานความพรอมในเรื่องของอุปกรณ มันไมพรอม ดังน้ันมันเปนสถานการณเฉพาะหนาแลวละ  
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 ทีนี้ ทาน ผอ.เองมีเครือขายของโรงเรียน

บานเชิงทะเล (ตันติวิท) แลวทานไดไอเดียแลวนํามา

เขาสูวง PLC วาเราจะทําอยางไรที่จะใหเด็กๆ เขาได

เรียนรู บูรณาการในหลายกลุ มสาระในเรื ่องเดียว 

นอกจากไดในเรื่องของความรูแลว ใหเด็กๆ ไดเกิด

ทักษะชีวิต และนอกจากนี้เขาไดอาหาร เลยเกิด

หนวยการเรียนรูทักษะชีวิตพิชิตเห็ดนางฟาข้ึนมาอยางฉับพลันใน 1 สัปดาหน้ันเลย  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : แสดงวาตอนน้ีตัวไสเดือนคือชะลอเก็บไวกอน สอน

ไดไปนิดหน่ึง Intro ไวแลวเก็บไวกอน เพราะมีสถานการณเขามาแลวไมสามารถจัด On Site ไดก็ปรับทันที คือ

ใชวง PLC เปนพื้นที่ในการสรางสรรคหนวยใหมอยางเรงดวน เพื่อที่จะไปตอบโจทยเรื่องของการเปลี่ยนแปลง 

Platform การจัดการเรียนการสอนกับตัวความพรอมของนักเรียนโรงเรียนบานกูกู เลยไดหนวยการเรียนรู

ทักษะชีวิตพิชิตเห็ดนางฟาข้ึนมาทันทีเลย ใชไหมคะ 

 คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล) : คะ ใชคะ ตัวหนวยการเรียนรูน้ี เด็กๆ ทุกคนเขาก็จะไดรับเห็ดคน

ละ 3 กอน บานไหนมี 3 คนพี่นองก็เปน 9 กอน เพราะฉะนั้นทุกคนจะไดเรียนรูจากเห็ดทั้งหมดนะคะ ทีนี้ 

เน่ืองจากวาในชวงที่เราสอนตอนน้ัน แนนอนวาเด็กๆ เขามีหลายรูปแบบ บางคน Online ได บางคน Online 

ไมได แตผูปกครองอยูในกลุม Line เราก็จะสงคลิปในเรื่องการเรียนการสอน หรือระหวางที่เพื่อนเรียน Online 

ก็มีการอัดคลิป คุณครูก็จะสงเขาไปในกลุม Line ก็จะเปน On Demand แลวที่สําคัญจะมีสมุดบันทึกนะคะ 

ซึ่งจะเปน On Hand ใหกับเขาไดเรียนรูดวย  

 เพราะฉะน้ัน พอเขาไดรับกอนเห็ดไปแลว ถาเปนเด็กเล็ก คุณครูอาจจะมีการสงคลิปที่เกี่ยวกับเรื่อง

ของการเพาะเห็ดไปให ถาเปนพี่โต คุณครูอาจจะไมไดสง แตพี่ๆ เขาอาจจะสืบคนดวยตัวเองไดนะคะ จากมือ

ถือของเขาที่เขาสามารถที่จะสืบคนวาวิธีการเพาะเห็ด เขาจะตองทําอยางไร ที่สําคัญเขาจะตองอัดคลิปสงมา

ใหคุณครูดวยวาเขาทําการเพาะเห็ดอยางไรบางนะคะ บางคนถาไมสะดวกเรื่องอุปกรณ บางคนอาจจะเปน

ภาพถาย หรือสุดทายแลวเขาอาจจะวาดภาพในสถานที่ที่เขาไดเพาะเห็ดออกมานะคะ มีการบันทึกผลการ

เจริญเติบโต อะไรบางที่มีผลตอการเจริญเติบโตของเห็ดนะคะ  

 ตอมาจนกระทั่งเห็ดงอก ถาเห็นนะคะ ในภาพดานลางจะเปนภาพของเด็กปฐมวัยอยูดวยนะคะ จะมี

เด็กนอยของหองครูหวุนถือกอนโตเลยดวยความดีใจ หรือวามีบางบาน อันน้ีครูตาลสงสัยเองดวยนะคะวาทําไม

เราใหไปเปนกอน แตทําไมมันออกมาเปนตะกราอยางน้ัน เขาก็เกิดการเรียนรูวาถาถุงแตกจะทําอยางไร เขาก็

นําไปใสในตะกรา ทําอยางไรใหมันงอกออกมาได น่ีคือเขาเกิดการเรียนรูระหวางทํา แลวพอเขาไดเห็ดแลว ก็
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มาตอยอดอีกวาเราเอาเห็ดมาทําอาหารอะไร ในเด็กเล็กๆ ก็เรียนรูวิธีการทําอาหารอยางงาย เอาไปชุบแปง

ทอด แตถาพี่โตหนอย พี ่ป.5 - 6 เขาเรียนรูเรื่องสารอาหารแลว เขาตองวิเคราะหสารอาหารจากอาหารที่เขา

ทํา เชน บางคนเอาไปทําตมยํากุง ที่มีสวนผสมเปนเห็ดนางฟาของเขา มีสารอาหารอะไรบาง จากกุง จากอะไร 

ไดสารอาหารอะไร เพราะฉะน้ันตรงน้ีเปนการบูรณาการที่เด็กเขาไดเรียนรู และคุณครูสามารถประเมินทักษะ

การเรียนรูและประเมินในสวนของตัวช้ีวัดไดดวยคะ  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : คือความรูวิชาการไมหลุดไป ซึ่งกระบวนการนี้ เด็ก

เรียนผานโครงงาน แลวสุดทายมีการสะทอนแนวคิดที่เขาไดเรียนรูจากโครงงานเหลาน้ีดวย แลวสิ่งเหลาน้ีก็คือ

ตอบโจทยตัวช้ีวัดทั้งหมด แสดงวาการออกแบบตรงน้ีจริงๆ แลวคุณครูตองมาน่ังทํางานรวมกัน แลวก็ตองมาดู

เรื่องของตัวช้ีวัด  

 คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล) : เหมือนพอดีวาบางบานมีพี่นองชวย ดังน้ันความสัมพันธของเนื้อหา 

มันจะมีความยากงายแตกตางกัน แตมีความสอดคลองซึ่งกันและกัน เพราะเวลาอยูที่บาน พี่สามารถสอนนอง

ได แลวที่ส ําคัญจริงๆ หนวยนี้ที่เราอานใน Line แลวเราก็ยิ ้ม คือผู ปกครองเรียนรูรวมกับเด็กๆ ดวยคะ 

เพราะวาเด็กๆ บางทีเขาไมสามารถเพาะเห็ดเองไดคนเดียว โดยเฉพาะเด็กเล็ก ผูปกครองตองเปนพี่เลี้ยง จริงๆ 

ผูปกครองคือครูของเขาเลยคะ  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศิ) : อีกอันหนึ่งครูศิไดยินที่ครูตาลบอกวาทาน ผอ.มี

มุมมองเรื่องของการชวยเหลือเครือขายผูปกครอง คือเอาตัวหนวยการเรียนรูโครงงานนี้เปนตัวชวยเรื่องของ

สถานการณโควิดและการไมมีงานทํา ไมมีรายได สรางอาหารจากการปลูกเห็ดเพื่อมาใชในครวัเรือน อันนี้เห็น

ไหมคะ มันเปนจุดหน่ึงที่ฟงแลวรูสึกดีนะคะ ทานผูบริหารมีมุมมองเรื่องของการทํางานและสนับสนุนเครือขาย

ผูปกครองและชุมชนไปดวยกัน เปนเหมือนกับคําวา "บ ว ร" คือ บาน วัด โรงเรียน ฟงแลวรูสึกภูมิใจ  

 คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล) : ขอเลาตออีกนิดนะคะ จริงๆ ในหนวยเห็ดน้ีไมไดจบที่เห็ดนางฟานะ

คะ เขาถามวามันยังมีเห็ดอื่นอีกไหม ในภาพจะเห็นวาเด็กๆ เขาไปหาวิธีการทําเห็ดฟางดวยนะคะ อันน้ี ถาเกิด

วาใครที่สนใจหนวยเห็ด อาจจะไปลองยอนดูในสวนของเวทีที่ 6  

 ทีน้ี เรามาตอกันนะคะ ในสวนของหนวยไสเดือน พอกลับมาในชวงภาคเรียนที่ 2 โชคดีที่โรงเรียนบาน

กูกูกลับมาเปด On Site ในชวงของเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม จึงไดกลับมาทําเรื่องของหนวยไสเดือน เด็กๆ 

เขาก็ยังคางคาใจอยู ยังไมจบนะคะ อันน้ีจะใหครหูวุนลองเลาสักนิดหน่ึงวาเจาขยะเปยก อี๊ นากลัว ของปฐมวัย 

เขาทําอยางไร เขาเกิดอะไรข้ึนคะ 

 คุณครูสุภาภรณ ปราณเกิด (ครหูวุน) : ตองบอกกอนวาพอป 2564 ลูกๆ ของครูหวุนจะกลายเปน

อนุบาล 2 แลว คือ 4 - 5 ขวบแลว ทีน้ีเรื่องของการแยกขยะเหมือนปที่แลวจะไมมีคะ พอโรงเรียนเรามีโอกาส



 
 
 

ทีมโคชมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต หนาที่ : 24 

ที่จะเปดเรียนพฤศจิกายน - ธันวาคม ครูเริ่มกอนเลย จําไดไหมคะในวง PLC หองอนุบาล 2 จะออกแบบไว

เยอะสุด คือ 9 สัปดาห เพราะตองปูพื้นฐานเรื่องของขยะดวย แตของช้ันประถมจะลงลึกไปเรื่องของการยอย

สลายเลย ถูกตองไหมคะ  

 ทีนี้ ก็คือกอนที่จะเริ่มตน

มาที ่ขยะเปยก อี ๊ นากลัว เราปด

เทอมไป พอกลับมาเจอกันก็ถามวา

ลูกๆ เปนอยางไร ตอนที่ปดไปเปน

อย างไรบ าง ก ็ได เร ียน Online 

และตอนที่อยูกับคุณพอคุณแมทํา

อะไรบาง ชวยอะไรบาง ก็ทําความ

สะอาดบาน ทิ้งขยะ ลูกทิ้งขยะดวย

หรือ ใชครับครู ลูกๆ เอาไปทิ้งเองไดหรือ ได แมใหไปกับพี่ แลวเอาไปทิ้งที่ไหน เอาไปทิ้งถังขยะในชุมชน ของ

เด็กโรงเรียนบานกูกูก็จะเปนซอยกิ่งแกวเปนสวนใหญ เปนจุดที่รวมการทิ้งขยะเกือบทั้งซอยเลย  

 พอไปทิ้ง เขาก็เลาประสบการณไดนาระทึกใจมากเลย เขาบอกวาพอไปทิ้งปุบ เขารูสึกขนลุกมากเลย 

ทิ้งขยะตองขนลุกกันดวยหรือลูก มันขนลุกตรงที่มันมน้ํีาขยะออกมาดวยคะ เราตองระวังมากเลย แลวลูกไปทิ้ง

กับพี่ไมใชหรือ แลวพี่ชวยอะไรบาง พี่ชวยถือมาต้ังแตบาน แตใหนองเปนคนทิ้ง ก็เปนที่มาของการไดคุยกันวา 

เขาไดมีประสบการณเกี่ยวกับขยะเปยก ลูกมีประสบการณอยางนั้น แลวลูกมีความรูสึกขนลุกไมชอบ แลว

ลูกคิดวาเราจะทําอยางไรไดบาง เขาก็คุยกัน แมก็บอกวาตองมัดถุงใหมิดชิด เพื่อนก็บอกวาถาทิ้งไวนาน รถ

ขยะไมมา มันก็รั่วอีก ทําอยางไรดีละ  

 ครหูวุนเลยเสนอวาปที่แลวเรามีการใหพี่เขาไดมีการจัดการขยะ โดยการแยกขยะ แลวกห็น่ึงในน้ันมัน

ก็มีขยะเปยกดวย ถังขยะสีเขียวที่เรามีในโรงเรียน เด๋ียวเราไปสังเกตกันไหม เด็กๆ ก็ไดดูนะคะ จากคลิปแลว

จากที่เลาพูดคุยสนทนากับครูวาพี่เขาทําอะไรไปบาง แลวไปสังเกตพนักงานจริงๆ แลวไดมีโอกาสไปคุยกับแม

ครัว ซึ่งจะอยูในภาพดานบนวาขยะที่แมครัวทํา ตองทําอยางไรตอ แมครัวบอกวาบางสวนเราก็ขาย บางสวนก็

ทิ้งไปเลย เด๋ียวน้ีคนที่เขาเคยมารับเศษอาหารไปเลี้ยงหมู ตอนน้ีเขาไมไดมารับแลว เราก็เลยตองรวมใสถุงดํา 

แลวมันก็จะมีน้ําที่ทําใหเด็กๆ ขนลุกอยูในถังขยะดวยเหมือนกัน  

 จากน้ันพอมาที่โรงอาหารปุบ เราก็ไปดูบริเวณรอบๆ โรงเรียน พอดีมีของชั้นพี่ประถม เขาไดทําถัง

หมักเอาไวจากครั้งที่แลวที่เขาไปดูในชุมชนบานกิ่งแกววามีการยอยสลายขยะอยางไร ก็จะมีถังใหเด็กๆ ไดดู

เปนถังหมัก ครูตองเปดใหเด็กดูวาน่ีขยะที่เขาทิ้งไป เดิมมันเต็มถังเลยนะ พอเราใชเวลาสักระยะหนึ่ง ขยะมัน
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ยอยสลายไป เด็กๆ ไดดูสวนน้ัน เขาก็เริ่มเรียนรูแลว เรียนรูวิธีการทีจ่ะจัดการขยะเหลาน้ี ทีน้ีลูก มันมีวิธีเดียว

ไหม เด็กๆ ก็บอกวาเอาไปใหสัตวกินได ใช แลวลูกๆ คิดวามีอะไรอีกไหม ก็เหมือนเดิมคะ คุณครูก็กระตุนวา

เราจะมีวิธีการหาความรูไดอยางไร เขาก็ดูใน Youtube ดูใน Google รวมกัน หน่ึงในนั้นก็มีถังหมัก แลวก็อีก

วิธีหน่ึงที่นาทึ่งมากที่สุดเลยคือการเลี้ยงไสเดือน การยอยสลายขยะ ทีน้ีพอเขาเห็นลูกไสเดือน แทนที่จะอี๊นะคะ 

เปลาเลย เขาบอกวา หนูขอเขาไปดูหนอยคะครู อยากเขาไปตรงน้ี แลวก็เขาไปดู 

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : ในสวนนี้อาจารยศิเห็นอยางหนึ่งคือวาการทํางาน

ตรงน้ีนักเรียนเขาไมไดอยูในหองเรียนแลว แตเขามีสวนรวม ไมวาจะเปนโรงอาหาร แมครัว หรือแมกระทั่งกับ

การที่เขาไดไปหองคอมพิวเตอรในการหาขอมูล แลวอยางหน่ึงคือคุณครูมีเรื่องของตัวการสังเกตพฤติกรรมของ

นักเรียนตลอดเวลา เพราะครูหวุนสามารถบอกไดเลยวาแตละชวงนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงอยางไร จาก

หนวยแรกมาถึงหนวยน้ี อาจารยศิเห็นเรื่องกระบวนการวัดและประเมินผลที่มีความชัดเจนขึ้นเรื่อยๆ นะคะ 

จากทีมของโรงเรียนซึ่งคิดวานาจะตองใชวง PLC ที่ชวยในเรื่องของการที่มาวางแผนการเก็บขอมูลเหลานี้ดวย

ใชไหมคะ 

 คุณครูสุภาภรณ ปราณเกิด (ครูหวุน) : ใชเลยคะ ตั้งแตการออกแบบหนวยการเรียนรู เราก็ไดมา

วิเคราะหมาตรฐานและสมรรถนะของเด็กปฐมวัยที่มีความสอดคลองกับสมรรถนะของพี่ประถมดวยวาสวนไหน

ที่เราสามารถเดินไปดวยกันแลวมีความสอดคลองกัน แตวายังคงไวกับธรรมชาติของความเปนปฐมวัย วาเราจะ

มีการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนมากกวาการวัดผลประเมินผลเหมือนกับพี่ประถม มีการสังเกตพฤติกรรม

กอน และระหวางทาง เพราะเราจะมีการบันทึกตลอดเลย ที่สําคัญที่ครูหวุนพูดมากๆ นี้ก็เพราะวาจะไดมาซึ่ง

คําพูดของเด็กที่มันบงบอกหรือวาเปนสิ่งที่เขาถายทอดสิ่งที่เขาไดเรียนรูจากคําพูดของเขาน่ีเองนะคะ  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : ซึ่งตรงน้ีก็คืออยูในชวงสถานการณ โควิดกําลังจะพคี

ใชไหมคะ  

 คุณครูสุภาภรณ ปราณเกิด (ครหูวุน) : ใช ครูหวุนเรงเลยคะ ตอนน้ันเหมือนแบบวาอะไรที่เราทําได

เราก็ทํากอน  

 อาจารยนัทธพงศ สงอําไพ (อาจารยเจมส) : เด็กกําลังอินเลยนะครับตอนน้ัน 

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : แลวตอนน้ันเราทําอยางไรตอ 

 คุณครูสุภาภรณ ปราณเกิด (ครหูวุน) : กอนที่เราจะปดไปคือเด็กไดมีโอกาสเจอของจริงดวย คือวาที่

โรงเรียนมีการเลี ้ยงไสเดือน เนื่องจากวาป 2562 ครูหวุ นไดเลี้ยงไสเดือนอยู แลว คือเขารวมโครงการ

นักวิทยาศาสตรนอยแลวมันยังมีไวอยู เลยไดมีโอกาสนําไสเดือนที่มีอยูใหเด็กไดรูจักของจริง จากที่เขาไดดูแค
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ในอินเทอรเน็ต จาก Youtube ยังไมพอ เพราะเขาเอาจากที่บานดวย ใหครูหวุนดูดวย ที่สําคัญคือไปขุดมาเลย 

ที่โรงเรียนก็มีนะ แตมาถึงจุดน้ี กําลังอินอยางที่อาจารยเจมสบอก ปดคะ โควิดมา  

 ทีน้ี PLC เริ่มมาคุยตอ เพราะวาเด็กเขาก็ยังเรียนรู ซึ่งเด๋ียวของช้ันประถมจะใหครูตาลเลาวาเขาเรียนรู

ถึงข้ันตอนไหน แตของปฐมวัยคือเขารูตัวจริงแลว จะเขาสูกระบวนการที่มันยอยไดจริงหรือเปลาจากความรูที่

เขาไดมาจากทางอินเทอรเน็ต มันยอยไดจริงไหม ทุกระดับช้ันในโรงเรียนก็มารวมกันออกแบบหนวยการเรียนรู 

อันน้ีเกิดข้ึนสดๆ ใหมๆ เลยนะคะ เราจะทําอยางไรที่เราสรางหนวยหรือวาสรางคลิปแลวสามารถเรียนรูไดทุก

ระดับช้ัน แลวก็ไดมาพูดคุยกันวาจะทําคลิปการยอยสลายขยะอินทรียจากคลิปดานลาง  

 แตที่สําคัญ การประเมินผลตองมีความแตกตางกันนะคะ ก็คือครูหวุนก็จะออกแบบที่เหมาะสมกับเด็ก

อนุบาล 2 สวนของพี่ๆ เขาก็จะแตกตางกันออกไป เพราะฉะน้ันเด๋ียวของครูหวุนก็จะยกตัวอยางเชน อาหารที่

ไสเดือนยอยสลายได เขาก็สามารถวงแลวก็ระบายสีตามวัยของเขา และพูดแลกเปลี่ยนกันในวง Online นะคะ 

วาสิ่งที่เขาไดเรียนรูคืออะไร แลวเขาก็ไดถายทอด ไดเลาวาเขาไดเรียนรูอะไรบางจากที่เขาไดเรียนมาตั้งแต

เดือนพฤศจิกายนจนถึงตอนที่เราตอง Online อยางน้ีคะ  

 เรายังมีผู ปกครองมาใหความรวมมือดวยนะคะ ที่ส ําคัญคือผู ปกครองก็วาวไปดวย เพราะวาใน

ครัวเรือน อยางที่เราบอกวาเขาก็มีขยะเหมือนกัน แตพออยางนี้เขาก็เห็นวาไสเดือนดินนี้มันมีคุณคานะ ที่

สําคัญถาเลี้ยงตอไป มันจะมีมูลคาเพิ่มมากขึ้น ก็เปนที่สนใจ และเปนความพึงพอใจของผูปกครองดวยคะ

อาจารย 

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : ตรงน้ีก็จะเปนจุดหน่ึงที่เห็นแลววาถึงแมวาจะใชสื่อ

การเรียนการสอนในลักษณะเดียวกัน แตสุดทายแลวการวัดและประเมินผลที่เกิดขึ้นแตละระดับชั้น คุณครูก็

ตองมีการวางแผนเพื่อใหสอดรับกับตัวช้ีวัดและอายุของนักเรียนหรือตัวพัฒนาการของนักเรียนนะคะ โอเคคะ 

อยากใหครูหวุนเลาตอ แตวันน้ีเรามีเวลาอีกนิดหน่ึง ขออนุญาตไปตอเลยนะคะ ซึ่งถามกอนจะจบนะคะ ภาค

เรียนที่ 1/2565 ทําตอไหมคะ 

   คุณครูสุภาภรณ ปราณเกิด (ครหูวุน) : แนนอนคะ เพราะเปดมา เด็กถามวาไสเดือนเปนอยางไรบาง  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : โอเคคะ เปนกําลังใจให แลวเดี๋ยวเราจะเขาไปชวย 

เขาไปดูดวยนะคะ  

 คุณครูสุภาภรณ ปราณเกิด (ครหูวุน) : ขอบคุณคะ 

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : ขออนุญาตสงตอไปที่ครูตาลเลยคะ 



 
 
 

ทีมโคชมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต หนาที่ : 27 

 คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล) : จริงๆ อันน้ีเปนประถมนะคะ จริงๆ ก็ใกลเคียงกันกับครูหวุนนะคะ 

เพราะวาเปนชวงที่เปนสถานการณโควิด เราก็พยายามใชหลากหลายรูปแบบ เพียงแตพี่ๆ เขาก็จะมีสมุดบันทึก

และมีเรื่องของการจัดการขยะที่บาน ที่เขาจะมีการแยกวาทําอยางไรที่บาน อัดคลิปสงมาใหกับคุณครูดวยวาที่

บานเขามีรูปแบบการจัดการขยะอยางไร แลวก็ตอยอดไปเรื่องของไสเดือนนะคะ ซึ่งก็จะเห็นจากรูปดานลาง มี

เด็กๆ คุณครูตาลใหเขาถอดบทเรียนสิ่งที่เขาไดรับ  

 ครูตาลก็มี Surprise นิดหนึ่งวามี

เด็กๆ ที่เขาไปลองทําที่บาน เราจะเห็นไดวา 

ถุงมือก็ไมไดมีอยางที่โรงเรียน เขาใชถุงหูหิ้ว

พลาสติก บางบานมี บางบานไมมี ก็ลองเอา

ไปเลี้ยงไสเดือน ใหกะหลํ่าปลี ถามวาเอามา

จากไหนลูก เขาบอกวาเอามาจากถุงสมตํา

ครับครู แลวสมตําเหลือ เธอใหมันกินหรือ 

ออ ไมครับ มันแสบ ผมไมใหมันกินหรอกครับ คือสมตํามันมีพริก เด็กๆ บอกวามันเผ็ด มันรอน ไสเดือนไมชอบ

ครับครู ไมให จะเห็นไดวาเด็กๆ เขามีการเรียนรูดวยตัวเองจากการที่เขาไดลองทํา แลวถอดบทเรียนออกมา 

อันน้ีจะเปนในสวนของปที่แลวนะคะ ที่เขาจะมาตอยอดในปน้ี  

 ที ่ Surprise อีกอยางหนึ ่งเพิ ่งเกิดลาสุดเมื ่อวานนี้ ทีมสภานักเรียนเขานําเสนอ เขาจะเลือก

ประธานสภานักเรียนกัน ก็จะมี 2 ทีม เขาก็มานําเสนอวาถาเลอืกเขาแลวเขาจะพัฒนาโรงเรียนอยางไร หน่ึงใน

น้ันมีทีมที่นําเสนอวาเราจะตอยอดเรื่องการจัดการขยะในโรงเรียน พอเราไดยินก็รูสึกวามันมีหัวขอนี้ในหัวขอ

ของเขา เรารูสึกวาอยางนอยๆ เด็กๆ เขาซึมซับเรื่องน้ีเขาไปแลวคะ 

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศิ) : เด็กๆ เขามี Passion แลว ถามครูตาลวาบทเรียนนี้

จริงๆ แลวคือเราเจอสถานการณโควิด แตสุดทายแลวนักเรียนเขาไปทําตอยอด โดยการทําเปน Project เล็กๆ 

อยูที่บานแลวใชอุปกรณรอบตัวเขามาออกแบบในการที่จะลองเลี้ยงไสเดือนตามแตละวิถี ตามแตละสไตล ของ

เด็กแตละคนที่เขาอยากรูอยากเห็นหรืออยากเรียนรูอะไรเอง ใชไหมคะ 

 คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล) : ใชคะ 

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : แลวกระบวนการถอดบทเรียนสิ่งที่เกิดข้ึนตอนน้ี คือ

ทําตอน On Site หรือคะ คือหลังจากที่โควิดมันดีข้ึน หรือวาอยางไรคะ  

  คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล) : จริงๆ PLC เราทําตอเนื่องนะคะ จริงๆ คุณครูมา On Site ที่

โรงเรียน คือคุณครูเรามาออกแบบ มา PLC รวมกัน คือต้ังแตเริ่มออกแบบหนวย มีการมาพูดคุยระหวางหนวย 
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มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู กับนักเรียนเราจะใชการ Online หรือการใช Line กลุมในการที่จะเปนพี่เลี้ยงใหกับ

เด็กๆ เพราะวาเราจะเห็นไดวาในภาพจะมีการ Online มีการคุยกับนักเรียน มีการใหดูตัวอยางคลิปตางๆ ทั้งที่

เราทําเอง แลวก็คลิปจาก Youtube ที่เขาประสบความสําเร็จนะคะ จะมีทาน ผอ.เขามาสังเกตการสอนของ

คุณครูที่ไดรวมสอนดวย ตรงน้ีคือคุณครูไดสังเกตพฤติกรรมเด็กๆ ทั้งที่อยูในหองเรียน และที่สงงานผาน Line 

กลุมมาคะ  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : จากกิจกรรมที่เราทํามาทั้งหมดน้ี โรงเรียนไดเรียนรู

อะไรบาง คุณครูตาลไดเรียนรูอะไรจากหนวยการเรียนรูเหลาน้ีไดบางคะ 

 คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครู

ตาล) : จริงๆ ขอเลาในเรื ่องของ 

PLC นะคะ ขอไปเร็วๆ นะคะ ก็คือ

ในสวนของ PLC นี้ จริงๆ เมื่อกี้ที่

บอกวาเรามีการพูดคุยกันระหวาง

หนวยตลอดเหมือนที่ครูหวุนบอก

วาเรามีการทําคลิปเพื ่อทําเป น

ตัวอยางใหชั้นอื่นๆ นะคะ เราแบง

งานกันในโรงเรียนแลวมา PLC รวมกัน  

 ทีน้ี สิ่งที่เราเจอนะคะ เรามีการวัดประเมินผลกอนเรียน วัดในเรื่องของทักษะการคิดสรางสรรค มีการ

ประเมินหลังเรียนนะคะ แลวเราก็ไดเอาภาพของคะแนนมาสังเกตผล แลวก็เขาสูวง PLC ทานจะดูจากในกราฟ

น้ีนะคะ ซึ่งจะเห็นไดวาแทงสีสมซึ่งเปนผลการประเมินหลังเรียน เรายังพบวาเด็กมีบางสวนที่ยังตองไปใหการ

ดูแลเปนพิเศษ เราไดนําตรงน้ีมาคุยกัน ซึ่งเราก็มองไปวาแลวคนนี้คือใคร เราก็เกิดการแกปญหายอยแลวละ 

อันน้ีขอยกช่ือเปนเด็กชายหน่ึงแลวกันนะคะ เรามองวา เด็กชายหน่ึงเกิดอะไรขึ้น ทําไมเขาถึงเกิดปญหานี้ขึ้น 

เราก็มาพูดคุย PLC กันกับคุณครูผูสอนกอนนะคะ วาเกิดประเด็นนี้เกิดขึ้น เราก็พบวาเด็กคนนี้เขาขาดเรียน

ตอนที่เปด On Site เขาขาดเรียนหลายวัน โชคดีที่เปนเด็กหองครูตาลเองนะคะ  

 ครูตาลก็จะขอเลาในสวนของหองของครูตาลนะคะวา พอตามไปที่ผูปกครอง พบวาเด็กหนีออกจาก

บานนะคะ เขาเปนแคเด็ก ป.6 แตเขาหนีออกจากบาน ก็มาพูดคุยกัน ครูตาลประสานไปยังคุณครูประจําชั้น

ของเขากอนหนานี้วาเขามีพฤติกรรมเปนมาอยางไร ภายในครอบครัวของเขาเปนอยางไรนะคะ เรารวม

วางแผนกับผูปกครองที่จริงๆ ตอนน้ันตองยอมรับวาผูปกครองถอดใจนะคะ เขาบอกวามันไมจบก็ชางมันเถอะ

ครู แตวาเรามองวาสถานการณน้ีแลว ถาไมจบมันไมใช เราชวยกันได ก็คือคุยกับผูปกครอง ก็พยายามตามนะ
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คะ หาเขา เด๋ียวครูไปชวยตาม คุณครตูาลกับคุณครูอีกทานหน่ึง เราก็ไปสืบจนรูวาเขาไปอยูบานใคร แลวเราก็

ไปตามเขากลบัมานะคะ  

 นอกจากน้ี ทาน ผอ.เอง ทานใหความสําคัญมากนะคะกับประเด็นพวกน้ี ตรงน้ีจะเห็นไดวาเราเกิดการ

แกปญหาจากจุดเล็กๆ ที่มันมาจากวงใหญ ซึ่งตรงน้ี มันก็จะมีประเด็นตอเน่ืองกันไปเรื่อยๆ นะคะ ยังมีของชั้น

อื่นอีกคะอาจารยศิ เหมือนช้ัน ป.2 ก็มีเด็กนอยที่ขาดเรียนไปนาน พอเราไปตามดูจากจุดนี้ พบวาเขามีปญหา

ไมสามารถกลับมาเรียนได แตตอนน้ี ณ วันน้ีเขากลับมาเรียนแลว ตรงน้ีคือเปนเหมือนกับความสุขในใจของเรา 

ในใจของความเปนครู เหมือนเด็กชายหน่ึงเมื่อกี้ ตอนน้ีเขาก็เรียนจบ แลวครูตาลก็ยังตามตอนะคะ ตอนนี้ก็ไป

เรียนโรงเรียนใกลๆ กันน้ีแลวนะคะ ก็ดีใจที่ตอนน้ีเขาไดไปตอจนไดเขา ม.1 แลวคะ  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศิ) : แสดงวาครูตาล จริงๆ แลว ระหวางทางในการ

ทํางาน ผลการวัดและประเมินผลนักเรียนที่เกิดข้ึน ไมวาจะเปนทางดานตัวสมรรถนะหรือในสวนของตัวความรู

วิชาการ คุณครูก็ดึงเขามาเปนตัวขอมูลแบ็คอัพในการทําวง PLC เพื่อที่จะมาดูวาโอเค ผลมันดีนะ แตมันก็จะมี

บางกลุมที่จะตองมาชวยดูแล เปนกรณีพิเศษ 

 คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล) : ใชคะ  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : แสดงวาวง PLC ของครูตาล ไมใชแคมีวง PLC ใน

การสรางนวัตกรรมอยางเดียวแลว คือมีลักษณะของการทํางานวง PLC อยางไรบางคะ  

 คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล) : ลักษณะการทํางานก็เหมือนที่บอกเมื่อกี้นะคะวาวง PLC วงใหญ 

เรามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องของการจัดทําหนวยการเรียนรูในเรื่องการสอน ประสบการณในการสอน

ของแตละช้ัน การสงตอ เพื่อใหหนวยการเรียนรูของเราประสบความสําเร็จกับนักเรียน  

 แตทีน้ี ในระหวางทาง เราก็เหมือนกับมีวงยอยนะคะ วง PLC วงยอยที่ตองไปเก็บประเด็นตางๆ ที่เรา

เห็นวาอาจจะเกิดปญหาในแตละสายช้ัน ซึ่งในแตละวงยอยน้ัน เขาก็จะดูวามีปญหาอะไรขึ้น วิธีแกปญหาทํา

อยางไร ถาแกเองได ใหแกเองกอน ถาแก 1 2 3 ไมได เราอาจจะตองมาปรึกษากับวงอื่นๆ วงขางๆ หรือหา

เครือขายที่จะเขามามีสวนรวมในการแกปญหานะคะ จนปญหาน้ันไดถูกแกไป บางทีก็จะมีประเด็นอื่นๆ เขามา

อีก มันก็จะเปนวงรอบแบบน้ีไปเรื่อยๆ คะอาจารยศิ   

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : โอเคคะ ขอบพระคุณมากเลย เราเห็นแลววาโมเดล

การทํางานของโรงเรียนเปนอยางไรนะคะ ตรงน้ีครูตาลมีอะไรจะเพิ่มเติมอีกไหมคะ 

 คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล) : จากสไลดน้ีก็จะเปนการสรุปที่เลามากอนหนาน้ีวาสถานศึกษาแหง

ความสุขของเราเกิดข้ึนแคฝายใดฝายหน่ึงไมได ทุกอยางตองเกิดจากการมีสวนรวมของทุกภาคสวนนะคะ ไมวา
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จะเปนภายในโรงเรียน ผูบริหาร คุณครู คณะกรรมการสถานศึกษา ที่สําคัญคือเครือขายภายนอก ไมวาจะเปน

ชุมชน หนวยงานตางๆ ผูปกครอง เปาหมายที่สําคัญคือนักเรียน และเขาตองมีสวนรวมในการที่จะรวมพัฒนา

สถานศึกษาแหงความสุขไปดวยกัน  

 นอกจากนี้ กระบวนการหลักที่เรา

ใชก็คือ PLC เพราะวาการจะไปสูเปาหมาย 

บอกแลววามันตองเกิดจากการทํางานเปน

ทีม เปาหมายที่เราจะเดินไปดวยกันนี ้  วง

ใหญที ่เราใช PLC ตองการไปถึง School 

Goal ในสวนของการพัฒนานักเรียนใหมี

ความคิดสรางสรรค คิดวิเคราะห หรือมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค  

 แตในขณะเดียวกัน เราตองไมลืมในสวนของรายละเอียด เหมือนกับเปนปลีกยอยที่เด็กๆ เกิดขึ้น

ในตอนน้ีนะคะ เปนเหมือนกับวงยอย PLC ซึ่งเปนทุกภาคสวนเชนกันที่เขามารวมกันแกไขปญหาของนักเรียน

ได แลวครูตาลมองวาการที่จะไปสูเปาหมายที่สําเร็จได คือไมวาจะเปนตอนน้ีหรือที่จะเปนตอไปในอนาคต คือ

คุณครูและทุกภาคสวนตองมีความจริงจังที่จะแกปญหาตรงน้ี แลวก็ตองทําอยางตอเน่ือง และที่สําคัญเราจะไม

เก็บขอมูลเอาไว เราจะแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และทบทวนบทเรียน และวางเปาหมายรวมกันตอไปเรื่อยๆ  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : ขอบพระคุณครูตาลมากเลยนะคะ วันนี้เราก็ไดรับ

สิ่งดีๆ แลวก็ไดรับประสบการณจากทีมของครูตนเรื่องโรงเรียนบานกูกู ที่นําเสนอใหเห็นวาถาอยากจะสรางการ

เปลี่ยนแปลงใหกับโรงเรียน การทํางานตองมีเปาหมายที่ชัดเจน แลวจะตองมีพื้นที่ใหทุกคนไดเขามาทํางาน

รวมกัน ทั ้งในสถานการณปกติ และในสถานการณที ่เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ยกตัวอยางเชน 

สถานการณโควิดนะคะ  

 การทําวง PLC ไมใชเพียงการพัฒนาวิชาชีพครูเทานั้น แตยังมีเปาหมายของการที่จะชวยเหลือดูแล

นักเรียนระหวางทาง เพื่อใหทางนักเรียนเขาสามารถกลับเขาสูระบบของการจัดการศึกษาไดนะคะ เราก็จะมี

แนวทางในการทํางานที่ชัดเจนในเรื่องของการพัฒนาโครงงานฐานบูรณาการ สงเสริมใหนักเรียนไดเกิดการ

เรียนรูตามสิ่งที่เขาอยากเรียนรู สิ่งที่เขาถนัด แลวเขาจะตอยอดจนสามารถนําไปใชไดจริง วันน้ีโรงเรยีนบานกูกู

ก็มีวิดีโอที่อยากจะมาแบงปนใหเห็นบรรยากาศ เพราะวาสิ่งที่เรากําลังเลามา เปนแคตัวหนังสือกับรูปภาพนะ

คะ เด๋ียวขออนุญาตเปดวิดีโอจากโรงเรียนบานกูกูคะ 

 ผูเขารวมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรับชมคลิปวิดีโอของโรงเรียนบานกูกูรวมกัน 
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 อาจารยนัทธพงศ สงอําไพ (อาจารยเจมส) : จบไปแลวนะครับสําหรับเรื่องราวของโรงเรียนบานกูกู 

เห็นรอยยิ้มของเด็กๆ และเห็นความตั้งใจของคุณครูนะครับ เดี๋ยวในชวงถัดไปเราจะเปนการเปดเวทีใหได

แลกเปลี่ยนเรียนรูกันนะครับ ทางผูที่เขารวมทั้งทาง Zoom ก็ดี หรือวาทาง Facebook Live ก็ดี สามารถฝาก

ขอคําถามหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมไวในชอง Chat ไดนะครับ เมื่อกี้เราเห็นวาในหอง Zoom เรามีคุณครูตน

เรื่องจากเวทีกอนๆ ไดรวมรับฟงดวย จะขอเรียนเชิญอาจารยรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูนะครับ ทานแรกขอเชิญ

คุณครูมณฑาทิพย ระถะการ จากโรงเรียนบานคอเอน เปนอยางไรบางครับวันน้ี   

 ค ุณคร ูมณฑาทิพย  ระถะการ 

โรงเรียนบานคอเอน : สวัสดีคะ รูสึกชอบ

มากเลยคะ ย้ิมตามนะคะตอนที่คุณครูหวุน

เลาดูมีความสุขมากเลยนะคะ เลาไปยิ้มไป 

ไมอยากลุกไปไหน อยากติดตามฟงตลอด

เลยนะคะ ชอบไอเดียคุณครูที่บอกวาทําอยางไรใหเด็กอยากเรียนรู ที่บอกวาใหนองๆ ไปสะกิดพี่ๆ มา แลวให

พี่ๆ มาชวยสอน รูสึกวาเปนการกระตุนการเรียนรูของนักเรียนไดดีมาก ที่ใหพี่มาชวยสอนนองๆ นะคะ  
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 คราวน้ี อยากแสดงความคิดเห็นวา พฤติกรรมการแยกขยะเปนการเรียนรูสิ่งใกลตัวที่มีอยู รูสึกวาการ

เรียนรูสิ่งเหลาน้ี นอกจากเด็กๆ ไดความรูแลว เขายังสามารถนําไปตอยอด และเกิดพฤติกรรมที่นําไปใชใน

ชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี ตัวคุณครูเองรูสึกวาการที่เรามีพฤติกรรมที่ดีไดในวันน้ี สวนหน่ึงเกิดจากการเรียนรู

ในช้ันประถมที่มันฝงติดตัวเราไปตลอด ก็มีคําถามนิดหน่ึงกับครูตาลวาในการจัดการเรียนการสอนบูรณาการ 

ตอนที่เราบูรณาการ เห็นอยูวาเราทํางานเปนทีม มีการบูรณาการ อยากทราบวาการจัดการเรียนการสอนน้ีเรา

มีการบริหารจัดการอยางไร จัดเปนรายวิชา คุณครูผูสอนสอนในรายวิชาเปนวิทยาศาสตรหรือ หรือวาคุณครู

ประจําช้ัน อยากใหครูตาลชวยขยายความตรงน้ีนิดหน่ึงคะ  

 คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล) : ในสวนของการจัดการเรียนการสอนนะคะ สําหรับปแรกในสวน

ของหนวยการเรียนรูขยะหนวยแรก เราจะทําเปนหนวยการเรียนรูที่บูรณาการ 8 กลุมสาระ ซึ่งตอนนั้นเราทํา

โดยเราดูวาในตัวมาตรฐานตัวชี้วัดที่มันตรงกับที่เราจะออกแบบนี้มีอันไหนที่ตรงหรือสอดคลองกันไดบาง 

เพราะฉะนั้นตรงนี้จะทําใหเราสามารถใชคาบสอนปกติในการที ่จะสอดแทรกในเรื่องหนวยนี้ไดเลยนะคะ 

ระยะเวลาในการสอนก็จะสั้นลง เราก็จะไปเนนในสวนของการปฏิบัติในสวนของคาบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 

คาบสุดทายชวงบาย 3 - 4 โมงเย็น  

 แตทีน้ี พอมาในสวนของปที่ 2 เราลองปรับรูปแบบ ในสวนของหนวยไสเดือน เราปรับรูปแบบเปน

คุณครูในสายช้ัน โดยเฉพาะครูประจําช้ันเขาจะออกแบบหนวยการเรียนรูรวมกัน เชน เหมือนที่ครูตาลประจํา

ช้ัน ป.6 ในครู ป.6 เราก็จะมาคุยกัน เปนครูประจําช้ัน 2 หองวาเราจะจัดการเรียนการสอนของเราอยางไรดีนะ 

เหมือนครูทุกคนจะเปนพี่เลี้ยงใหกับโครงงานของนักเรียนในหอง ในสายช้ันของตัวเองคะ เพราะในแตละสาย

ช้ัน คุณครูจะตองเรียนรูในเรื่องการเขียนแผนการสอนที่เปนของสายช้ันตัวเอง  

 สวนเรื่องการใชคาบสอน ตอนน้ีเราจะใชในสวนของคาบสุดทาย คาบลดเวลาเรียนฯ และมีในสวนของ

ชุมนุม และตอกับคาบสุดทายที่เราต้ังเปนคาบอนุรักษสิ่งแวดลอมเพื่อใหมีความตอเนื่องกันตรงนั้นในชวงคาบ

บายของวันพฤหัสบดีคะ   

 คุณครูมณฑาทิพย ระถะการ : ดีมากเลยคะ วันไหนวางๆ จะไปเยี่ยมชมโรงเรียนบานกูกูนะคะ 

ขอบคุณมากคะ ที่โรงเรียนบานคอเอนก็มีขยะอินทรียแบบน้ีเยอะเหมือนกัน พอเห็น พอไดแลกเปลี่ยนกันแบบ

น้ี มันจุดประกายใหเราไดไอเดียคะ 

 คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล) : ยินดีคะ 

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศิ) : อยางที่บอกคะ คือหลายทาน เราไดเรื่องของการ

ออกแบบนะ แตเวลาลงมือทําในชั้นเรียนจริงๆ ตองฟงจากผูที ่เอาไปใช เพราะวาแตละโรงเรียนมีบริบท

ตารางสอนตารางเรียนไมเหมือนกัน อันน้ีก็เปนโจทยที่อยากฝากทุกโรงเรียนเลยคะ ขอบคุณมากๆ เลยนะคะ  
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 ค ุณคร ู น ั ฐพล  ห ั สน ี  (คร ู ต ั ส ) 

โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก : ตองบอกวาเปน 

Fan Club ของทั้ง 2 ทานเลยนะครับ ทั้งครู

ตาลและครูหวุน จริงๆ แลวไดมีโอกาสทํางาน

รวมกัน โดยเฉพาะกับครูตาล เราคุนเคยกัน

อยูแลว เพราะวาเราเปนรุนพี่รุนนองของมหาวิทยาลัยทักษิณ และรุนพี่รุนนองของโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก  

 ครูตัสอยากจะบอกวาตองยกน้ิวโปงทั้ง 2 น้ิวใหเลยกับคุณครูทั้ง 2 ทาน แลวที่ฟงมาตั้งแตเริ่มตนเลย

นะครับ จะเห็นวาสิ่งที่บงบอกถึงการจัดการเรียนรูที่สําเร็จคืออะไร คือการเลาเรื่องที่มีแตความสุข มีรอยยิ้ม มี

เสียงหัวเราะ เมื่อไหรที่คุณครูเลาเรื่องไดอยางมีความสุขตรงน้ีก็สะทอนใหเห็นวาระหวางทางที่มาของนักเรียน 

น่ันคือการเรียนรูของนักเรียนที่เกิดข้ึน สุดทายปลายทางแลว คุณครูก็จะเลาเรื่องทุกอยางไดมีความสุขมากๆ 

นะครับ ถึงแมวาระหวางทางเราอาจจะตองกลั้นใจนิดหนึ่งเหมือนที่ครูหวุนบอกวาทําอยางไรนะที่เราจะไม

เฉลยคําตอบไป ซึ่งน่ันเปนสิ่งที่ทาทาย ยากมากเลยนะครับวาเราจะกลั้นใจอยางไรดีที่เราจะไมบอกคําตอบกับ

เด็ก แตสุดทายแลวมันทําใหเราเรียนรูวาระหวางทางที่เขาลองผิดลองถูกน่ันละคือการเรียนรูที่เกิดขึ้น เมื่อมัน

เปนการเรียนรูที่เกิดข้ึน เขาจะนําสิ่งตางๆ เหลาน้ีไปสูปลายทางไดนะครับ  

 คราวน้ีตองขอช่ืนชมเลย ขอช่ืนชมโรงเรียนบานกูกู ทั้งในสวนของผูบริหาร คุณครู และนักเรยีน และที่

สําคัญคือทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับโรงเรียนบานกูกู จะสังเกตเห็นวา ณ วันนี้ครูตัสเชื่อวาโรงเรียนบานกูกู

สําเร็จแลวครับ สําหรับทางดานไหนครับ เพราะเปาหมายของโรงเรียนบานกูกูคือเปนสถานศึกษาแหงความสุข 

ณ วันน้ีครูตัสเช่ือวาโรงเรียนบานกูกูเปนสถานศึกษาแหงความสุขแนนอนครับ เพราะเปาหมายของเขา เขา

บอกวาเราจะจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการของนักเรียนที่แทจริง  

 สิ่งที่ครูตัสเช่ือตอมาเลยคือการขับเคลื่อนดวย PLC จะสังเกตเห็นวาทุกพื้นที่ทางคุณครูเขาเปดโอกาส

ใหคุณครูในโรงเรียนไดมีโอกาสไดบอกเลา บอกเลาคาบสอน ช่ัวโมงที่สอน ที่รูสึกวาปงที่สุด โอเคที่สุดของเรา 

ทําใหทุกคนมีพื้นที่ในการนําเสนอ พอทุกคนมีพื้นที่ รูสึกวาทุกคนเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนแลว ครูตัสเชื่อวา

ทุกพื้นที่เหลาน้ัน ทุกคนจะชวยกันขับเคลื่อน ทําใหโรงเรียนบานกูกูประสบความสําเร็จย่ิงๆ ข้ึนไปนะครับ  

 ครูตัสอยากจะบอกวาต้ังแตเริ่มตนจนถึงชวงเวลาที่ครูตาลสรุปเมื่อสักครูนะครับ จะบอกวาเพลิดเพลนิ

เหมือนคุณครูมณฑาทิพยบอกไปเมื่อสักครูวาแทบวาไมอยากที่จะลุกจากที่น่ังตรงน้ีเลยนะครับ เพราะวาเราฟง

แลวสนุกมากนะครับ แลวคราวน้ีเหมือนเมื่อกี้ ในบางครั้งของครูตัสเอง ครูตัสจัด ป.4 - 6 เปนหลักใชไหมครับ 

แตพอเรามาฟงของครูตาลปุบ จะสังเกตเห็นวาในการขับเคลื่อนทุกระดับช้ัน เขาจะสอดคลองไปพรอมกันเลย 

ระดับช้ันปฐมวัยไประดับช้ันประถมตน ไประดับช้ันประถมปลาย ทุกอยางจะคอยๆ ขยับไปเรื่อยๆ โดยที่คุณครู
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ไมไดเปนตัวเช่ือมนะครับ นักเรียนเปนตัวเช่ือม น่ันหมายความวามีสิ่งที่เกิดข้ึนจากการเรียนรูแลว เราจะทําให

เกิดความสัมพันธที่ดีครับ ระหวางพี่กับนอง ความสงสัยของนองจะหมดความสงสัยไดโดยการที่พี่นําความรู

เหลาน้ันมาไขความสงสัยใหกับนอง  

 แตคราวนี้ ครูตัสอยากขอสอบถามคุณครูหวุน ไมแนใจวาคุณครูตาลทราบรายละเอียดนี้ไหม ชวง

รอยตอของนองปฐมวัยขึ้นไปชั้น ป.1 ตรงนั ้นจะมีชวงรอยตอที่เกิดขึ้น ถามวามันมีปญหาเกิดขึ้นไหมครับ 

เพราะวาจากที่เด็กเล็กเรียนรูเรื่องเปเปอรมาเชตรงนี้ ประมาณนี้ แลวอยูๆ มาขึ้นประถม 1 ตรงนี้ มันจะมี

ปญหาชวงรอยตอตรงน้ีเกิดข้ึนไหมครับ แลวมีวิธีการแกปญหาตรงน้ีอยางไรบางครับ   

 คุณครูสุภาภรณ ปราณเกิด (ครูหวุน) : ขอตอบกอนนะคะ ในสวนของที่จะเกิดข้ึนที่ทุกคนเห็นเลยก็

คือเรื่องการปรับตัว อันนี้เปนเรื่องที่เห็นไดชัดเลยคือการปรับตัวของอนุบาลที่จะขึ ้น ป.1 มันชวยไดเยอะ 

เหมือนที่ครูตัสบอกวาพอมีการเรียนรูรวมกันระหวางพี่กับนอง เขารูจักกัน มันไมไดรูจักกันเฉพาะพี่กับนอง เขา

รูจักครูประจําช้ันของพี่ดวย คือในสวนน้ี สามารถลดความเครียดของเด็กที่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือ

วิธีการสอน หรือแมแตครูประจําช้ัน ชวยลดไดเยอะเลย เพราะที่สําคัญเขารูจักกันหมด แลวพี่เปนคนสอนนอง

ดวยซํ้าไป พอพี่ข้ึน ป.2 จะมองวา ป.1 ออ น่ีนองนะ แลวเขากช็วยกันแนะนํา เรื่องการปรับตัวเลยไมมีปญหา 

ในสวนน้ีครูหวุนบอกไดเลยวามันชวยลดความเครียดของเด็กในการปรับตัว แตในสวนของวิชาการ ขอใหครู

ตาลชวยเลาใหครูตัสฟงคะ 

 คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล) : จริงๆ ครูหวุนเลาก็เห็นภาพเลยนะคะ ถาในเรื่องพฤติกรรม เหมือน

ที่เด็กๆ เขามีความคุนชิน เคยชิน ทั้งกับพี่ๆ และคุณครูแลว พอเรื่องพฤติกรรมเขาได เขาไมมีความเครียดเรื่อง

ของการเรียน สําหรับเรื่องการตอยอดทางวิชาการ ครูตาลจะคุยกับครูหวุนตลอดวาจะทําอยางไรดี ครูหวุน ครู

หวาน สงตอเด็กมา เขามีทักษะอะไรหลายอยางที่เรายังอยากจะเก็บไว เรายังอยากจะใหเขายังคงมีทักษะนี้

ตอไป เพราะฉะน้ันอันน้ีเปนที่มาจุดหน่ึงเลยคะที่วาทางโรงเรียนคิดวาเราควรมีหนวยการเรียนรูแบบนี้ อยาง

นอยๆ ถาเด็กๆ ป.1 ที่เขาจะตองเครียดกับการที่จะมาหัดเขียน หัดอานใหออกในชั้น ป.1 เขาจะตองไดผอน

คลายในหนวยการเรียนรูน้ี แตผอนคลายแลวเขาไดความรู เกิดสมรรถนะ เกิดทักษะควบคูไปดวยคะ 

 คุณครนูฐัพล หัสน ี(ครูตัส) : จริงๆ แลวอยากใหโรงเรียนบานกูกูขยายผลไปเรื่อยๆ เพราะเราแอบฟง

มาต้ังแตเราเริ่มนําเสนอ เพราะเราเขา TSQP พรอมกัน เราเห็นแนวทางของปที่ 1 แลวปที่ 2 มีการตอยอดขึ้น

เรื่อยๆ อยากใหขยับแบบน้ีไปเรื่อยๆ สุดทายเปนการจัดการเรียนรูที่คงทนและเกิดพฤติกรรมของนักเรียนที่

คงทน เพราะผมเช่ือวาโรงเรียนบานกูกูจะเปนอัศวินนอยอีกหน่ึงที่จะชวยลดโลกรอนของเราครับ ขอบคุณครับ  
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 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : ขอบคุณครูตัสมากคะ จะบอกวาจริงๆ แลว เราไมได

ขยับแคโรงเรียนบานกูกู เด๋ียวโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงกดวย เราไปดวยกันคะ เราไปทั้งแกงค แลวจะขยายไป

ใหหมดเลย  

 ผอ.วิภาวด ี ดําสอน (ผอ.ตาล) 

โรงเรียนบานคอเอน : สวัสดีทุกทานคะ ขอ

ชื ่นชมโรงเรียนบานกูกูนะคะ ขอชื ่นชมครู

ตาลกับครูหวุน คือสิ่งที่สัมผัสไดคือไดรูจักกับ

ครูตาลต้ังแตที่โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก ได

เห็นการทํางาน แตกับของครูหวุนคือไดยินชื่อเสียงเรียงนามในเรื่องของการเปนครูตนแบบเรื่องปฐมวัยมา

พอสมควร แตไมเคยไดสัมผสั ไมไดพูดคุยกัน แตมาวันน้ี คือทุกอยางที่ครูหวุนเลา รูเลยวามันมาจากขางในนะ 

สดใส ราเริง น่ีคือสิ่งหน่ึง ก็เช่ือวาในหองเรียนปฐมวัยน้ี นักเรียนคงจะสนุกแนๆ นะคะ  

 ผอ.ตาล ขออนุญาตช่ืนชมโรงเรียนบานกูกู คือการจัดการเรียนการสอนเห็นพัฒนาการมาตลอด ต้ังแต

หนวยตางๆ และที่สําคัญ สิ่งหน่ึงที่ในฐานะของผูบริหารเล็งเห็น คือเมื่อกอน เราจะมองภาพวาโรงเรียนที่มี

คุณภาพคือตองเปนโรงเรียนขนาดใหญนะ ทุกคนจะวิ่งเขาหาโรงเรียนขนาดใหญ คุณครูเกงๆ จะวิ่งเขาหา

โรงเรียนขนาดใหญ แตคุณครูตาลเองคือทําใหเห็นวาจากโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก แลวมาอยูโรงเรียนบานกูกู 

สวนหน่ึงอาจจะดวยเหตุผลหลายๆ อยาง ทําใหเห็นวาขนาดของโรงเรียนไมไดเปนปจจัยตอไปแลวสําหรับการ

พัฒนานักเรียน  

 ย่ิงพอเราเขาโครงการ TSQP 2 จะเห็นชัดเลยวายิ่งโรงเรียนเล็ก หรือโรงเรียนขนาดกลาง ทําใหเรา

สามารถพัฒนาโรงเรียน พัฒนาครูไดดวยตนเอง และไดทั้งระบบ น่ีคือสิ่งที่เห็นชัดเลยนะคะ คือทําใหเด็ก การ

จัดการเรียนการสอน จากเมื่อกอนคือเราพูดเรื่องน้ีมานานแลวนะคะ ในเรื่องวาครูไมใชมีหนาที่สอนนะ เราพูด

เรื่องน้ีมานานมาก ที่บอกวาคุณครูตองเปลี่ยนบทบาท แตโรงเรียนบานกูกูทําใหเห็นวาคุณครูเปลี่ยนบทบาทได

จริงๆ จากครูผูสอน เปนผูจัดกิจกรรมการเรียนรู และพัฒนาตอไปเปนผูกระตุนการเรียนรู น่ีคือสิ่งหน่ึงที่เกิดข้ึน 

แลวก็การจัดการเรียนการสอนแบบน้ี แมกระทั่งสถานการณโควิดที่เกิดข้ึนน้ี เราก็ยังอยูไดนะคะ นี่คือสิ ่งที่ขอ

ช่ืนชมนะคะ  

 ทีน้ี สิ่งที่จะเปนประเด็นคําถามคือในฐานะผูบริหาร บอกไวเลยวาในแตละโรงเรียน ของโรงเรียนบานกู

กูเองก็อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร ถูกตองไหมคะ อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรเดิม และที่เขามา

ใหม แลวโรงเรียนมีการเชื่อมตอ เชื่อมโยง ในเรื่องบุคลากรที่เขาอาจจะยังไมไดอยูตั้งแตโครงการที่ 1 ของ 
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TSQP 2 จนกระทั่งเรามาปที่ 2 แลวแบบน้ี เรามีการเช่ือมโยงระหวางรุนตอรุนเพื่อใหสามารถขับเคลื่อนงานนี้

ใหราบรื่นตอไป โรงเรียนมีวิธีการเรื่องน้ีเปนอยางไรบาง ขอใหชวยเลาหนอยคะ 

 คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล) : สวัสดีคะ ผอ.ตาล ขอเลาในฐานะที่เปนฝายวิชาการแลวกันนะคะ 

ตอนน้ีก็อยูระหวางเปดเทอมนะคะ ซึ่งจริงๆ แลวเราก็มีการประชุมหรือ PLC กันอยูบอยครั้งนะคะ และตอนนี้

เรามีหนวยการเรียนรูที่สําเร็จแลวในทุกระดับชั้น แตทีนี้ถามวามีการปรับเปลี่ยนไหม ใชเลยคะทาน ผอ.คือ

คุณครูหลายคนก็มีการสลับช้ันที่ตัวเองประจําชั้นนะคะ เพราะฉะนั้นแนนอนวาหนวยการเรียนรูที่เขาจะไป

รับผิดชอบ ไมใชเปนหนวยการเรียนรูตั้งตนที่เขาออกแบบ 2.เรามีนองใหมเขามา มาบรรจุใหม หรือยาย

โรงเรียนมา เพราะฉะน้ันตรงน้ี พื้นฐานของหนวยการเรียนรูของโรงเรียนที่จะตองปรับจูนใหเขากัน 3.เรามี

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพที่เขามาที่โรงเรียน  

 เพราะฉะนั้น 3 สวนนี้ เราจะทําอยางไร ซึ่งที่เราไดทําคือตอนแรกไดมีการเอาหนวยการเรียนรูนี้

เผยแพรใหทุกคนสามารถที่จะเอาไปอานดูกอน ที่สําคัญคือยอนใหดูถึงที่มาของการทําหนวยการเรียนรูน้ีนะคะ 

ทุกคนควรจะตองรูวาที่มาคืออะไร เปาหมายที่เราจะไป ปลายทางของเราคืออะไร แลวที่สําคัญในเวทีของวันนี้ 

เราก็ประชาสัมพันธ คุณครูทุกคน นองทุกคน คุณครูที่ยายเขามาใหมก็มาฟงในวันนี้ดวย เพราะอยางนอยเขา

จะไดสัมผัสถึงการดําเนินงานของโครงการ การที่จะไดเรียนรูจากผู ทรงคุณวุฒิทุกทานที่จะใหแนวความรู

เพิ่มเติม  

 หลังจากน้ีแลว เราจะไป PLC เพื่อที่จะตอยอดในการที่จะเริ่มกิจกรรมการสอนกันตอไป ซึ่งของเรา ใน

เดือนมิถุนายน เราจะเริ่มตนหนวยการเรียนรูอันน้ีนะคะ คือหนวยการเรียนรูเรื่องไสเดือน ซึ่งตามแผนที่วางไว 

3 เดือน ระหวางน้ีเราจะตองมีการ PLC เพื่อวางเปาหมาย ทบทวนเปาหมาย และระหวางทางที่เดินแตละชั้น

เปนอยางไร เราก็จะใช PLC สําหรับที่จะมาออกแบบ แลวไปสูเปาหมายดวยกันคะ ผอ. 

 ผอ.วิภาวดี ดําสอน (ผอ.ตาล) : ขอบคุณคะครูตาล เพราะเรื่องนี้เชื่อวาทางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภูเก็ตเองหรือวา กสศ.อยากใหโรงเรียนสามารถยืนอยูไดตอไปแมวาโครงการของ TSQP 2 จะมีการสิ้นสุดหรือ

วามีการเปลี่ยนแปลง น่ีคือสิ่งหน่ึงที่ในฐานะผูบริหารเองก็กังวล พูดงายๆ วาคุณครูก็ตองมีวิถีของตัวเอง พอ

ชวงหน่ึงก็มีการโยกยายเปลี่ยนแปลง แตทําอยางไรใหกิจกรรมดีๆ แบบนี้ การที่เราพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ

แลวมันสามารถย่ังยืนแลวอยูตอได คืออยากใหแตละโรงเรียนไดมีการสงตอไม หรือวาทบทวนเหมือนที่ครูตาล

บอกวาเปนโอกาสที่เราตองทบทวนวาคนใหมเขามา คนเกาเปลี่ยนถายไป ใหคงอยู  

 ผอ.ตาล ก็ขอขอบคุณสําหรับโรงเรียนบานกูกูที่เปนครูตนเรื่องในวันนี้ และเปนหนึ่งกําลังใจที่เราจะ

พัฒนานักเรียนไปพรอมๆ กันคะ แลวถามีโอกาสจะไปเย่ียมเยียนแนนอนคะ ขอบคุณคะ 
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 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : ขอบพระคุณทาน ผอ.นะคะ แลวก็ทุกทานที่รวมกัน

แลกเปลี่ยนนะคะ วันน้ีก็เห็นแลววาการสรางการเปลี่ยนแปลงที่โรงเรียน จนกระทั่งกลุมคนที่อยูที่โรงเรียนคือ

ผูบริหารกับคุณครูเปนเจาของการเปลี่ยนแปลง น่ันคือความย่ังยืนนะคะ ไมวาจะมีการโยกยายอะไรเกิดขึ้นก็

ตาม โรงเรียนก็ยังอยูไดนะคะ  

 วันน้ี นอกเหนือจากการแลกเปลี่ยนที่เกิดข้ึนจากทุกคนที่เขามารวมรับฟงประสบการณการแบงปนดีๆ 

แลว เรามีผูทรงคุณวุฒิซึ่งตองบอกวา 1 ใน 2 ทาน มีในสวนของผลผลิต อาจารยศิจะภูมิใจมากๆ กับทาน

ศึกษานิเทศก คืออาจารยภูรีนะคะ ขอเชิญอาจารยภูรีเลยคะ ทานเปนศึกษานิเทศกจากสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต เปนอีกหน่ึงทานที่เปนกําลังสําคัญในการทํางานของทีม TSQP เราคะ เชิญเลยคะ  

 คุณภูรี ทองยน ศึกษานิเทศก สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต : กอนอื่นนะคะก็

ขอสวัสดีทุกทานเลยนะคะ ทั้งคุณครูตนเรื่องและทีม

ผูเชี่ยวชาญนะคะ ทั้งหนาบานและหลังบานทั้งหมด

เลยนะคะ ทุกครั้งเลยเวลาฟงเรื่องราวของคุณครูไมวา

จะเปนในวันน้ี หรือวาทุกเวทีที่ผานมานี้ ตื้นตันใจคะ 

รูสึกเหมือนชีวิตของความเปนครูของเรากําลังกลับมานะ โอเคคะ มีอยู 3 คําที่จะใหคุณครูในวันน้ีนะคะ เปน ช 

ชาง 3 ตัวเลย 

 ช ชาง ตัวแรก ขอช่ืนชม ชมดวยใจในสิ่งที่คุณครูทํามาทั้งหมดเลยนะคะ ตลอดระยะเวลาทั้งกอนหนา

เขาโครงการ และชวงของการเขารวมโครงการมาแลว 2 รอบ เห็นถึงอะไรที่เปนพลังบางอยาง หลายๆ อยาง

มาก ของคุณครูที่เกิดขึ ้น โดยเฉพาะทั้งครูตาลและครูหวุนที่พูดถึงเรื่องของความเชื่อมั่นและความศรัทธา 

ศรัทธาตัวแรกเลยที่เห็นชัดเลยคือคุณครูศรัทธาในตัวครูเองวาคุณครูทําได คุณครูสามารถที่จะเปลี่ยนอะไร

บางอยางที่มันเกิดข้ึนในตัวของชุมชน ของโรงเรียนเอง ทําได และคุณครูยังคงศรัทธาในคนที่อยูรอบกาย ไมวา

จะเปนเพื่อนดวยกัน หรือแมกระทั่งในชุมชน น่ีคือสิ่งที่เปน ... (สัญญาณอินเทอรเน็ตของผูทรงคุณวุฒิขาดหาย

เน่ืองจากที่จังหวัดภูเก็ตมีพายุฝนคอนขางรุนแรง) ...   

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : ตอนน้ีภูเก็ตฝนตกลมแรง โอเคนะคะ เดี๋ยวระหวาง

ที่เรารอทาน ศน.ภูรี จะขออนุญาตเชิญคุณเปากอนเลยคะ  

 คุณปยาภรณ มัณฑะจิตร (คุณเปา) : ตองบอกวาวันน้ีเปนวันที่ไดเรียนรูกับโรงเรียนบานกูกูมากเลย 

แลวก็เห็นพัฒนาการของโรงเรียนบานกูกูทั้งระบบ ทั้งโรงเรียน ก็รูสึกช่ืนชม แลวก็บางเรื่องที่โรงเรียนทําได ก็

แปลกใจเหมือนกันนะคะวาคุณครูเกงมากเลย คุณครูทําได ยกตัวอยางเชนเรื่องของการใหเด็กอนุบาลใช 
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Google Search โดยที่เด็กกับครูชวยกัน คุณครูก็ชวยเด็กใหทําได แตวาเด็กอนุบาล แลวสมรรถนะนี้มันเปน

สมรรถนะที่มันจะเปนสมรรถนะพื้นฐาน แลวก็เปนรากฐานของคนในศตวรรษที่ 21 เห็นไหม  

 แตดิฉันแปลกใจวาไมมีใครถามคุณครูใน

รายละเอียดนะคะ ในวง PLC นี้มันนาจะเปนวงที่มี

การซักถามกันเยอะๆ นะคะ เพราะฉะนั้นในสวนที่

เราเรียนรู จากโรงเรียนบานกู กูไดเต็มที่เลยนะคะ 

แลวเราก็รูสึกวาประทับใจ และเห็นวาโรงเรียนไดทํา

อะไรแลวก็อยางที่บอกวาเปนทีมเวิรก แลวมันเห็น

ภาพเลย เปนครูต้ังแตอนุบาลถึงประถม มีการสงตอกัน แลวก็คิด Theme เห็นเลยวา Theme เรื่องของขยะ

มันไมขยะเลย ขยะนี้นําไปสูการเรียนรูและพัฒนาทักษะของเด็กตั้งแตอนุบาลไปถึงประถมในหลายๆ เรื่อง

มากมายเลยนะคะ  

 เสียดายที่วันน้ี สําหรับดิฉันมองวาเปนเรื่องของการ Preview โรงเรียนบานกูกู แตถาหากจะไดเรียนรู

จากโรงเรียนบานกูกูแบบวง PLC จริงๆ นะคะ จะตองเปนวงที่คุณครูจะมีบทบาทมากกวานี ้ แลวก็ทาง

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตตองลดบทบาทลง ดิฉันขออนุญาตแชร เพื่อใหเห็นวาเปนการเรียนรูรวมกันไดไหมคะ 

อาจารยศิ 

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : ไดคะ ไมมีปญหาคะ 

 คุณปยาภรณ มัณฑะจิตร (คุณเปา) : คราวนี้วง PLC ในอุดมคติแลวกัน ก็คือวาคุณครูจะดึงโจทย

ของคุณครูที่มาพูดคุยกัน ซึ่งจริงๆ ดิฉันฟงแลวมีโจทยเยอะเลยนะ แตมันถูกขามไป ดวยเวลา เพราะฉะนั้นถา

สมมติวาวันน้ีเปนวง Preview แลวกันนะ วงตอไปมันอาจจะกลับมาพูดถึงเรื่องวาทําอยางไรใหเด็กอนุบาลมี

สมรรถนะในการ Search  

 อีกอันที่คุณครูสุภาภรณพูดแลว ดิฉันคันปากอยากถามมากเลย แตตองอุบเอาไวในฐานะที่เปนผู

สังเกตการณ แลวดูวากระบวน เขาทําอยางไร คือเรื่องของการต้ังโจทย คุณครูสุภาภรณบอกวากวาจะไดโจทย

น้ี เรื่องของเปเปอรมาเช ใชเวลานานมากใชไหมคะ เพราะวาการดึงความสนใจของเด็กกลับมาที่โจทยการ

เรียนรูมันยากนะ เพราะฉะน้ันมันจะตองใชเวลานาน แลวคุณครูทุกคนก็จะเจอสถานการณแบบนี้ ดิฉันไมได

ยินคําถามของคุณครูเลยวาที่ยากและใชเวลานานน้ี มันมีข้ันตอนกระบวนการอยางไร  

 เพราะสมมติวา ถาดิฉันเปนคุณครูคนหน่ึง แลวดิฉันอยากทําได ดิฉันไมรูกลเม็ดเคล็ดลับน้ีเลยนะ แตรู

วามันยาก ก็ยากสิ เพราะดิฉันทําก็ทําไมไดเหมือนกัน วง PLC คือวงที่คุณครูกับคุณครูจะมาเรียนรูกลเม็ดเคล็ด

ลับเรื่องที่คุณครูติดคอขวดเดียวกัน หรือจะเปนเรื่องที่เปนเปาหมายการจัดการเรียนรูเดียวกันนะ ตรงน้ีคือจุดที่
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จะตองขยาย แตเน่ืองจากวันน้ีทางมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตออกแบบใหเราเรียนรูภาพใหญของโรงเรียนบานกู

กูทั้งหมด ภาพยอยๆ เหลาน้ีมันถูกขาม แตจริงๆ ในวง PLC ภาพยอยๆ แบบนี้คือหัวใจของการพัฒนาคุณครู 

คุณครูจะกาวขามจุดน้ีไดอยางไร  

 หรือเมื่อกี้คุณครูตาลพูดบอยเลยวา มีคําถามมากมายในระหวางน้ันที่จะต้ังกับเด็ก เพื่อใหเด็กไดเขาใจ 

ดิฉันก็ต้ังคําถามแลววาคําถามอะไรละ คุณครูต้ังคําถามอะไร เพราะถาดิฉันเปนครู ดิฉันก็อยากจะไดชุดคําถาม

น้ันเพื่อที่จะไปทดลองใชดูซิวาลูกศิษยเราจะเขาใจเหมือนกับของครูตาลไหม ตรงน้ีคือจุดเรียนรู คือจุดที่ควรจะ

เอามาคุยกันในวง PLC และเปนจุดที่นาจะใหเวลา  

 อีกอันหน่ึง คุณครูตาลเลาเรื่องของการแกปญหาเด็กรั้งทาย หรือเด็กกลุมเสี่ยงวามีประเด็นเยอะเลย 

แตสุดทายแลวก็มีความสุขนะ ถาเราฟงเหมือนเลาเรื่องละคร มันอิ่มนะ คือเด็กมีปญหา คุณครูคนหนึ่งไป

แกปญหา แลวเด็กก็กาวขามปญหานั้นได ก็สามารถที่จะเรียนตอได อิ่มแลวคะ แตถาหากมองในฐานะของ

คุณครูดวยกัน ลูกศิษยก็มีปญหา ลูกศิษยก็จะหลุดออกจากโรงเรียนแลว ตอนน้ีมันยังไมมาเรียนเลย คุณครูตาล

เขาทําอยางไรใหลูกศิษยของเขากลับมาเรียน แลวรักษาการเรียนตอไปได จนสามารถที่จะขึ ้นชั้นใหมได 

ระหวางทางน้ี มันมีองคความรู มีชุดความรูภาคปฏิบัติของครูตาลเยอะเลยที่นาจะนํามาแบงปนกัน ลูกศิษย

ของดิฉันจะไดไดประโยชนบาง หรือตัวดิฉันจะไดมีเทคนิคในการทํางานกับลูกศิษยบาง อันนี้ก็เปนเรื่องที่นา

เรียนรูในวง PLC  

 เห็นไหมคะ วาเรื่องพวกนี้เปนเรื่องที่คุณครูควรตั้งคําถาม ดิฉันเห็นคุณครูอยูในนี้ประมาณ 80 คน 

เพราะฉะน้ัน การดึงประเด็นตางๆ ในครั้งตอๆ ไป วง Preview ไมเปนไร เราเห็นภาพแลว แตถาเราจะมาตั้ง

โจทยที่เปน Something in Common ที่เปนคําถามหรือปญหาของคุณครูดวยกัน มันจะทําใหวงนี้เคลื่อนไป

ไดเร็วข้ึน และแกปญหาไดเร็วข้ึน ที่อาจารยศิบอกวา เด๋ียวอยางโรงเรียนบานกูกูจะตองขยับไปที่โรงเรียนอื่น 

ถาเราเอาโจทยแบบน้ีมาคุยกันทุกโรงเรียน เราจะขยับไปไดพรอมๆ กันเลยคะ ไมใชแคโรงเรียนบานกูกู แต

ขยับไปพรอมๆ กันนะคะ  

 ดิฉันคิดวาตรงนี้คือหัวใจของวง PLC ระหวางโรงเรียน แตวง PLC ในโรงเรียน ดิฉันไมไดเห็นวา

โรงเรียนบานกู กูทําอยางไร แตเทาที่ฟงก็มีการแลกเปลี่ยนประสบการณอะไรกัน อันนี้ขอใหทําต อไป แต

ระหวางโรงเรียน โจทยและวิธีการคุยกันตองโฟกัสอยูที่การพยายามแซะความเกงของคุณครูมาคุยกัน และ

ความเกงน้ันเกี่ยวกับสิ่งที่เปนปญหาของเรา  

 ดิฉันก็ชอบนะคะที่หลายโรงเรียนมาใหกําลังใจนะคะ แตนอกจากใหกําลังใจกันแลว ตองชวนกันตั้ง

คําถามในโจทยที่มันสะทอนกลับมาที่เรา เชน อีกโรงเรียนหน่ึง เราก็มีปญหาเด็กกลุมเสี่ยง เราอยากแกปญหา 

แซะถามครูตาลเลยคะ หรือเราสอนอนุบาลเหมือนกัน โอโฮ Amazing นะ คุณครูสุภาภรณทําเด็กเรื ่อง 
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Searching ได คุณครูสุภาภรณเขาไปชวยเด็กไดอยางไร คุณครูเขาไปตั้งคําถามอยางไร แลวเด็กทําอยางไร 

กระบวนการนี ้ เดี๋ยวเราอยากจะไปปรับบาง เพราะเรารูเลย นี่เปนทักษะศตวรรษที่ 21 อันนี ้เปนเรื่องที่

อยากจะปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานรวมกันในวง PLC ของเรานะคะ  

 แลวอีกอยางหน่ึงคือวากระบวนการเลาเรื่องคะคุณครู วันน้ีเปนวง Preview เลาเรื่องแบบนี้โอเค แต

ถาในวง PLC ดิฉันอยากใหคุณครูลองปรับนิดหน่ึงนะคะ ปรับวาต้ังตนที่เราอยากเห็นเด็กมีสมรรถนะอะไร หรือ

ไดอะไร อันน้ีเปนโจทยต้ังตน ซึ่งคุณครูก็บอกแลว คุณครูไปศึกษาตัวช้ีวัดในวิชาตางๆ ตัวช้ีวัดในวิชาตางๆ นี้ละ

ที ่มันนาสนใจวามันคืออะไร เอาคาบหรือบางชวงมาคุยกันก็ไดวาอยากใหเด็กไดอะไร อยากเห็นเด็ก

เปลี่ยนแปลงอยางไร แลวคุณครูออกแบบการเรียนรูอยางไร แลวเลาอีกทีใหเห็นวาการออกแบบแบบน้ี ตอนที่

เอาไปทํางานกับเด็ก เด็กเขาสนุกอยางไร เด็กเขามีปฏิกิริยาอยางไร แลวเด็กไดมีสมรรถนะที่เพิ ่มขึ้นหรือ

ความสามารถที่เพิ่มข้ึนอยางไร เราก็จะเห็นครบวงจรนะ  

 มันเปนโจทยการเรียนรูสั้นๆ เล็กๆ แตความเล็กน้ันจะทําใหเราไดเรียนรูจากอาจารยเยอะเลย วาตั้ง

ตนที่อยากเห็นเด็กเปนอยางไร ออกแบบ และกระบวนการทํางานของครู ระหวางนั้นมันตองตั้งคําถาม ตอง

ชอน ตองดึงความสนใจอะไร คุณครูเลามา เสร็จแลว ลูกศิษยไดอะไรเกิดขึ้น ตรงนี้จะเปนกระบวนการที่

นาสนใจ และอยากจะฝากเอาไววาชวนพูดชวนคุยกันในวง PLC ครั้งตอๆ ไป  

 ขอบคุณนะคะ สวนตัวดิฉันไดเรียนรูกับคุณครูตนเรื่อง 2 ทานมากเลย แลวเด๋ียวครั้งตอๆ ไป กสศ.จะ

ทําวงมหกรรมการเรียนรูทั่วประเทศ ซึ่งดิฉันก็ขออนุญาตเชิญคุณครูทั้ง 2 ทานเขารวมเวทีกอนเลยนะคะ 

ขอบคุณคะ    

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : ขอบพระคุณคะคุณเปา นอกจากครูตนเรื่องแลว ทีม

สวนกลางของเราก็จะไดเกิดการเรียนรูแลกเปลี่ยนกันไปดวยนะคะ ในเรื่องของการทํางานในการสรางวง PLC 

Online นะคะ วันน้ีเราก็ไดเรียนรูในสวนของตัวกระบวนการ ในเรื่องของการทํา PLC และการจัดการเรียน

การสอน การดึงประเด็นตางๆ แตที่บอกวาการทํางานเปนทีมเปนสิ่งที่สําคัญในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง 

วันน้ีอยากจะใหคุณครูทั้ง 2 ทานลองสะทอนในสิ่งที่ตัวเองไดเรียนรูจากเวทีนี้วาเกิดการเรียนรูอะไรบาง เมื่อ

เขามาสูการทําวง PLC ในสวนของการทํางานกับคุณครูตาลกับคุณครูหวุน ตองบอกวาครั้งน้ีเราเปนเวทีที่ 3 ใช

ไหมคะครูตาล รูสึกวาสัญญาณอินเทอรเน็ตของครูหวุนจะมีปญหานะคะ ไมเปนไรคะ อยางน้ันถามครูตาล เปน

อยางไรบางคะ ครูตาล 

 คุณครูศิวพร ไกรนรา (ครูตาล) : จริงๆ ทุกครั้งที่ PLC ก็ต่ืนเตนทุกครั้งคะ เพราะไมรูวาวันนี้สิ่งที่เรา

เลาวันน้ีจะโดนใจกับทุกคนไหม เหมือนที่คุยกับอาจารยศิวามันก็เปนเรื่องที่ทุกคนทําหรือเปลา แตจริงๆ แลว 

พอเราไดเลา เราไดเห็นภาพสิ่งที่เราทํา ก็มีความสุขกับสิ่งที่เราเลา แลวเมื่อไดรับกําลังใจหรือวาไดรับองค
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ความรูที่จะใชไปตอยอดใหมๆ เหมือนเมื่อกี้ที่พี่เปาแนะนําวาถาเราจะทําตอยอดตอไปในการทํา PLC นาจะเริ่ม

จากประเด็นไหน เราก็จะไดไอเดียที่เราจะนําไปตอยอดตอไปในอนาคตนะคะ  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศ)ิ : น่ีละคะที่เรียกวาแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการตอยอดนะ

คะ วันน้ีนอกเหนือจากการเรียนรูที่เกิดข้ึนกับทางครูตนเรื่องแลวนะคะ ขออนุญาตขามครูหวุนที่สัญญาณหลุด

ไปนะคะ ไมเปนไร เราก็มี Note Taker มาสรุปใหเราฟงวาจากการดําเนินเรื่องของเวทีพิเศษของเราใน

นิทรรศการครูตนเรื่อง มีการเรียนรูอะไรเกิดข้ึนบาง เชิญเลยคะ ผศ.ดร.น้ําเพชร นาสารีย คะ 

 ผศ.ดร.นํ้าเพชร นาสารีย (อาจารยมิ้นท) 

: จะขอไปอยางรวดเร็วนะคะ เราก็จะมาเริ่มสรุปใน

สวนที่ Facilitator หรือ ผศ.ดร.ศิริวรรณ ทําหนาที่ 

ทานก็มีคียเวิรดสําคัญวาโรงเรียนมีลักษณะเดนคือมี

วง PLC ที่มีวัตถุประสงคสําคัญ 2 สวน ประเด็นที่ 

1 คือการพัฒนาวิชาชีพครู น่ันหมายถึงการมุงสราง

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน และในสวนที่ 2 

คือการแกปญหาพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน

และชวยเหลือนักเรียนใหสามารถที่จะกาวไปพรอม

กันกับเพื่อนๆ ได แลวก็ที่สําคัญ การจัดการเรียน

การสอนน้ีใหเหมาะสมกับนักเรียนรายบุคคล มันก็

จะมีคียเวิรดอีกอยางหน่ึงคือถาใหนักเรียนเรียนใน

สิ่งที่อยากเรียน นักเรียนจะเปนเจาของการเรียนรู

น้ัน และสามารถที่จะนํามาใชในชีวิตประจําวันได  

 สําหรับ Co - Facilitator คือทานอาจารย

นัทธพงศ ก็ใหคียเวิรดสําคัญกับวงนี้มากเลย คือไม

บอยนักนะคะที่นักเรียนจะเปนเจาของการเรียนรู 

การเริ่มตน PLC ที่ดีคือการสรางภาพจําที่ดีเกี่ยวกับ PLC ดวยการเปดเรื่องเลาในสิ่งที่ตัวเองประทับใจในชั้น

เรียน ซึ่งสิ่งที่อาจารยนัทธพงศพูดก็ไปสอดคลองกับคุณครูที่แลกเปลี่ยนในวง PLC Online ของเราคะ 
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 เด๋ียวเราจะมาสรุปนะคะวาคุณครูตนเรื่อง 

ทั้งคุณครูศิวพร และคุณครสูุภาภรณ วามีการเขยิบ 

การพัฒนาหนวยการเรียนรู รวมไปถึงสมรรถนะ

ปลายทางที่เขาไดเพิ่มเติมจาก 2563 มาเปน 2564 

อยางไร เริ่มตนของการทํางานดีมากเลยนะคะ คือ

มีการวิเคราะหบริบท การที่จะวิเคราะหบริบทได 

เขาดึงความรวมมือมาจากผูบริหาร ครู นักเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน จากการระดมความคิดเห็น รวม

ไปถึงการศึกษาสารสนเทศที่มีอยูแลวเพื่อกําหนด

เปาหมายใหญและเปาหมายยอย  

 ที่สําคัญ ในการออกแบบหนวยการเรียนรู

เพื่อตอบสนองโรงเรียน ที่เราจะสรางใหเปนแหลง

เรียนรูที่มีความสุข เราจะเริ่มจากตัวนักเรียนวาเขาเริ่มมองเห็นปญหาจากอะไร แลวนักเรียนก็เลือกที่จะหยิบ

ปญหานั้นขึ้นมา แลวก็อยากจะเรียนรูในเรื่องนั้น ก็คือในเรื่องของปญหาการจัดการขยะ แลวครูมีบทบาท

อยางไรคะ การจะสรางหนวยการเรียนรูหน่ึงใหดีได ครูตองทํา PLC ไมวาจะเปนวงยอยหรือวงใหญ รวมถึงทํา 

Lesson Study ดวยนะคะ  

 เมื่อออกแบบเสร็จแลว ระหวางการจัดการเรียนรูตองมองไปถึงการประเมินผลใหเหมาะสมกับระดับ

ปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ในป 2563 ปลายทางเรายังเนนเรื่องการคิดวิเคราะห แตพอป 2564 ขยับไป

สมรรถนะอีกตัวหน่ึงทางการคิด คือการคิดสรางสรรค และมีการจําเพาะเจาะจงลงไปวาจากขยะทั่วไป เราเริ่ม

มามองจากสภาพแวดลอมทองถ่ินและแหลงเรียนรูทองถ่ิน คือมาเจาะเรื่องขยะอินทรีย แลวเราก็มุงมาสูการ

สราง Zero Waste นะคะ 

 ทีน้ี ภาพถัดมาก็จะเปนเรื่องของการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงพัฒนาหนวยการเรียนรูที่คอนขางกวาง 

แลวมาสโคปเล็กลงนะคะ จากป 2563 - 2564 สังเกตไหมคะวาครู Reflection โดยดูวาจุดไหนที่เราออกแบบ

หนวยแลวลงสูแผนการจัดการเรียนรูแลวยังมีปญหา ครูสามารถ Reflection ตัวเองไดวาปญหามันอยูในเรื่อง

ของการสรางคําถามของครู ครูเลยมีการจําลองการสอนที่เรียกวา Micro Teaching และฝกการสรางชุด

คําถามเพื่อที่จะใหนักเรียนเปนไปตามเปาหมาย หรือวาพัฒนาตนเองได ไปยังสมรรถนะที่เขาคาดการณไว หรอื

คุณครูคาดการณไว  
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  ตอมานี ่คือตัวอยางที่มันเกิดขึ ้นมาอยาง

เฉียบพลันซึ ่งตองยอมรับวาครูมีความสามารถสูง

มาก จากไสเดือนขยับมาเปนเห็ดอยางรวดเร็วนะคะ 

เพื่อใหเทาทันสถานการณ ก็มีคียเวิรดที่คุณครูพูด 

สําคัญๆ เลยคือ ศึกษา สืบคน สืบเสาะ ตั ้งคําถาม 

วางแผน ทดลอง สังเกต บันทึก ลงขอสรุป ตอยอด

อยางสรางสรรค นําเสนอ และการประเมินผล คีย

เวิรดสําคัญเหลาน้ีพอเราสะทอนออกมาดังรูปตามนี้ 

เราจะเห็นวงจรเลย ซึ่งเราไปทาบกับทางทฤษฎี เรา

จะเห็นวามันคือการแกปญหาอยางสรางสรรค มัน

ยืนยันโมเดลไดคะวา 2563 กับ 2564 เรามีการ

ปร ับเปล ี ่ ยนจากการแก ป ญหา เราไปถ ึงการ

แกปญหาอยางสรางสรรค ซึ่งปลายทางจะเห็นชัดเจนในเรื่องของการสรางมูลคา การรูคุณคา การสรางสรรค

ผลิตภัณฑใหมนะคะ  

 ทีนี้ ตอบโจทยอยางไร อันนี้อาจารยพูด

สรุปจากพฤติกรรมที่คุณครูไดแสดงออกมาวาเด็ก

เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไร เชน ชางถาม ชางคิด 

กลาทํา ไมกลัวสิ ่งที ่จะทําเหลานั้น หรือสิ ่งใหม 

วางแผนสอนนอง ทํางานเปนทีม สังเกต คนพบ 

นําเสนอ ที ่ส ําคัญเลยนะคะคือรูจ ักคุณคา สราง

มูลคา และเพิ่มมูลคา ตรงกับคําวา Value ซึ่งเมื่อ

เชาไดฟงทาน ศ.นพ.วิจารณ พานิช ไดกลาวไว ตรง

เลยคะ  

 สุดทาย มีขอคนพบระหวางทาง จะเห็นวา

คุณครูท ําการติดตามประเม ินความกาวหนา 

ความคิดสรางสรรค แตระหวางนั้นเมื่อตรวจสอบ

พฤติกรรมการตอบสนองการเรียนรูระหวางทางดวยกระบวนการ Formative Assessment ทําใหคุณครูรูวามี

เด็กที่หลุดไปจากวงจรการเรียนรู คุณครูก็ทําการประสานกับผูปกครอง รวมไปถึงนักจิตวิทยา ที่จะมาชวยดูแล

เด็ก จนกระทั่งประคับประคองจนเด็กสามารถที่จะเรียนรูไปพรอมเพื่อนและจบการเรียนรูไดนะคะ  
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  ตอมาคือทานผูทรงคุณวุฒิ คือ ศน.ภูรี ทานมี 

3 ช เราฟงกันไดแค 1 ช กอนที่สัญญาณอินเทอรเน็ต

ของ ศน.ภูรี จะหลุดไป คือ ช ชื ่นชม ตั ้งแตกอนเขา

โครงการ เขารวมโครงการ แลวครูจะทําสิ ่งใดได ครู

จะตองมีศรัทธาเช่ือมั่น ไมใชแคตนเอง และศรัทธาตอ

คนรอบขาง เปนคําที่ดีมากเลยนะคะ  

 ถัดมาคือผู ทรงคุณวุฒิ คือคุณปยาภรณ ผูจ ัดการมูลนิธิสยามกัมมาจล ใหความคิดเห็นที ่ดีมาก 

คอนขางที่จะเขมขนทีเดียวเลยคะ ซึ่งอาจารยมิ้นทเช่ือวาเปนสิ่งที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลง แลวจะทําใหวง

ของเราเขมแข็งมากข้ึน มีทั้งหมด 5 ประเด็นใหญที่พอจะจับใจความไดคือ 1.บางเรื่องแปลกใจ คําวาแปลกใจ

คือ Amazing มันคือสิ่งที่ดีมากเลยวาทําไดอยางไร อยากจะใหโรงเรียนอื่นไดเรียนรู คือเรื่องการสืบคนโดยใช 

Google แลวมีครูเปนผูสนับสนุนการเรียนรูนะคะ  

 เรื่องที่ 2 คือ Theme เรื่องขยะที่ไม

ขยะ ทําไดอยางไร ต้ังแตอนุบาลไปจนจบ ป.

6 เรื่องที่ 3 ทานใหขอเสนอแนะที่ดีมากเลย

วามันยากมากๆ เลย แลวครูก็นาจะเห็นดวย 

รวมถึงตัวอาจารยมิ้นทเอง คือการดึงความ

สนใจของเด็กมาสูการต้ังโจทยการเรียนรูเปน

เรื่องยากมากนะ ในวงสนทนา ในวง PLC นี้

ควรจะมีการตั้งประเด็นแลวสนทนากันถึงขอคนพบ รวมไปถึงการแลกเปลี่ยนกลยุทธ เพราะวาถาเราได

แลกเปลี่ยน มันจะนําพาไปสูความสําเร็จในภาพกวางของประเทศเราไดเร็วข้ึน  

 เรื่องที่ 4 ที่สําคัญคือทานบอกวาคําถามของครูทีเ่กิดข้ึนระหวางทาง ไมวาจะเปนครูตาลหรือครูหวุน 

สําคัญมาก เราฟงอยูวามันคืออะไร คําถามอะไรระหวางทาง ถาคุณครูไดออกมาตีแผ มันจะนําพาวงเราไปสู

ความสําเร็จ แลวจะไดกลยุทธนอยๆ ติดไมติดมือกลับบานไป แลวทานใหขอเสนอแนะวาในคราวถัดไป เรามี

โจทยต้ังตนเลย เราอยากเห็นเด็กมีสมรรถนะ เกิดการเปลี่ยนแปลงอะไร แลวเราจะออกแบบการเรียนรูอยางไร 

ใหมุงประเด็นไปที่ตรงน้ีตอนเปดวงน้ีนะคะ  

 สุดทายน้ี พอเรามาดู Key Takeaways มาดูเกร็ดสําคัญเลยที่นํามาสูความสําเร็จ 1. ทีมมีเปาหมาย

รวมกัน คุณครูใหขอมูลเลย ทั้งทีมเลยตองมี Growth Mindset ยังไมพอ ตองหมั่นแลกเปลี่ยนเรียนรู ไมใชใน

ชั้นเรียนตัวเอง แตระหวางชวงชั้น ปฐมวัย - ประถมศึกษาตอนตน - ประถมศึกษาตอนปลาย แลกเปลี่ยน
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เพื่อที่จะรับมือ รับสงตอกันได ดึงทุกภาคสวนมาเกี่ยวของ ทุกภาคสวน บางคนมองแควาครูและผูบริหาร 

ผูปกครอง แตมิติที่ครูพูดคือเอาพี่มาสอนนองดวยนะคะ ปราชญชุมชนเรามีอยูแลว แตเราดึงตรงนี้มามีสวน

รวม ที่สําคัญคือเกาะติดหนึบเลยคะ แกปญหา ดูแล ใสใจ ติดตาม นักเรียนอยางจริงจัง ตองประชุมสนทนา

กลุมยอยบอยๆ และที่สําคัญคือสํารวจภูมิหลังผูเรียนเพื่อจัดประสบการณใหเหมาะสมกับครอบครัวนะคะ  

 สุดทายฝากความหวังไวที ่ผ ู นําก็คืออาจจะ

เปนผูบริหารใหทานทํางานแบบเครือขาย เพราะวา

พอเรามีเครือขาย คือการประสานงานมันงาย เรา

รูเทาทัน ผู บริหารเปนทั้งผูประสาน ผูอํานวยความ

สะดวก ตองมีสายตาวองไวและเช้ือเชิญสิ่งดีงามใหมา

สูโรงเรียนของเรา ใหโรงเรียนและครูเกิดการเรียนรูทัง้

โรงเรียน ครู และนักเรียน เกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็วข้ึนคะ  

 ขอบคุณคะ วันน้ีก็ไดทําหนาที่ของ Note Taker เปนที่เรียบรอยแลวคะ  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารย

ศิ) : ขอบพระคุณอาจารยมิ้นทมากนะคะ ตองบอกวา

ทุกรายละเอียดของคนที่เกี่ยวของกับเวที PLC ของ

ศูนยมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตถูกนํามาถายทอดโดย

อาจารยมิ้นทนะคะ เปนขอสรุปที่ฝากใหทุกคนกลับไป

เพื่อนําไปใชในการปรับเปลี่ยน ทั้งในสวนของทีมโคช

สวนกลาง ทีมโรงเรียน และเครือขายการทํางานนะคะ วันน้ีก็จะเปนอีกเวทีหน่ึงที่ทําใหเราเกิดการทํางานเปน

ทีม และเกิดการแบงปนรอยย้ิม ความรู ประสบการณ เพื่อเปาหมายของศิษยของเราคือตัวนักเรียนคะ  

 คุณปยาภรณ มัณฑะจิตร (คุณเปา) : พี่เปาขอเติมอีกนิดหนึ่งไดไหมคะ อยากชม Note Taker นะ

คะวาเกงมากเลยคะ และอีกเรื่องหน่ึงที่อยากฝากโรงเรียนเอาไวนะคะวาโรงเรียนทําไดดีมากเลย คือโรงเรียน

บานกูกูน้ี แตวาอยาหยุดความเกงไวแคน้ีนะคะ ไปตอไดคะ คือจะหวงวากิจกรรมที่ทําดีๆ อยูแลว มันพัฒนา

รวมกันระหวางเด็กกับคุณครู มาถึงจุดน้ีที่เราฟงเรื่องราว เสร็จแลวถาเราหยุดอยูตรงน้ี แลวปตอๆ ไป เราก็เอา

กระบวนการน้ีทําตอๆ มันจะน่ิง คราวน้ีความทาทายมันจะลดลงเยอะนะคะ เพราะฉะนั้น อยากเติมความทา

ทายใหโรงเรียนวาเรื่องขยะน้ีมันมีเทคโนโลยีอีกเยอะเลยนะ เชน เครื่องกําจัดขยะในบาน ซึ่งถังนี้เวลาไปซื้อ 

แพงนะ แตวามันเปนเทคโนโลยีที่ทําไดเอง คุณครูลองไปศึกษาและลองชวนเด็กศึกษา และลองพัฒนา ทําได 
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พัฒนาไปจนกระทั่งตอไปโรงเรียนจะขายไดดวยซํ้าไปนะคะ แตวาสิ่งที่มันดีก็คือวามันทาทายตัวเองคะ และทา

ทายลูกศิษยของเราที่จะไปตอนะคะ  

 เพราะฉะน้ัน ที่เรามาไกลแลว ยังถือวามาสเต็ปที่ 1 เราไปตอไดอีกหลายสเต็ป แลวมันจะทําใหการ

จัดการเรียนรูของเราไมหยุดน่ิง ก็ฝากตรงน้ีเอาไว แลวอยากจะบอกวาโรงเรียนบานกูกูน้ี ทานไมไดแคสอน แต

ทานพัฒนาเปนโรงเรียนพัฒนาชุมชนดวย ถาลองหลับตานึกนะคะ ชุมชนน้ีเปนชุมชนที่รักษาความสะอาด และ

กําจัดขยะได ลดปริมาณขยะได ดิฉันคิดวาเด๋ียว สสส. หรืออะไรอีกหลายหนวยงานจะมาใหทุนกับโรงเรียน กับ

ชุมชน เปนชุมชนตนแบบแลวก็นําโดยโรงเรียน ก็ฝากเอาไววาอยาหยุดคะ ขอบคุณคะ  

 ผศ.ดร.ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ (อาจารยศิ) : ขอบพระคุณคะคุณเปา ขอบพระคุณมากๆ คะ 

ตอนนี้อาจารยศิและ Co - Facilitator ก็ตองขออนุญาตจบบทบาทของการเปน Facilitator กับ Co - 

Facilitator ในวันน้ีนะคะ ก็ขอสงมอบเวทีใหกับ MC คืออาจารยจอยของเราคะ   

 อาจารยดาริน บุญศรี (อาจารยจอย) : ขอบพระคุณมากคะ ชวงสุดทายของเวทีนิทรรศการครูตน

เรื่อง Online ก็จะมีการสะทอนการเรียนรูในเวทีกลางนะคะ สําหรับเวทีนิทรรศการครูตนเรื่อง Online ของ

ทีมโคชมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตก็ไดเสร็จสิ้นลงแลว ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ขอขอบพระคุณ

คุณครูตนเรื่อง คุณครูตาล และคุณครูหวุน โรงเรียนบานกูกู และขอขอบพระคุณทุกทานที่เขามาแลกเปลี่ยน

เรียนรูใน Zoom ก็ดี หรือใน Facebook Live ที่เขามาแลกเปลี่ยนเรียนรูในวันน้ีคะ  

 

 จบเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู Online PLC Coaching หองยอย          

 

  


