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	 บัันทึึกชุุด สอนเสวนาสู่่�การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก นี้้�  เขีียนเพื่่�อชี้้�แนวทางจััดการเรีียนรู้้� 
แบบที่่�เรีียกว่่า การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (active learning) แนวทางหนึ่่�ง โดยมีีเป้้าหมาย
เพื่่�อฝึึกนัักเรีียนให้้เรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิตามด้้วยการคิิดที่่�เรีียกว่่า การใคร่่ครวญ
สะท้อ้นคิดิ (reflection) ที่่�นำำ�ไปสู่่�การฝึกึทักัษะการเรียีนรู้้�ที่่�นักัเรียีนกำำ�กับัการเรียีนรู้้�
ของตนเอง (self-directed learning) เป็น็ ผ่่านกระบวนการ สานเสวนา (dialogue) 
ระหว่่างนัักเรีียนกัับครูู และระหว่่างนัักเรีียนกัับเพื่่�อนนัักเรีียนด้้วยกััน 

	 กล่่าวใหม่่ว่่า บันทึกชุุดนี้้� ว่่าด้้วยการจััดให้้เกิิดการเรีียนจากการพููด เพราะ 
การพููดเป็็นกระบวนการทางสมอง ช่่วยกระตุ้้�นสมองให้้เจริิญงอกงาม และหากครูู
จััดกระบวนการอย่่างถููกต้้องเหมาะสม (ตามแนวทางในบันทึกชุุดนี้้�) นักเรีียน 
จะเกิิดการเรีียนรู้้�ครบด้้านตามเป้้าหมายการเรีียนรู้้�แห่่งศตวรรษที่่� ๒๑ https://
www.scbfoundation.com/media_knowledge/document/915/วิิถีีสร้้างการเรีียน
รู้้�เพ่ื่�อศิิษย์์ในศตวรรษที่่�-21-5846 และตามแนวทาง เข็็มทิิศการเรีียนรู้้� 2030 ของ 
OECD https://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/
learning/learning-compass-2030/ รวมทั้้�งจะเป็็นวิิธีีการบรรลุุการเรีียนรู้้�ที่่�ลึึก 
และเช่ื่�อมโยงต่่อเน่ื่�องจากหนัังสืือ ครููเพ่ื่�อศิิษย์์ สร้้างการเรีียนรู้้�สู่่�ระดัับเช่ื่�อมโยง  

https://www.scbfoundation.com/media_knowledge/document/292/ครููเพ่ื่�อศิิษย์์
สร้้างการเรีียนรู้้�สู่่�ระดัับเช่ื่�อมโยง-21019 อีกด้้วย 

๑
บทนำำ�
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	 ครููไทยสามารถใช้้วิิธีีการนี้้� กระตุ้้�นศักยภาพด้้านดีของมนุุษย์์ ที่่�มีีอยู่่�ในศิษย์์ทุุกคน  
ให้้เจริิญงอกงาม และปิิดกั้้�นศักยภาพด้้านลบของความเป็็นมนุุษย์์ในตัวศิษย์์ ให้้ฝ่อไป  
เพ่ื่�อเปิิดทางให้้ศิษย์์พััฒนาความดีีงามขึ้้�นในตน 

	 บัันทึกชุุดนี้้�เขีียนขี้้�นจากการตีีความหนัังสืือและรายงานวิิจััยของศาสตราจารย์์  
Robin Alexander นักวิิจััยผู้้�ยิ่่�งใหญ่่ด้้านการศึึกษาของอัังกฤษ สังกััดมหาวิิทยาลััย  
Warwick และมหาวิิทยาลััย Cambridge คืือหนัังสืือ A Dialogic Teaching  

Companion (2020) https://www.amazon.com/Dialogic-Teaching-Companion- 
handbook-educators/dp/1138570354 และรายงานวิิจััย Developing dialogic 

teaching: genesis, process, trial (2018) https://www.tandfonline.com/doi/
full/10.1080/02671522.2018.1481140 ข้้อมููลที่่�ใช้้ในการเขีียนบันทึกนี้้�จึึงมาจาก 
ผลงานวิิจััยและพััฒนาของศาสตราจารย์์ Robin Alexander และคณะ ต่่อเน่ื่�อง 
มานานกว่่า ๓๐ ปี มีงานวิิจััยแบบ RCT (Randomized Controlled Trial) ในอังกฤษ 
ระหว่่าง ค.ศ. 2014 - 2017 และอีีกงานวิิจััยหนึ่่�งทำำ�ใน ๕ ประเทศ ๕ วัฒนธรรม 
ที่่�แตกต่่างกััน ได้้แก่่ สหรััฐอเมริิกา อังกฤษ อินเดีีย ฝรั่่�งเศส และรััสเซีีย ผมสกััดมา 
เฉพาะส่่วนที่่�เป็็นแก่่น (ไม่่ได้้แปล) และจััดหมวดหมู่่�ให้้อ่่านง่่าย เหมาะแก่่ครููและ
นัักการศึึกษาไทยในการนำำ�ไปปรัับใช้้ให้้เหมาะสมตามบริิบทของโรงเรีียนของท่่าน 

	 คำำ�ว่่า “สานเสวนา” มาจากภาษาอัังกฤษว่่า dialogue ซึ่่�งหมายถึึงการสนทนา
แบบรัับฟัังซึ่่�งกัันและกััน ไม่่ด่่วนสรุุปหรืือโต้้แย้้งเอาชนะ ศาสตราจารย์์ Robin  
Alexander โยงคำำ�นี้้�เข้้ากัับคำำ�ว่่า oracy เพ่ื่�อเข้้าหมู่่�กัับคำำ�ว่่า literacy ซึ่่�งไทยเราใช้้
คำำ�ว่่า “รู้้�หนัังสืือ” และขยายความต่อ่ได้้ว่่า หมายถึงึ “อ่่านออก เขีียนได้้ คิดเลขเป็น็”  
คำำ�ว่่า oracy จึงน่่าจะหมายถึึง “พููดเป็็น” หรืือ “รู้้�จัักพููด” ขยายความได้้ว่่า รู้้�จัักใช้้ 
การพููดเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ครบด้้าน ลึกและเช่ื่�อมโยง รวมทั้้�งพููดสื่�อสารเป็็น และ 
ตััวบุคคลที่่�กระทำำ�การนี้้�คืือนัักเรีียนและครูู โดยครููมีวิิธีีการหนุุนให้้นักเรีียนเรีียนรู้้� 
จากการพููดหรืือการเสวนาระหว่่างนัักเรีียนด้้วยกััน และการเสวนากัับครูู ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่� 
ทัักษะการเรีียนรู้้�ผ่่านการเสวนาในชีวิิตประจำำ�วัน (กัับพ่่อแม่่ คนในครอบครััว และ
คนในสังคมวงกว้้าง) ด้้วย ซึ่่�งผมตีีความต่่อว่่า เป็็นการฝึึกทัักษะการเรีียนรู้้� (learning  
skills) ในรููปแบบหนึ่่�ง รวมทั้้�งเป็็นการฝึึกทัักษะทางสัังคมด้้วย 
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	 ขอย้ำำ��ว่่าในโลกยุุคปััจจุุบััน การกล่่าวว่่า การศึึกษามีีเป้้าหมายเพ่ื่�อเรีียนรู้้� 
ให้้บรรลุุ literacy เป็็นคำำ�กล่่าวที่่�ผิิด การศึึกษาเพ่ื่�อวางพื้้�นฐานเด็็กสู่่�ชีีวิิตที่่�ดีี 
ในปัจจุุบัันและอนาคตต้้องวางรากฐานการเรีียนรู้้�ที่่�ขยายมากกว่่า literacy มากมาย  
ไปสู่่� ทักษะแห่่งศตวรรษที่่� ๒๑ https://www.scbfoundation.com/media_ 
knowledge/document/915/วิิถีีสร้้างการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อศิิษย์์ในศตวรรษที่่�-21-5846  
https://widgets.weforum.org/nve-2015/chapter1.html และเข็็มทิิศการเรีียนรู้้�สู่่�  
ค.ศ. 2030 https://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/ 
learning/learning-compass-2030/ บัันทึกชุุด “สอนเสวนาสู่่�การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก” นี้้�  
มีีเป้้าหมายเสนอแนะวิิธีีจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าวผ่่านการเอาใจใส่่
ฝึึกการพููดของนัักเรีียน 

	 การพููดเป็็น “การกระทำำ�” อย่่างหนึ่่�ง ครููสามารถฝึึกให้้นักเรีียนมีนิิสััยคิิดก่่อนพููด  
และคิิดก่่อนทำำ�ได้้ และฝึึกให้้มีนิิสััยคิิดใคร่่ครวญหลัังทำำ�กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่่�ง 
เพ่ื่�อการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติินั้้�นๆ โดยที่่�ระหว่่างปฏิิบััติินัักเรีียนได้้ฝึึกพััฒนานิิสััย
ช่่างสัังเกต เพ่ื่�อนำำ�เอาสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างปฏิิบััติิ และผลของการปฏิิบััติิมาคิิดทบทวน
ใคร่่ครวญเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ลึึกหรืือละเอีียดอ่่อน ในเร่ื่�องนั้้�นๆ

	 จะเห็็นว่่า จากการพููดในห้้องเรีียน ศาสตราจารย์์ Robin Alexander สามารถ 
นำำ�มาพััฒนาเป็็นทฤษฎีีหรืือหลัักการสอนที่่�เรีียกว่่า dialogic teaching (และ
บัันทึกชุุดนี้้�ใช้้คำำ�ว่่า “สอนเสวนา”) สร้้างเป็็นกรอบแนวทางปฏิิบััติิ (framework)  
๘ ประการ ที่่�เรีียกว่่า framework for dialogic teaching เป้้าหมายคืือ เป็็นแนวทาง
สำำ�หรัับครููจัดกระบวนการให้้ศิษย์์ได้้ คิด – ปฏิิบััติิ – คิด ต่่อเน่ื่�อง สู่�การเรีียนรู้้� 
รอบด้้านที่่�ลึึกและเช่ื่�อมโยง 

	 การพููดเป็็นกระบวนการทางสัังคมที่่�เช่ื่�อมโยงหรืือสานสััมพัันธ์ระหว่่างมนุุษย์์  
ในกรณีีนี้้�สาระที่่�เป็็นสื่�อกลางคืือสาระหรืือเนื้้�อหา (content) ในบทเรีียน ที่่�ครููสามารถ 
จััดบรรยากาศแวดล้้อม และจััดกระบวนการให้้นัักเรีียนกล้้าตีีความสาระนั้้�น 
ผ่่านการปฏิิบััติิของตน ที่่�นัักเรีียนต่่างคนอาจตีีความจากหลากหลายมุุม จึงมีี 
หลายการตีีความ มีการรัับฟัังซึ่่�งกัันและกััน และมีีการซัักถามโต้้แย้้ง (ฉัันมิตร)  
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เพ่ื่�อให้้เข้้าใจชััดเจนหรืือตรงกััน เพ่ื่�อผลลััพธ์์ ๒ แบบคืือ หาข้้อสรุุป กับหาข้้อที่่�
สรุุปไม่่ได้้ ซึ่่�งผลลััพธ์์ประการหลัังสำำ�คัญกว่่า เพราะนำำ�ไปสู่่�การตั้้�งโจทย์์เพ่ื่�อเรีียนรู้้� 
ต่่อเน่ื่�อง และเป็็นการฝึึกให้้นักเรีียนกล้้าอยู่่�กัับความไม่่ชัดเจน หรืือข้้อโต้้แย้้ง  
เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจเร่ื่�องที่่�มีีความซัับซ้้อนสููง 

	 ครููที่่�เก่่งจะสามารถหนุุนให้้ศิษย์์เช่ื่�อมโยงประเด็็นเรีียนรู้้�เข้้ากัับชีีวิิตจริิงที่่�ตน
ประสบในชุมชนของตน หรืือในสังคมวงกว้้าง ให้้นักเรีียนได้้ฝึึกคิิดสู่�การเป็น็ผู้้�มีีส่่วน
แก้้ปัญหา ไม่่นิ่่�งดููดาย เป็็นการพััฒนาคุุณสมบััติิ “ผู้้�ก่่อการ” (agency) ขึ้้�นในตน  
ครููอาจหนุุนให้้นักเรีียนชวนกัันทำำ�โครงการเพื่่�อแก้้ปัญหาหรืือพััฒนาชุุมชนของตน  
การเรีียนรู้้�ก็็จะมีีลัักษณะ “เรีียนจากการให้้บริิการ” (service learning) และ
นัักเรีียนได้้ฝึึกทัักษะและสมรรถนะการเป็็นผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง (change agent)  
การเรีียนรู้้�ของเยาวชนในพื้้�นที่่�ก็็จะเช่ื่�อมโยงกัับการพััฒนาพื้้�นที่่� ภายใต้้กระบวนทัศน์ว่่า  
สัังคมมีีความซับัซ้้อนสููงยิ่่�ง และภายใต้้กระบวนทัศัน์ว่่าเยาวชนต้้องเรียีนรู้้�จากการฝึึก 
กระทำำ�การในสถานการณ์์จริิง 

	 การพููด เช่ื่�อมโยงกัับการคิิด และการกระทำำ� ของนัักเรีียน ภายใต้้การชี้้�แนะ 
และสนัับสนุุนของครูู สามารถนำำ�ไปสู่่�การเรีียนรู้้�ผ่่านกิจกรรมสร้้างสรรค์์ได้้มากมาย 

	 บัันทึกชุุดนี้้� จึงเป็็นการชักัชวนครููให้้ร่่วมกันัฝึึกฝนตนเองให้้มีสมรรถนะในการใช้้ 
คำำ�พููดกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ครบทุุกมิิติิของนัักเรีียน โดยนัักเรีียนเองก็็รู้้�จัักใช้้คำำ�พููด 
ของตนกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของตนและของเพ่ื่�อนนักเรีียนด้้วยกััน 

วิิจารณ์์ พานิิช
๑๔ เมษายน ๒๕๖๔ ปรัับปรุุง ๒๓ และ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๔ 

วัันครอบครััว


