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กรอบปฏิิบััติิการที่่� ๗ อภิิปราย 
(Discussing)

	 บัันทึึกน้ี้�ตีีความจากบทที่่� ๗ หััวข้้อ Repertoire 7: Discussing และส่่วนหนึ่่�ง
ของ Appendix I

	 การอภิิปรายเป็็นคำำ�กลางๆ ที่่�ใช้้อยู่่�ในทุกกรอบปฏิิบััติิของการสอนเสวนา  
มีีความหมายเชิิงลบก็็ได้้ กลางๆ ก็ได้้ หรืือเชิิงบวกก็็ได้้  โดยมีีคำำ� ๔ คำำ�ที่่�มีี 
ความหมายคาบเกี่่�ยวต่่อเนื่่�องกัันคืือ การสนทนา (conversation) การอภิิปราย  
(discussion) การร่่วมกัันตรวจสอบความคิิดหรืือข้้อโต้้แย้้ง (deliberation) และ 
การโต้้แย้้ง (argumentation) 

	 การอภิิปรายมีี ๔ ขั้้�นตอนคืือ (๑) การเสนอ (initiating) (๒) การสนอง  
(eliciting) (๓) การขยายความ (extending) (๔) การได้้ข้้อยุุติิ (qualifying) 

	 ที่่�จริิงเร่ื่�องราวของการอภิิปรายมีีอยู่่�ในกรอบปฏิิบััติิที่่� ๑ - ๖ ที่่�เสนอมาแล้้ว และ
ในกรอบปฏิิบััติิที่่� ๘ ที่่�เป็็นตอนต่่อไป แต่่เน่ื่�องจากการอภิิปรายมีีความสำำ�คัญมาก  
จึึงสรุุปรวมแยกมาเป็็นอีก ๑ กรอบปฏิิบััติิ ดังต่่อไปนี้้� 
	

๑๑
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	 	 การเรีียนรู้้�เป็็นกระบวนการร่่วมมืือกัันระหว่่างผู้้�เรีียนกับผู้้�สอน และระหว่่าง
ผู้้�เรีียนด้้วยกัันเอง เป็็นการส่ื่�อสารสองทาง หรืือสานเสวนา ไม่่ใช่่การพููด 
ฝ่่ายเดีียวหรืือการถ่่ายทอดความรู้้� ซึ่่ �งหมายความว่่าเป็็นกระบวนการ 
ที่่�จะต้้องเปิิดรับ (elicit) ข้้อคิิดเห็็นจากผู้้�อ่ื่�น นำำ�มาผ่่านกระบวนการหรืือ 
ขั้้�นตอนต่่างๆ ภายในตน เพ่ื่�อหาความหมายจากโลก 

	 	 การอภิปิราย (discussion) กับัการโต้้แย้้ง (argumentation) มีคีวามหมาย
ซ้้อนทับกัันอยู่่�มาก คืือเป็็นกิจกรรมที่่�มีีการขยายความได้้ทั้้�งเชิิงเห็็นด้้วยและ
โต้้แย้้ง มีการขยายความในเชิิงทำำ�ให้้หลัักฐานแน่่นหนาขึ้้�น หรืือให้้หลัักฐาน
โต้้แย้้งก็็ได้้ หรืือขยายสู่่�การแสวงหาความหมายใหม่่ (exploratory) หรืือ 
สู่่�ประเด็็นเช่ื่�อมโยง (expand) การฝึึกฝนกระบวนการเหล่่านี้้�เป็็นการพัฒันา
ปััญญา 

	 	 การอภิิปรายมีีกรอบที่่�กว้้าง ทั้้�งมุุมมองอดีีต อนาคต มองออกไปรอบข้้าง  
คาดเดาหรืือทำำ�นาย จินตนาการ และสร้้างสรรค์์ โดยครููต้้องฝึึกศิิษย์์ให้้พููด 
อย่่างมีีความรัับผิิดรับชอบ (accountability) และสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ 
ให้้แก่่ตนเอง ความรัับผิิดรับชอบมีี ๓ ด้้านคืือ (๑) รับผิิดรับชอบต่่อการ
สร้้างสรรค์์ชั้้�นเรีียนให้้เป็็นชุมชนเรีียนรู้้� ไม่่เกิิดความร้้าวฉานด้้านมิตรไมตรี
ระหว่่างนัักเรีียนบางคน (๒) รับผิิดรับชอบต่่อมาตรฐานการใช้้เหตุุผล  
(reasoning) และ (๓) รั บผิิดรับชอบต่่อความรู้้�หรืือข้้อเท็็จจริิงที่่�มีี 
ความแม่่นยำำ� ตรงตามความเป็็นจริิง การพููดอย่่างมีีความรัับผิิดรับชอบ  
นำำ�ไปสู่่�การอภิิปรายที่่�ก่่อผลและคุุณค่่าสููง 

	 	 การอภิิปรายเน้้นเพ่ื่�อผลกระทบ ๓ ด้้านคืือ (๑) เพ่ื่�อส่ื่�อสาร (๒) เพ่ื่�อ 
ตรวจสอบความน่่าเช่ื่�อถืือของข้้อมููลหลัักฐาน และ (๓) เพ่ื่�อให้้เกิิดความรู้้� 
และการเรีียนรู้้� นั่่�นคืือข้้อสรุุปจากหนัังสืือ แต่่ผมมีีข้้อเสนอขยายความว่่า  
การอภิิปรายในชั้้�นเรีียนให้้คุณค่่าในเชิิงฝึึกปฏิิสััมพัันธ์ทางสัังคม รวมทั้้�ง 
ฝึึกทำำ�ความรู้้�จัักตนเองด้้วย โดยเฉพาะด้้านอารมณ์์และการควบคุุมอารมณ์์ 
ข้้อเสนอของผมน่่าจะรวมอยู่่�ในผลกระทบข้้อ ๓ แล้้ว แต่่อยากย้ำำ��เพ่ื่�อให้้ครูู
เอาใจใส่่คุณค่่านี้้�ด้้วย เพ่ื่�อจะได้้ทำำ�หน้้าที่่�เอื้้�อหนุุนให้้ศิษย์์ได้้ฝึึกฝนพัฒนา
ครบด้้านจากการสานเสวนาในชั้้�นเรีียน 
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	 	 กรอบการจััดการการอภิิปราย ควรคำำ�นึงถึึง ๔ ปัจจััยคืือ (๑) ปฏิิสััมพัันธ์์  

อาจอภิิปรายร่่วมกัันทั้้�งชั้้�น หรืือแบ่่งกลุ่่�มย่่อย โดยอาจนำำ�โดยครููหรืือ 
นัักเรีียนก็ได้้ (๒) การแบ่่งกลุ่่�มย่่อย เพ่ื่�อร่่วมกัันทำำ�งานอย่่างสร้้างสรรค์์  
(collaborative) ซึ่่�งอาจแบ่่งย่่อยลงไปอีีกในบางเวลาเป็็นทีมสองคนเพื่่�อ 
ช่่วยกัันทำำ�งานพููดหรืือเขีียนตามที่่�กำำ�หนดให้้ลุล่่วง (cooperative) (๓) พื้้�นที่่�  

อาจจัดัเป็็นแถวแบบห้้องเรีียน จัดเป็็นรููปเกืือกม้้า หรืือจััดเป็็นกลุ่่�ม (๔) เวลา  
อาจใช้้เวลาทั้้�งคาบในการอภิิปราย แต่่ควรสลัับให้้เป็็นการอภิิปรายกลุ่่�ม  
โดยนัักเรีียนเป็็นผู้้�นำำ�การอภิิปรายเป็็นช่่วงๆ โดยเฉพาะตอนช่่วงทำำ�กิจกรรม
ตามใบงาน แล้้วให้้กลัับมารายงานต่่อชั้้�นรวม 

	 	 การอภิิปรายใช้้หลัักการพููดเพ่ื่�อเรีียนรู้้� ดั งต่่อไปนี้้� (๑) พููดเพ่ื่�อถาม  

(interrogatory) : ถาม ตอบ (๒) พููดเพ่ื่�อสำำ�รวจไปข้า้งหน้้า (exploratory) :  
เสนอแนะ คาดเดา ตั้้�งสมมติิฐาน ซักไซ้้ไล่่เรีียง สร้้างความกระจ่่าง (๓) พููด 

เพ่ื่�อร่่วมกัันตรวจสอบความน่่าเช่ื่�อถืือ (deliberative) : ขอฟัังเหตุุผล ถาม  
โต้้แย้้ง ตั้้�งคำำ�ถาม ตั้้�งสมมติิฐาน ท้้าทาย ปกป้้อง พิสููจน์์ความถููกต้้อง วิิเคราะห์์  
สัังเคราะห์์ ชี้้�ชวน ตัดสินใจ (๔) พููดเชิิงจิินตนาการ (imaginative) : 
กำำ�หนดทฤษฎีี เสนอเป็็นภาพ บอกรายละเอีียด บอกความเป็็นไปได้้  
(๕) พููดแสดงความคิิด (expressive) : คาดเดา ให้้การยอมรัับ โต้้แย้้ง  
(๖) พููดเชิิงประเมิิน (evaluative) : ประมาณการ ยืืนยัน โต้้แย้้ง พิสููจน์์
ความถููกต้้อง 

	 	 ใช้้การพููดเพ่ื่�อสอนดังต่่อไปนี้้� (๑) การอภิปิราย (๒) พููดเพื่่�อร่่วมกัันตรวจสอบ 
ความน่่าเช่ื่�อถืือ (๓) พููดเพ่ื่�อโต้้แย้้ง 

	 	 การอภิิปรายใช้้การตั้้�งคำำ�ถาม โดยมีีหลัักการดัังต่่อไปนี้้� 

	 	 เป้้าหมายของการตั้้�งคำำ�ถาม
	 	 -	 เริ่่�มต้้น : ทวนความจำำ� กระตุ้้�น เชื้้�อเชิิญ 
	 	 -	 เค้้นหา (probe) : เค้้นหา ทำำ�ความกระจ่่าง
	 	 -	 ขยายความเข้้าใจ (expand) : ขยายความเข้้าใจ พัฒนา
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	 	 โครงสร้้างของคำำ�ถาม
	 	 -	 เปิิด
	 	 -	 ปิิด
	 	 -	 ขยายประเด็็น 

	 ครููต้้องฝึึกให้้นักเรีียนเป็็นนักตั้้�งคำำ�ถาม โดยมีีวิิธีีดัังนี้้� (๑) ให้้นักเรีียนแต่่ละคน
เขีียนคำำ�ถามของตนลงบนกระดาษ แล้้วนำำ�มารวมกัันและจััดหมวดหมู่่�ของคำำ�ถาม  
(๒) ให้้แบ่่งกลุ่่�มย่่อย ร่่วมกัันตั้้�งคำำ�ถาม 

	 	 ใช้้การพููดขยายความในการอภิิปราย โดยครููพููดใน “จัังหวะที่่�สาม” (ของ  
IRE/ IRF) เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้มีการคิิดและพููดต่่อ รวมทั้้�งฝึึกให้้นักเรีียนรู้้�วิิธีีถาม
เพ่ื่�อเพิ่่�มความชััดเจน หรืือเพ่ื่�อขยายวงความรู้้�ออกไป เช่่น ขอให้้พููดอีกทีี  
ถามหาข้้อมููลหลัักฐานหรืือเหตุุผล ท้้าทายหรืือยกตััวอย่่าง ที่่�ตรงกัันข้้าม 
บอกว่่าเห็็นด้้วยหรืือไม่่เห็็นด้้วยพร้้อมเหตุุผลประกอบ 

	 	 การพููดเชิิงโต้้แย้้ง (argumentation) มีส่่วนที่่�นำำ�มาใช้้ในการอภิิปรายได้้ เช่่น  
ขอให้้บอกความหมายให้้ชัดเจนยิ่่�งขึ้้�น เช่ื่�อมโยงความคิิด ตรวจสอบที่่�มา 
ของคำำ�ถาม ประเมิินข้้อเท็็จจริิง ใช้้ถ้้อยคำำ�แสดงเหตุุผล 

เงื่่�อนไขสำำ�หรัับการอภิิปรายที่่�ครููเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ

	 มีี ๔ ข้้อ ตามที่่�ระบุุไว้้แล้้วในบันทึกที่่�แล้้ว ได้้แก่่ (๑) เพ่ื่�อให้้นักัเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� 
อย่่างได้้ผลดีี ผ่่านการอภิิปราย ประการแรกต้้องให้้นักเรีียนพููด เพ่ื่�อได้้แสดงออก
อย่่างมีีความหมาย และได้้รับการรัับฟััง และเข้้าใจ (๒) ต้้องทำำ�ให้้นักเรีียนฟัง 
ซึ่่�งกัันและกัันอย่่างตั้้�งใจ (๓) การอภิิปรายต้้องไม่่ทำำ�อย่่างผิิวเผิิน นักเรีียน ต้้องมีี
การเจาะลึึกทำำ�ความเข้้าใจเหตุุผลของตนเอง (๔) เป้้าหมายสำำ�คัญที่่�สุุดคืือ เพ่ื่�อให้้
นัักเรีียนทำำ�ความเข้้าใจเหตุุผลของคนอื่�น
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เงื่่�อนไขสำำ�หรัับการอภิิปรายที่่�นัักเรีียนเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ

	 ต้้องมีีการเตรียมตััวมากหน่่อย เริ่่�มจากการหาตััวนักเรีียนที่่�ทำำ�หน้้าที่่�นี้้� ซึ่่�งมัักเป็็น 
การประชุุมกลุ่่�มย่่อย และต้้องแยกระหว่่างนัักเรีียนชั้้�นมัธยมซึ่่�งมีีความพร้้อม 
พอสมควรแล้้ว กับนัักเรีียนชั้้�นประถม

	 	 นัักเรีียนชั้้�นมัธยม หนัังสืือเล่่าเรื่่�องนัักเรีียนอายุ ุ๑๓ ปี ดำำ�เนิินการอภิปิราย
กลุ่่�มย่่อยในชั้้�นได้้เป็็นอย่่างดีี โดยดำำ�เนิินการ ๔ ขั้้�นตอนคืือ

	 	 -	 เริ่่�มต้้น (initiate) สมาชิกิกลุ่่�มเสนอแนวคิดิใหม่่ ‘ฉัันคิดว่่า...’ ‘ฉัันไม่่คิดว่่า’  
‘คุุณคิดเร่ื่�อง...อย่่างไร’ 

	 	 -	 ดำำ�เนิินต่่อ (elicit) โดยเม่ื่�อมีีคนเสนอ ผู้้�ดำำ�เนิินการอภิิปรายขอให้้ 
สมาชิิกกลุ่่�ม (๑) ให้้ความเห็็นต่่อประเด็็นนั้้�น (๒) ขยายความคำำ�พููด  
(๓) ให้้การสนัับสนุุน (๔) ให้้ข้้อมููลหลัักฐาน 

	 	 -	 ขยาย (extend) กลุ่่�มร่่วมกัันทำำ�ความเข้้าใจแต่่ละความคิิดที่่�เสนอ 
	 	 -	 สู่่�ข้้อยุุติิ (qualify) นำำ�ไปสู่่�การร่่วมกัันปรัับปรุุงแนวคิดนั้้�น 

	 	 นัักเรีียนชั้้�นประถม เน่ื่�องจากนัักเรีียนยังเยาว์์มาก เขาแนะนำำ�หลัักปฏิิบััติิ  
๓ ประการคืือ (๑) ครููต้้องช่่วยให้้นักเรีียนร่่วมกัันกำำ�หนดรููปแบบการพููด 

และพฤติิกรรมของนัักเรีียนในการประชุุมกลุ่่�ม โดยครููทำำ�เป็็นตัวอย่่างของ
การรัับฟัังแนวคิิดแปลกๆ ด้้วยท่่าทีีให้้เกีียรติิ ท่่าทีีรัับฟัังทุุกความคิิด และ
ให้้โอกาสอธิิบาย เพ่ื่�อให้้ทุกคนเข้้าใจ (๒) ครููควรช่่วยให้้นักเรีียนร่่วมกััน
กำำ�หนดกติิกาการพููดในกลุ่่�มหรืือในชั้้�นเรีียน และกติิกานั้้�นใช้้ต่่อการอภิิปราย
ทุุกรููปแบบของทุุกคน (๓) ควรออกแบบกิิจกรรมกลุ่่�มให้้เกิิดการถกเถีียง
และการคิิดเหตุุผลร่่วมกััน ซึ่่�งหมายความว่่าโจทย์์ของการประชุุมกลุ่่�ม 
ต้้องเป็็นโจทย์์ที่่�ต้้องการอภิิปรายถกเถีียงกัันจริิงๆ ไม่่ใช่่แค่่ประชุุมกลุ่่�ม 
เป็็นพิธีีกรรม 

	 ทัักษะในการเป็็นผู้้�นำำ�การอภิิปรายเป็็นทักษะสำำ�คัญที่่�นัักเรีียนควรได้้ฝึึกให้้
คล่่องแคล่่ว เพราะเป็็นทักษะจำำ�เป็็นที่่�ต้้องใช้้ตลอดไปทั้้�งในชีวิิตการศึึกษา และ 
ในชีวิิตประจำำ�วัน




