
• •๑๖๒

กรอบัปฏิิบััติิการทุ่� ๗ อภิปราย 
(Discussing)

	 บัันทึึกน้�ต้ิคิวามีจัากบัทึท้ึ�	๗	หัวขี�อ	Repertoire	7:	Discussing	และสู่่วนหนึ�ง
ขีอง	Appendix	I

	 การอภิปรายเป็นิคำากลางๆ	 ที�ใช�อย่�ในิทุกกรอบปฏิิบัติ่ของการสอนิเสวินิา	 
มีควิามหมายเชิงลบก็ได็�	กลางๆ	 ก็ได็�	หร่อเชิงบวิกก็ได็�	 โด็ยมีคำา	๔	คำาที�มี 
ควิามหมายคาบเกี�ยวิต่�อเนิ่�องกันิค่อ	การสนิทนิา	(conversation)	การอภิปราย	 
(discussion)	การร�วิมกันิต่รวิจสอบควิามคิด็หร่อข�อโต่�แย�ง	(deliberation)	และ 
การโต่�แย�ง	(argumentation)	

	 การอภิปรายมี	๔	ขั�นิต่อนิค่อ	(๑)	การเสนิอ	(initiating)	(๒)	การสนิอง	 
(eliciting)	(๓)	การขยายควิาม	(extending)	(๔)	การได็�ข�อยุติ่	(qualifying)	

	 ที�จริงเร่�องราวิของการอภิปรายมีอย่�ในิกรอบปฏิิบัติ่ที�	๑	-	๖	ที�เสนิอมาแล�วิ	และ
ในิกรอบปฏิิบัติ่ที�	๘	ที�เป็นิต่อนิต่�อไป	แต่�เน่ิ�องจากการอภิปรายมีควิามสำาคัญมาก	 
จึงสรุปรวิมแยกมาเป็นิอีก	๑	กรอบปฏิิบัติ่	ดั็งต่�อไปนีิ�	
 

๑๑
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 	 การเรียนิร่�เป็นิกระบวินิการร�วิมม่อกันิระหวิ�างผู่้�เรียนิกับผู่้�สอนิ	และระหวิ�าง
ผู่้�เรียนิด็�วิยกันิเอง	เป็นิการส่�อสารสองทาง	หร่อสานิเสวินิา	ไม�ใช�การพ่ด็ 
ฝ่ึายเดี็ยวิหร่อการถ�ายทอด็ควิามร่�	 ซึ้ำ�งหมายควิามวิ�าเป็นิกระบวินิการ 
ที�จะต่�องเปิด็รับ	(elicit)	ข�อคิด็เห็นิจากผู่้�อ่�นิ	นิำามาผู้�านิกระบวินิการหร่อ 
ขั�นิต่อนิต่�างๆ	ภายในิต่นิ	เพ่�อหาควิามหมายจากโลก	

 	 การอภปิราย	(discussion)	กบัการโต่�แย�ง	(argumentation)	มคีวิามหมาย
ซ้ำ�อนิทับกันิอย่�มาก	ค่อเป็นิกิจกรรมที�มีการขยายควิามได็�ทั�งเชิงเห็นิด็�วิยและ
โต่�แย�ง	มีการขยายควิามในิเชิงทำาให�หลักฐานิแนิ�นิหนิาขึ�นิ	หร่อให�หลักฐานิ
โต่�แย�งก็ได็�	หร่อขยายส่�การแสวิงหาควิามหมายใหม�	(exploratory)	หร่อ 
ส่�ประเด็็นิเช่�อมโยง	(expand)	การฝึึกฝึนิกระบวินิการเหล�านีิ�เป็นิการพฒันิา
ปัญญา	

 	 การอภิปรายมีกรอบที�กวิ�าง	ทั�งมุมมองอดี็ต่	อนิาคต่	มองออกไปรอบข�าง	 
คาด็เด็าหร่อทำานิาย	จินิต่นิาการ	และสร�างสรรค์	โด็ยคร่ต่�องฝึึกศิึษย์ให�พ่ด็ 
อย�างมีควิามรับผิู้ด็รับชอบ	(accountability)	และสร�างควิามนิ�าเช่�อถ่อ 
ให�แก�ต่นิเอง	ควิามรับผิู้ด็รับชอบมี	๓	ด็�านิค่อ	(๑)	รับผิู้ด็รับชอบต่�อการ
สร�างสรรค์ชั�นิเรียนิให�เป็นิชุมชนิเรียนิร่�	ไม�เกิด็ควิามร�าวิฉานิด็�านิมิต่รไมต่รี
ระหวิ�างนัิกเรียนิบางคนิ	(๒)	รับผิู้ด็รับชอบต่�อมาต่รฐานิการใช�เหตุ่ผู้ล	 
(reasoning)	 และ	 (๓)	 รับผิู้ด็รับชอบต่�อควิามร่�หร่อข�อเท็จจริงที�มี 
ควิามแม�นิยำา	ต่รงต่ามควิามเป็นิจริง	การพ่ด็อย�างมีควิามรับผิู้ด็รับชอบ	 
นิำาไปส่�การอภิปรายที�ก�อผู้ลและคุณ์ค�าส่ง	

 	 การอภิปรายเนิ�นิเพ่�อผู้ลกระทบ	๓	ด็�านิค่อ	(๑)	เพ่�อส่�อสาร	(๒)	เพ่�อ 
ต่รวิจสอบควิามนิ�าเช่�อถ่อของข�อม่ลหลักฐานิ	และ	(๓)	เพ่�อให�เกิด็ควิามร่� 
และการเรียนิร่�	นัิ�นิค่อข�อสรุปจากหนัิงส่อ	แต่�ผู้มมีข�อเสนิอขยายควิามวิ�า	 
การอภิปรายในิชั�นิเรียนิให�คุณ์ค�าในิเชิงฝึึกปฏิิสัมพันิธ์ิทางสังคม	รวิมทั�ง 
ฝึึกทำาควิามร่�จักต่นิเองด็�วิย	โด็ยเฉพาะด็�านิอารมณ์์และการควิบคุมอารมณ์์	
ข�อเสนิอของผู้มนิ�าจะรวิมอย่�ในิผู้ลกระทบข�อ	๓	แล�วิ	แต่�อยากยำ�าเพ่�อให�คร่
เอาใจใส�คุณ์ค�านีิ�ด็�วิย	เพ่�อจะได็�ทำาหนิ�าที�เอ่�อหนุินิให�ศิึษย์ได็�ฝึึกฝึนิพัฒนิา
ครบด็�านิจากการสานิเสวินิาในิชั�นิเรียนิ	



• •๑๖๔

 	 กรอบการจัด็การการอภิปราย	ควิรคำานึิงถึง	๔	ปัจจัยค่อ	(๑)	ปฏิิสัมพัื่นธ์์  

อาจอภิปรายร�วิมกันิทั�งชั�นิ	หร่อแบ�งกลุ�มย�อย	 โด็ยอาจนิำาโด็ยคร่หร่อ 
นัิกเรียนิก็ได็�	(๒)	การแบ�งกลุ�มย�อย	เพ่�อร�วิมกันิทำางานิอย�างสร�างสรรค์	 
(collaborative)	ซึ้ำ�งอาจแบ�งย�อยลงไปอีกในิบางเวิลาเป็นิทีมสองคนิเพ่�อ 
ช�วิยกันิทำางานิพ่ด็หร่อเขียนิต่ามที�กำาหนิด็ให�ลุล�วิง	(cooperative)	(๓)	พ่ื่�นที�  

อาจจดั็เป็นิแถวิแบบห�องเรียนิ	จัด็เป็นิร่ปเก่อกม�า	หร่อจัด็เป็นิกลุ�ม	(๔)	เวลา  
อาจใช�เวิลาทั�งคาบในิการอภิปราย	แต่�ควิรสลับให�เป็นิการอภิปรายกลุ�ม	 
โด็ยนัิกเรียนิเป็นิผู่้�นิำาการอภิปรายเป็นิช�วิงๆ	โด็ยเฉพาะต่อนิช�วิงทำากิจกรรม
ต่ามใบงานิ	แล�วิให�กลับมารายงานิต่�อชั�นิรวิม	

 	 การอภิปรายใช�หลักการพ่ด็เพ่�อเรียนิร่�	 ดั็งต่�อไปนีิ�	 (๑)	 พ่ื่ดัเพ่ื่�อถีาม  

(interrogatory)	:	ถาม	ต่อบ	(๒)	พ่ื่ดัเพ่ื่�อสำารวจไปข้�างหน�า	(exploratory)	:	 
เสนิอแนิะ	คาด็เด็า	ตั่�งสมมติ่ฐานิ	ซั้ำกไซ้ำ�ไล�เรียง	สร�างควิามกระจ�าง	(๓)	พ่ื่ดั 

เพ่ื่�อร�วมกันติรวจสอบความน�าเช่ิ�อถ่ีอ	(deliberative)	:	ขอฟังเหตุ่ผู้ล	ถาม	 
โต่�แย�ง	ตั่�งคำาถาม	ตั่�งสมมติ่ฐานิ	ท�าทาย	ปกป้อง	พิส่จน์ิควิามถ่กต่�อง	วิิเคราะห์	 
สังเคราะห์	ชี�ชวินิ	ตั่ด็สินิใจ	(๔)	พ่ื่ดัเชิิงจินตินาการ	(imaginative)	:	
กำาหนิด็ทฤษฎีี	 เสนิอเป็นิภาพ	บอกรายละเอียด็	บอกควิามเป็นิไปได็�	 
(๕)	พ่ื่ดัแสดังความคิดั	(expressive)	:	คาด็เด็า	ให�การยอมรับ	โต่�แย�ง	 
(๖)	พ่ื่ดัเชิิงประเมิน	(evaluative)	:	ประมาณ์การ	ย่นิยันิ	โต่�แย�ง	พิส่จน์ิ
ควิามถ่กต่�อง	

 	 ใช�การพ่ด็เพ่�อสอนิดั็งต่�อไปนีิ�	(๑)	การอภปิราย	(๒)	พ่ด็เพ่�อร�วิมกันิต่รวิจสอบ 
ควิามนิ�าเช่�อถ่อ	(๓)	พ่ด็เพ่�อโต่�แย�ง	

 	 การอภิปรายใช�การตั่�งคำาถาม	โด็ยมีหลักการดั็งต่�อไปนีิ�	

	 	 เป้าหมายของการตั่�งคำาถาม
	 	 -	 เริ�มต่�นิ	:	ทวินิควิามจำา	กระตุ่�นิ	เช่�อเชิญ	
	 	 -	 เค�นิหา	(probe)	:	เค�นิหา	ทำาควิามกระจ�าง
	 	 -	 ขยายควิามเข�าใจ	(expand)	:	ขยายควิามเข�าใจ	พัฒนิา



• •๑๖๕

	 	 โครงสร�างของคำาถาม
	 	 -	 เปิด็
	 	 -	 ปิด็
	 	 -	 ขยายประเด็็นิ	

	 คร่ต่�องฝึึกให�นัิกเรียนิเป็นินัิกตั่�งคำาถาม	โด็ยมีวิิธีิดั็งนีิ�	(๑)	ให�นัิกเรียนิแต่�ละคนิ
เขียนิคำาถามของต่นิลงบนิกระด็าษ	แล�วินิำามารวิมกันิและจัด็หมวิด็หม่�ของคำาถาม	 
(๒)	ให�แบ�งกลุ�มย�อย	ร�วิมกันิตั่�งคำาถาม	

 	 ใช�การพ่ด็ขยายควิามในิการอภิปราย	โด็ยคร่พ่ด็ในิ	“จังหวิะที�สาม”	(ของ	 
IRE/	IRF)	เพ่�อกระตุ่�นิให�มีการคิด็และพ่ด็ต่�อ	รวิมทั�งฝึึกให�นัิกเรียนิร่�วิิธีิถาม
เพ่�อเพิ�มควิามชัด็เจนิ	หร่อเพ่�อขยายวิงควิามร่�ออกไป	เช�นิ	ขอให�พ่ด็อีกที	 
ถามหาข�อม่ลหลักฐานิหร่อเหตุ่ผู้ล	ท�าทายหร่อยกตั่วิอย�าง	ที�ต่รงกันิข�าม	
บอกวิ�าเห็นิด็�วิยหร่อไม�เห็นิด็�วิยพร�อมเหตุ่ผู้ลประกอบ	

 	 การพ่ด็เชิงโต่�แย�ง	(argumentation)	มีส�วินิที�นิำามาใช�ในิการอภิปรายได็�	เช�นิ	 
ขอให�บอกควิามหมายให�ชัด็เจนิยิ�งขึ�นิ	เช่�อมโยงควิามคิด็	ต่รวิจสอบที�มา 
ของคำาถาม	ประเมินิข�อเท็จจริง	ใช�ถ�อยคำาแสด็งเหตุ่ผู้ล	

เงื�อน้ไขสำาหรื้บการือภิิปรืายืท่�คำรืูเป็น้ผูู้้ดำาเน้ิน้การื

	 มี	๔	ข�อ	ต่ามที�ระบุไวิ�แล�วิในิบันิทึกที�แล�วิ	ได็�แก�	(๑)	เพ่�อให�นิกัเรียนิเกิด็การเรียนิร่� 
อย�างได็�ผู้ลดี็	ผู้�านิการอภิปราย	ประการแรกต่�องให�นัิกเรียนิพ่ด็	เพ่�อได็�แสด็งออก
อย�างมีควิามหมาย	และได็�รับการรับฟัง	และเข�าใจ	(๒)	ต่�องทำาให�นัิกเรียนิฟัง 
ซึ้ำ�งกันิและกันิอย�างตั่�งใจ	(๓)	การอภิปรายต่�องไม�ทำาอย�างผิู้วิเผิู้นิ	นัิกเรียนิ	ต่�องมี
การเจาะลึกทำาควิามเข�าใจเหตุ่ผู้ลของต่นิเอง	(๔)	เป้าหมายสำาคัญที�สุด็ค่อ	เพ่�อให�
นัิกเรียนิทำาควิามเข�าใจเหตุ่ผู้ลของคนิอ่�นิ
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เงื�อน้ไขสำาหรื้บการือภิิปรืายืท่�น้้กเรืียืน้เป็น้ผูู้้ดำาเน้ิน้การื

	 ต่�องมีการเต่รียมตั่วิมากหนิ�อย	เริ�มจากการหาตั่วินัิกเรียนิที�ทำาหนิ�าที�นีิ�	ซึ้ำ�งมักเป็นิ 
การประชุมกลุ�มย�อย	และต่�องแยกระหวิ�างนิักเรียนิชั�นิมัธิยมซึ้ำ�งมีควิามพร�อม 
พอสมควิรแล�วิ	กับนัิกเรียนิชั�นิประถม

  นัุกเรียนุชั�นุมัูธิยมู	หนัิงส่อเล�าเร่�องนัิกเรียนิอาย	ุ๑๓	ปี	ด็ำาเนิินิการอภปิราย
กลุ�มย�อยในิชั�นิได็�เป็นิอย�างดี็	โด็ยด็ำาเนิินิการ	๔	ขั�นิต่อนิค่อ

	 	 -	 เริ�มติ�น (initiate)	สมาชกิกลุ�มเสนิอแนิวิคดิ็ใหม�	‘ฉันิคิด็วิ�า...’	‘ฉันิไม�คิด็วิ�า’	 
‘คุณ์คิด็เร่�อง...อย�างไร’	

	 	 -	 ดัำาเนินติ�อ (elicit)	โด็ยเม่�อมีคนิเสนิอ	ผู่้�ด็ำาเนิินิการอภิปรายขอให� 
สมาชิกกลุ�ม	(๑)	ให�ควิามเห็นิต่�อประเด็็นินัิ�นิ	(๒)	ขยายควิามคำาพ่ด็	 
(๓)	ให�การสนัิบสนุินิ	(๔)	ให�ข�อม่ลหลักฐานิ	

	 	 -	 ข้ยาย (extend)	กลุ�มร�วิมกันิทำาควิามเข�าใจแต่�ละควิามคิด็ที�เสนิอ	
	 	 -	 ส่�ข้�อยุติิ (qualify)	นิำาไปส่�การร�วิมกันิปรับปรุงแนิวิคิด็นัิ�นิ	

  นัุกเรียนุชั�นุประถมู	เน่ิ�องจากนัิกเรียนิยังเยาว์ิมาก	เขาแนิะนิำาหลักปฏิิบัติ่	 
๓	ประการค่อ	(๑)	คร่ติ�องชิ�วยให�นักเรียนร�วมกันกำาหนดัร่ปแบบการพ่ื่ดั 

และพื่ฤติิกรรมข้องนักเรียนในการประชิุมกลุ�ม	โด็ยคร่ทำาเป็นิตั่วิอย�างของ
การรับฟังแนิวิคิด็แปลกๆ	ด็�วิยท�าทีให�เกียรติ่	ท�าทีรับฟังทุกควิามคิด็	และ
ให�โอกาสอธิิบาย	เพ่�อให�ทุกคนิเข�าใจ	(๒)	คร่ควรชิ�วยให�นักเรียนร�วมกัน
กำาหนดักติิกาการพ่ื่ดัในกลุ�มหร่อในชัิ�นเรียน และกติ่กานัิ�นิใช�ต่�อการอภิปราย
ทุกร่ปแบบของทุกคนิ	(๓)	ควรออกแบบกิจกรรมกลุ�มให�เกิดัการถีกเถีียง
และการคิดัเหตุิผลร�วมกัน ซึ้ำ�งหมายควิามวิ�าโจทย์ของการประชุมกลุ�ม 
ต่�องเป็นิโจทย์ที�ต่�องการอภิปรายถกเถียงกันิจริงๆ	ไม�ใช�แค�ประชุมกลุ�ม 
เป็นิพิธีิกรรม	

	 ทักษะในิการเป็นิผู่้�นิำาการอภิปรายเป็นิทักษะสำาคัญที�นัิกเรียนิควิรได็�ฝึึกให�
คล�องแคล�วิ	เพราะเป็นิทักษะจำาเป็นิที�ต่�องใช�ต่ลอด็ไปทั�งในิชีวิิต่การศึึกษา	และ 
ในิชีวิิต่ประจำาวัินิ




