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กรอบปฏิิบััติิการ 
สานเสวนาเพื่่�อเรีียนรู้้�

บัันทึึกนี้้�ตีีความจากบทที่่� ๗ ในหััวข้้อ Frameworks and Fundamentals

	 กรอบปฏิิบััติิการสานเสวนาเพื่่�อเรีียนรู้้�นี้้� ประกอบด้้วย ๙ ส่่วน ซึ่่�ง ๓ ส่่วนแรก
เป็็นคำำ�อธิิบาย และ ๖ ส่่วนหลัังเป็็นแนวทาง คืือ (๑) เป้้าหมาย (๒) ลักษณะพิิเศษ  
(๓) ความแตกต่่างระหว่่างกรอบนี้้�กัับกรอบชุุดก่่อน  (๔) นิิยาม (๕) ท่่าทีี  
(๖) หลัักฐานสนัับสนุุน (๗) หลัักการ (๘) ชุดแนวทาง (๙) ตัวชี้้�วััด 

	 ตััวสาระหลัักของกรอบปฏิิบััติิ คืือ ชุดแนวทางสอนเสวนา (dialogic teaching 
repertoires) ๘ ชุด ที่่�แต่่ละชุุดจะเป็็นหัวข้้อของบัันทึกต่่อๆ ไป บันทึกชุุดนี้้�พััฒนาขึ้้�น
เพ่ื่�อช่่วยเหลืือให้้ครููดำำ�เนิินการพััฒนาวััฒนธรรมของห้้องเรีียน และจััดการห้้องเรีียน  
พััฒนารููปแบบการพููดโต้้ตอบระหว่่างนัักเรีียนกับครูู พัฒนาการดำำ�เนิินการเสวนา 
ในห้้องเรีียน และการขัับเคล่ื่�อนต่่อด้้านการตั้้�งคำำ�ถาม (questioning) การขยายประเด็็น  
(extending) สู่�การอภิิปราย (discussion) และการโต้้แย้้ง (argumentation)

เป้้าหมาย (Purpose)

	 เป้้าหมายของ กรอบปฏิิบััติิการสอนเสวนาเพ่ื่�อเรีียนรู้้� (dialogic learning  
framework) นี้้� มีเป้้าหมายเพื่่�อกำำ�หนดและอธิิบาย ธรรมชาติิ (nature) มิิติิ  
(dimension) และองค์์ประกอบ (elements) ของวิิธีีสอนแบบสานเสวนา  
กรอบปฏิิบััติกิารนี้้�มีทีั้้�งส่่วนที่่�เป็็นคำำ�อธิิบาย (descriptive) และส่่วนที่่�เป็็นข้้อกำำ�หนด 
(prescriptive) จัดทำำ�ขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นเอกสารบอกแนวทางที่่�ครบถ้้วน ไม่่ใช่่เพ่ื่�อเป็็นคู่�มืือ
ดำำ�เนิินการเสวนาเร่ื่�องใดเร่ื่�องหนึ่่�งโดยเฉพาะ 

๔
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	 กล่่าวใหม่่ว่่า กรอบปฏิิบััติิการนี้้� เป็็นกรอบแนวทางสำำ�หรัับครููนำำ�ไปคิิด 
รายละเอีียดการดำำ�เนิินการเอง ไม่่ใช่่คู่�มืือที่่�บอกสููตรสำำ�เร็็จรููป 

ลัักษณะพิิเศษ (Distinctive features) 

	 กรอบปฏิิบััติิการนี้้�มีี ๖ ส่่วน คืือ (๑) นิิยาม มีการกำำ�หนดนิิยามทั้้�งของ  
สานเสวนา และของการสอนแนวสานเสวนา เพราะสองสิ่่�งนี้้�เป็็นคนละสิ่่�ง (๒) ท่่าทีี  
บอกเหตุุผลของแนวทางดำำ�เนิินการในภาพใหญ่่ (๓) หลัักฐานสนัับสนุุน สรุุป 
หลัักฐานด้้านการศึึกษา ที่่�สนัับสนุุนการสอนเสวนาตามแนวทางที่่�เสนอ (๔) หลัักการ  
บอกแนวทางประยุุกต์์ใช้้ชุดแนวทางสอนด้้วยสานเสวนา และบอกเกณฑ์ประเมิิน
คุุณภาพของการสอน (๕) ชุุดแนวทาง ที่่�ครููนำำ�ไปปรับัใช้้ตามบริบิทและความจำำ�เป็น็  
ชุุดแนวทาง (repertoires) ประกอบด้้วย (a) settings (b) forms (c) transactions  
(d) moves (๖) ตััวชี้้�วััด หนัังสืือลดจำำ�นวนตัวชี้้�วััดลงจากกรอบชุุดก่่อนๆ เหลืือเพีียง  
๑๕ ตัวชี้้�วััด สำำ�หรัับวััดการสอนแนวสอนเสวนา 

	 กล่่าวได้้ว่่าเป็็นกรอบปฏิิบััติิที่่�ยืืดหยุ่่�น ครููนำำ�ไปปรัับใช้้ได้้ แต่่เป็็นกรอบปฏิิบััติิ 
ที่่�มีีทฤษฎีีสนัับสนุุนอย่่างแน่่นแฟ้้น ผมไม่่ได้้เน้้นจับประเด็็นเชิิงทฤษฎีีมาตีีความ 
ลงไว้้อย่่างละเอีียด คืือผมเน้้นภาคปฏิิบััติิมากกว่่า  

ความแตกต่่างระหว่่างกรอบนี้้�กัับกรอบชุุดก่่อน

	 แนวทางจััดการเรีียนรู้้�แบบสอนเสวนาเริ่่�มพััฒนาตั้้�งแต่่ ค.ศ. 2002 และมีี 
วิิวััฒนาการเรื่่�อยมา มีกีารปรับัปรุุงและทดสอบใหญ่่ด้้วย RCT ใน ค.ศ. 2014 - 2017  
แล้้วจึงปรัับปรุุงเสนอในหนัังสืือ A Dialogic Teaching Companion ที่่�ผมใช้้เป็็น 
ต้้นฉบัับตีีความมาเสนอในบันทึกชุุดนี้้�
	
	 จำำ�นวนชุดแนวทาง (repertoires) เพิ่่�มขึ้้�นจากมีี ๓ ชุด ใน ค.ศ. 2002  
(วิิธีีจััดการปฏิิสััมพัันธ์ พููดเพ่ื่�อสอน และพููดเพื่่�อเรีียน) เพิ่่�มอีีก ๓ ชุด จากงานวิิจััย  
ค.ศ. 2014 - 2017 (การพููดในชีวิิตประจำำ�วัน การตั้้�งคำำ�ถาม และการขยายประเด็็น)  
มาจนเป็็น ๘ ชุด ในหนัังสืือ A Dialogic Teaching Companion 
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นิิยาม

	 สานเสวนา (dialogue) คืือการแลกเปลี่่�ยนกันทางวาจา ที่่�มีีความพิิถีีพิิถััน 
ด้้านสารสนเทศ ความคิิด (idea) ข้้อมููลหรืือสารสนเทศ (information) และ 
ข้้อคิิดเห็็น (opinion) โดยผมขอเพิ่่�มเติิมว่่า สานเสวนามีีมิิติิด้้านการฟัังกััน และ
การไม่่ด่่วนตัดสิน อยู่่�ด้้วย

	 สอนเสวนา เป็็นแนวทางสอนด้้วยคำำ�พููดที่่�ใช้้พลัังของการสานเสวนา เพ่ื่�อกระตุ้้�น
และขยายความคิิดการเรีียนรู้้� การรู้้� และความเข้้าใจของนัักเรีียน และเพ่ื่�อเอื้้�อให้้
นัักเรีียนอภิิปราย ให้้เหตุุผล และโต้้แย้้ง การสอนด้้วยสานเสวนาเป็็นการเช่ื่�อม 
การพููด การคิิด ปฏิิสััมพัันธ์ทางสัังคม ความรู้้� และวััฒนธรรมเข้้าด้้วยกััน ก่่อตััว
เป็็นกรอบความคิิด ความเช่ื่�อ และคุุณค่่า รวมทั้้�งพััฒนาวิิธีีพููดและวิิธีีฟััง 

ท่่าทีี (Stance)

	 ท่่าทีีสำำ�คัญของการสอนเสวนา คืือ เพ่ื่�อให้้นักเรีียนตระหนัักว่่า การเรีียนรู้้� 
เป็็นกระบวนการปฏิิสััมพัันธ์ โดยที่่�ความเข้้าใจนั้้�นเกิิดจากประสบการณ์์ตรง 
ของตนเอง ผ่่านความร่่วมมืือระหว่่างครููกับนัักเรีียน และระหว่่างนัักเรีียนด้้วยกัันเอง  
นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาความรัับผิิดชอบของนัักเรีียนต่่อการเรีียนรู้้�ของตน และต่่อสิ่่�งที่่�
ตนเรีียนรู้้�

	 อีีกท่่าทีีหนึ่่�งคืือ เพ่ื่�อให้้นักเรีียนได้้ตระหนัักว่่า การเรีียนรู้้�ไม่่เพีียงเป็็น 
กระบวนการถ่่ายทอดและรัับถ่่ายทอด แต่่ยังเป็็นกระบวนการที่่�มีีการต่่อรอง 
และการสร้้างสรรค์์ขึ้้�นเอง และในที่่�สุุดแล้้วแต่่ละคนเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง จากการได้้
สััมผััสความรู้้� ทั้้�งด้้วยตนเองและจากการทำำ�กิจกรรมร่่วมกัับเพ่ื่�อนๆ 

	 อีีกท่่าทีีหนึ่่�งคืือ เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�มีีการเสวนาเป็็นศููนย์กลาง  
ระหว่่างตััวเรากัับคนอื่�น ระหว่่างความรู้้�ส่่วนบุคคลกัับความรู้้�ส่่วนรวม ระหว่่าง
ปััจจุุบัันกับอดีีต และระหว่่างวิิธีีสร้้างความหมายหลากหลายรููปแบบ 
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	 จะเห็็นว่่า คำำ�ว่่า “ท่่าทีี” (stance) ของหนัังสืือ ในวัฒนธรรมไทยน่่าจะหมายถึึง 
ความเช่ื่�อในคุณค่่าของการสอนแบบสานเสวนา

	 ในการสอนเสวนา การสอนและการเรีียนจะทำำ�ให้้การเรีียนรู้้�จากการคิิด (cognitive  
learning) กับการเรีียนรู้้�จากกระบวนการทางสัังคม (social learning) เป็็นสิ่่�งเดีียวกัน  
โดยที่่�กระบวนการทางสัังคมรวมถึึงพััฒนาการ (developmental) ปฏิิสััมพัันธ์  
(relational) วัฒนธรรม (cultural) และกระบวนการ (procedural) 

	 เช่ื่�อว่่า การศึึกษาเป็็นกระบวนการพััฒนาการมีีเป้้าหมายชีีวิิตของตนเอง และ 
การมีีความรัับผิิดรับชอบ (accountability: developmental, relational, ethical,  
cultural) โดยผมขอเพิ่่�มเติิมว่่าอาจมองได้้จากมุุมของการพััฒนาตััวตน หรืือ Chickering’s  
seven vectors of identity development https://studentdevelopmenttheory.
weebly.com/chickering.html#:~:text=Arthur%20Chickering’s%20Seven%20
Vectors%20theorize,manual%20skills%2C%20and%20interpersonal%20
competences. เชื่อว่า ความเข้าใจหรือการเรียนรู้เป็นผลผลิตของการโต้แย้ง  
การทำำ�ความเข้้าใจที่่�หลากหลาย ในหลากหลายสถานการณ์์ (ratiocinative,  
epistemological, cultural, procedural) 

	 เช่ื่�อว่่า การศึึกษามีีมิิติิของความตระหนัักในกาละ เทศะ และบุุคคล เรีียนรู้้�จาก
คนอื่่�น สถานที่่�อ่ื่�น ในเวลาอื่่�น (developmental, relational, cultural, ontological) 

	 ผมขอตีีความว่่า การเรีียนรู้้�จากสอนเสวนาช่่วยทะลายกรงขัังอัันคับแคบของ  
“การศึึกษาในรููปแบบ” ที่่ � พััฒนาขึ้้�นมารัับใช้้สัังคมที่่� ตีีกรอบแข็็งท่ื่�อตายตััว  
สู่่�การเรียีนรู้้�ในรููปแบบที่่�ใช้้อิสรภาพของความเป็น็มนุษุย์์เป็็นพลังัยิ่่�งใหญ่่สู่่�การเรียีนรู้้� 
เพ่ื่�อการดำำ�รงชีีวิิตในโลกยุุค VUCA (volatile - เปลี่่�ยนเร็็วและรุุนแรง uncertain - 
ไม่่แน่่นอน complex - ซับซ้้อน ambiguous - กำำ�กวม) 
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หลัักฐานสนัับสนุุน (Justification)

	 การริิเริ่่�มวิิธีีการใหม่่ที่่�แตกต่่างไปจากความเคยชิินเดิิมๆ ย่่อมมีีคำำ�ถามเสมอ  
การใช้้การสอนแนวสอนเสวนาแทนการสอนแบบเดิมิ มีหลัักฐานสนับัสนุุนอย่่างน้้อย  
๘ ประการ ดังนี้้� 

	 	 การพููดกระตุ้้�นการคิิด การพููดกับการคิิดเป็็นกลไกทางสมองที่่�เช่ื่�อมโยงกััน  
ภาษาช่่วยสร้้างการเช่ื่�อมโยงใยประสาทในสมอง กลไกนี้้�สำำ�คัญมากในช่่วง 
ชีีวิิตระยะเด็็กเล็็ก และวััยรุ่่�น ในกระบวนการพููดและแลกเปลี่่�ยนความคิิด
กัับผู้้�อ่ื่�น เราเรีียนรู้้�วิิธีีคิิดไปพร้้อมกััน 

	 	 การพููดกระตุ้้�นการเรีียนรู้้� การเรีียนรู้้�เป็็นกระบวนการทางสัังคม การพููด 
ช่่วยเป็็นโครงร่่าง (scaffold) ของการคิิด จากคิิดแบบเดิิมสู่่�การคิิดแบบใหม่่  
ในห้้องเรีียนการพููดช่่วยดึึงดููดความสนใจและแรงจููงใจของนัักเรีียน ช่่วยให้้
ใจจดจ่่ออยู่่�กัับงาน และเพิ่่�มผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 

	 	 การพููดนำำ�สู่�การรู้้�จริิง (mastery) นักเรีียนเพิ่่�มความลึึกและเช่ื่�อมโยงของตน
ในประเด็็นเรีียนรู้้�ผ่่านการพููด เป็็นเจ้้าของภาษาและหลัักการที่่�พููดออกมา  
นำำ�สู่�ความคล่่องแคล่่วเชี่่�ยวชาญในความรู้้�นั้้�น 

	 	 การพููดฝึึกการสื่่�อสาร มนุุษย์์ใช้้ภาษาทุกุประเภทเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนและต่อ่รอง
ความหมาย และส่ื่�อสารกิิจกรรมในชีวิิตประจำำ�วัน โดยภาษาที่่�ใช้้มากที่่�สุุดคืือ
ภาษาพููด 

	 	 การพููดนำำ�สู่�ความสััมพัันธ์์ การพููดสร้้างและกระชัับความสััมพัันธ์ทางสัังคม  
การเรีียนรู้้�ผ่่านการพููดได้้ทั้้�งความรู้้�และความสััมพัันธ์ ในขณะที่่�การอ่่าน 
และเขีียนมักเป็็นกระบวนการที่่�ทำำ�คนเดีียว การพููดนำำ�สู่�ความสััมพัันธ์  
ความร่่วมมืือ และการสร้้างความเป็็นพวกพ้้อง รวมทั้้�งยัังได้้ฝึึกพููดแบบโต้้แย้้ง  
หรืือปะทะ โดยไม่่สููญเสีียความสััมพัันธ์อัันดีระหว่่างกััน 

	 	 การพููดนำำ�สู่�การด่ื่�มด่ำำ��วัฒนธรรม การพููดนำำ�สู่�การเข้้าร่่วมกิิจกรรมทาง
วััฒนธรรมกับัผู้้�อ่ื่�นในชุมชน ช่่วยให้้ปัจเจกบุคุคลมีทีี่่�ยืืนในชุมชน และช่่วยให้้ 
ชุุมชนมีที่่�ยืืนอยู่่�ภายในบุคคล ซึ่่�งหมายความว่่าช่่วยให้้บุคคลผู้้�นั้้�นมีจริิต 
ทำำ�เพ่ื่�อชุุมชน 
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	 	 การพููดในฐานะการฝึึกเป็็นพลเมืืองในระบบอบประชาธิิปไตย การพููดเป็็น
กิิจกรรมหลัักของกิิจกรรมประชาคม ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของประชาธิิปไตย  
ทั้้�งประชาธิิปไตยและสถาบัันทุกระดัับต้้องการคนที่่�มีีความสามารถนำำ�เสนอ  
ประเมิิน โต้้แย้้ง ท้้าทาย และทดสอบข้้อโต้้แย้้งและวาทกรรมของผู้้�อ่ื่�น 

	 	 พููดเพ่ื่�อสอน คำำ�พููดที่่�เตรียมมาอย่่างดีีของครููช่่วยให้้ครููเข้้าถึึงความคิิดของ
นัักเรีียน ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การวิินิิจฉััยความต้้องการคิิดออกแบบกิิจกรรมหรืือ 
งานประเมิินความเข้้าใจ ประเมิินความก้้าวหน้้า ให้้คำำ�แนะนำำ�ป้อนกลัับที่่�มีี 
ความหมาย และช่่วยสนัับสนุุนนักเรีียนให้้ผ่่านพ้้นความท้้าทายที่่�เผชิญ 
ทั้้�งหมดนั้้�นคืือ การสอนที่่�ทรงประสิิทธิิผล 

หลัักการ (Principles)

	 หลัักการพููดในห้้องเรีียน เพ่ื่�อให้้นักเรีียนบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ดีี มี ๖ ประการ 
คืือ

	 	 สะท้้อนความเป็็นทีีมเดีียวกััน (collective) เพ่ื่�อให้้ห้้องเรีียนเป็็นพื้้�นที่่�เรีียนรู้้� 
ร่่วมกััน

	 	 สะท้้อนความเกื้้�อหนุุน (supportive) ให้้นักเรีียนรู้้�สึึกว่่าห้้องเรีียนเป็็นพื้้�นที่่�
ปลอดภัยที่่�จะแสดงออกได้้อย่่างอิิสระตรงไปตรงมา ไม่่กลััวผิด รวมทั้้�ง 
มีีบรรยากาศของความช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน เพ่ื่�อบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 
ไปด้้วยกััน

	 	 ต่่างตอบแทน (reciprocal) นักัเรีียน (และครูู) รับฟัังซึ่่�งกัันและกันั แลกเปลี่่�ยน 
ความคิิด ตั้้�งคำำ�ถาม แสวงหาทางเลืือกหรืือแนวคิดอื่�น โดยครููช่่วยให้้นักเรีียน
มีีโอกาสแสดงพฤติิกรรมนี้้�อย่่างเพีียงพอ

	 	 อภิิปรายตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงร่่วมกััน (deliberative) เพ่ื่�อนำำ�มุมมองที่่�แตกต่่าง  
หรืือข้้อโต้้แย้้งมานำำ�เสนอ และทำำ�ความเข้้าใจร่่วมกััน นำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนด
จุุดยืืนร่่วมกััน

	 	 สั่่�งสม (cumulative) โดยนัักเรีียน (และครูู) เรีียนรู้้�แบบต่่อยอดจากตนเอง
และผู้้�อ่ื่�น เกิิดเป็็นชุดความรู้้� ความคิิด ความเข้้าใจร่่วมกััน กระบวนการนี้้�
ครููต้้องมีีทัักษะและศิิลปะในการช่่วยตะล่่อม

	 	 มีีเป้้าหมาย (purposeful) แม้้การสานเสวนาในห้้องเรีียนเน้้นเสวนาแบบ
ปลายเปิิด แต่่ก็มีีเป้้าหมายหลัักเป็็นตัวกำำ�หนดโครงสร้้างของกระบวนการ 
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ชุุดแนวทาง (Repertoires)

	 นี่่�คืือหััวใจของบัันทึกชุุด สอนเสวนาสู่่�การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก นี้้� เขาย้ำำ��ว่่าเป็็นแนวทาง
ที่่�ให้้อิสระครููในการเลืือกใช้้ และใช้้อย่่างมีีวิิจารณญาณ ไม่่ใช่่ใช้้อย่่างแข็ง็ท่ื่�อเถรตรง  
โดยตระหนัักว่่าการสอนเป็็นกิจกรรมที่่�ซัับซ้้อนยิ่่�ง เป้้าหมายหลัักของการใช้้ 
ชุุดแนวทางนี้้�คืือ เพ่ื่�อให้้เสรีีภาพในการคิิดและการแสดงออกของนัักเรีียน สู่�การเรีียนรู้้� 
รอบด้้าน และลึึกและเช่ื่�อมโยง ไม่่หยุุดอยู่่�ที่่�การเรีียนรู้้�เป็็นส่่วนเสี้้�ยว ตื้้�น และมีีอคติิ 
หรืือคัับแคบ 

	 เน่ื่�องจากชุุดแนวทางนี้้�เป็็นแนวทางสอนเสวนา จึงควรทำำ�ความเข้้าใจ “การสอน” 
ร่่วมกัันเสีียก่่อน เขาให้้นิิยามการสอนว่่า “เป็็นการกระทำำ�ที่่�ใช้้วิิธีีการ ก เพ่ื่�อหนุุน 
ให้้นักเรีียนเรีียนรู้้� ข” ขยายความต่อ่ได้้ว่่า การสอนมีโีครงสร้้าง (structure) และรููปร่่าง  
(form) อยู่่�ภายในและกำำ�กับโดย เทศะ (space) กาละ (time) และแบบแผน  
(patterns) การจััดระบบนัักเรีียน (student organization) โดยดำำ�เนิินการเพ่ื่�อเป้้าหมาย 
อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง 

การสอนจึึงเป็็นเรื่่�องของเป้้าหมายและวิิธีีการ
 

	 ผู้้�เขีียน (Robin Alexander) เสนอกรอบเพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจการสอนไว้้ดังนี้้�

Frame Form Act

เทศะ ชิ้นงาน

การจัดระบบนักเรียน กิจกรรม

กาละ บทเรียน

หลักสูตร ปฏิสัมพันธ์

กิจวัตร กติกา พิธีกรรม ประเมิน

	 จุุดสนใจของชุุดแนวทางการสอนเสวนาคืือ ปฏิิสััมพัันธ์ 
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องค์์ประกอบของชุุดแนวทาง

	 สิ่่�งที่่�ควรทำำ�ความเข้้าใจคืือ ๕ ระดัับของการพููดโต้้ตอบแลกเปลี่่�ยน จากระดัับ
สููงสุุดไปสู่่�ระดัับเล็็กที่่�สุุดคืือ (๑) บทเรีียน (lesson) (๒) ธุรกรรม (transaction)  
(๓) การแลกเปลี่่�ยน (exchange) (๔) การเคลื่่�อน (move) (๕) การกระทำำ� (act) 
โดยที่่�การกระทำำ�เป็น็หน่่วยเล็ก็ที่่�สุุด แยกย่่อยไม่่ได้้อีกแล้้ว เช่่น ถาม แย้้ง ตัวอย่่าง
ของการเคล่ื่�อนคืือ IRE/ IRF คืือหลายการกระทำำ� หรืือชุุดการกระทำำ� เป็็นการเคล่ื่�อน 
กระบวนการเรีียนการสอน 

ตััวชี้้�วััด (Indicators)
 

	 ตััวชี้้�วััดความเป็็นการสอนเสวนามีี ๑๕ ตัว ได้้แก่่
	 	 เคารพสถานการณ์์ ความต้้องการ สิทธิิ ของนัักเรีียนทุกคน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

นัักเรีียนจากครอบครััวหรืือชุุมชนที่่�สถานการณ์์ทางสัังคมหรืือด้้านสุขภาวะ 
ทำำ�ให้้ไม่่มีโอกาสฝึึกแสดงออกต่่อหน้้าผู้้�อ่ื่�น 

	 	 มีีกติิกาที่่�ตกลงกัันเร่ื่�องการพููด ฟัง และอภิิปราย และทุุกคนเคารพและ
ปฏิิบััติิตามกติิกานั้้�น

	 	 มีีการเตรียมความพร้้อมเพ่ื่�อเอาใจใส่่ทั้้�งที่่�การพููด และที่่�การคิิดใหม่่ เช่ื่�อมโยง 
ไปยัังการอ่่านและเขีียน

	 	 มีีแนวทางกว้้างๆ และยืืดหยุ่่�นของกลยุุทธ์์การสอน ปฏิิสััมพัันธ์ และรููปแบบ
ของการพููดของนัักเรีียนและครูู

	 	 ปฏิิสััมพัันธ์ที่่�กระตุ้้�นให้้นักเรีียนคิด และคิิดในแนวทางต่่างๆ กัน
	 	 คำำ�ถามที่่�ต้้องการคำำ�ตอบที่่�มากกว่่าการทวนความจำำ� และทั้้�งนัักเรีียนและครูู

เป็็นผู้้�ถาม
	 	 คำำ�ตอบที่่�ได้้รับการตรวจสอบ ติดตาม และขยายต่่อ ไม่่ใช่่ตอบแล้้วก็จบ
	 	 คำำ�แนะนำำ�ป้อนกลัับที่่�ชวนให้้คิดไปข้้างหน้้า (feed forward) และเสนอโดย

ทั้้�งครููและนัักเรีียนด้้วยกััน
	 	 การเคล่ื่�อนขยายแนว (extending moves) เพ่ื่�อตรวจสอบการเรีียนรู้้� และ

ขยายความร่่วมมืือในการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน 
	 	 การแลกเปลี่่�ยน (exchanges) ที่่�เช่ื่�อมโยงกัันเป็็นประดุุจห่่วงโซ่่ของคำำ�ถาม

ที่่�ลึึกขึ้้�นเร่ื่�อยๆ 
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	 	 การอภิิปรายที่่�แนวคิดได้้รับการแลกเปลี่่�ยนอย่่างอิิสระ มีการรัับฟััง และ
ทำำ�ความเข้้าใจ

	 	 การโต้้แย้้งเพ่ื่�อทดสอบ และเรีียกหาข้้อมููลหลัักฐาน และกรณีีตััวอย่่าง
	 	 แบบแผนการจัดัระบบชั้้�นเรียีนในด้้านการจัดัการพื้้�นที่่� จัดกลุ่่�มนัักเรีียน กาละ  

ความเร็็ว และสมดุุลระหว่่างปฏิิสััมพัันธ์ทั้้�งชั้้�น เป็็นกลุ่่�ม และเฉพาะตััว
	 	 วััฒนธรรมชั้้�นเรีียนที่่�พลวััตการพููดมีลัักษณะรวมกลุ่่�ม ต่่างตอบแทน และ

สนัับสนุุนต่่อกััน มีเนื้้�อหาและพััฒนาการที่่�มีีการพิิจารณาและคลี่่�คลาย 
ข้้อโต้้แย้้ง มีการสั่่�งสมต่่อยอด และมีีเป้้าหมาย

	 	 เห็็นท่่าทีีเชิิงสานเสวนาชััดเจนในการเรีียน ความรู้้� และปฏิิสััมพัันธ์ระหว่่าง
มนุุษย์์ 

	 มีีข้้อเสนอว่่าแก่่นของตัวัชี้้�วััดการสอนเสวนา ๒ ประการคืือ (๑) การสอนทำำ�ให้้
นัักเรีียนต้้องคิิดเอง ไม่่ใช่่จำำ�ความคิิดของคนอื่�นเอามาพููด (๒) คำำ�ตอบต้้องนำำ�ไปสู่่�
คำำ�ถามต่่อเน่ื่�อง มิฉะนั้้�นไม่่เป็็นการสานเสวนา
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เรื่่�องเล่่าจากห้้องเรีียน

	 คุุณครููมิลค์์ - นิิศาชล พููนวศิินมงคล ครููผู้้�สอนหน่่วยวิิชาภููมิิปััญญาภาษาไทย  
ระดัับชั้้�นประถมปีีที่่� ๓ โรงเรีียนเพลิินพัฒนา เริ่่�มต้้นนำำ�เอากระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 
สานเสวนาเข้้าไปในชั้้�นเรีียนด้้วยการสร้้างแผนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีช่ื่�อว่่า “พิิชิิต ๓ ด่่าน  
เชี่่�ยวชาญอัักษรสููง” 

	 ขั้้�นตอนแรก เป็็นการทบทวนการผันัอักษรสููงที่่�เคยเรีียนรู้้�มาก่่อนหน้้านี้้� ด้้วยการหา 
อาสามาสมััคร ๑๐ คน มาทดลองผัันอักษรสููงที่่�เรีียนมาแล้้วคนละ ๑ ชุด จากคำำ�ที่่�
ครููเตรียมไว้้ทั้้�งหมด ๑๐ ชุด แล้้วชวนกันสังเกตคำำ�ที่่�นัักเรีียนพบว่่าคำำ�ที่่�มีีวงสีีฟ้้าคืือ 
คำำ�ที่่�มีีความหมาย จากนั้้�นครููจึงชวนคุยกัันเร่ื่�องความหมายของคำำ�จากประสบการณ์์ 
ของนัักเรีียนว่่า คำำ�เหล่่านั้้�นหมายถึึงอะไรได้้บ้้างเพ่ื่�อเป็็นการอุ่่�นเคร่ื่�องให้้การสนทนา 
เริ่่�มต้้นขึ้้�น
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	 ในขั้้�นทบทวนนี้้�สามารถเอื้้�อให้้นักเรีียนเกืือบทั้้�งชั้้�นได้้เข้้ามามีสี่่วนร่่วมในกระบวนการ  
เริ่่�มจากการมีีอาสาสมััคร ๑๐ คนที่่�เป็็นตัวหลัักในการอ่่าน แล้้วยังมีีเสีียงจากเพ่ื่�อน 
ที่่�คอยตั้้�งข้้อสัังเกต และช่่วยกัันอธิิบายความหมายของคำำ�ต่่างๆ อีกไม่่น้้อย

	 ด่่านที่่� ๑ อ่่านอย่่างไรให้้ลองผััน ครููเตรียมคำำ� ๒ พยางค์์ ที่่�เขีียนด้้วยอัักษรสููงมาให้้
นัักเรีียนอ่่านพร้้อมกัันเพ่ื่�อเรีียกความมั่่�นใจอีีก ๕ คำำ� 

	 เม่ื่�ออ่่านออกเสีียงพร้้อมกัันแล้้ว ครููขอให้้นักเรีียนบางคนช่่วยอธิิบายถึึงลัักษณะ 
ของสิ่่�งนั้้�น เช่่น คำำ�ว่่า ขี้้�เถ้้า นักเรีียนคนแรกตอบว่่าเป็็นผงๆ เม่ื่�อครููถามต่่อว่่าเกิิดขึ้้�น
เม่ื่�อไร นักเรีียนอีกคนอธิิบายว่่าเกิิดขึ้้�นเม่ื่�อเราเอาถ่่านไปเผา แล้้วก็จะมีีขี้้�เถ้้าสีีเทาๆ  
ออกมา จากนั้้�นเพ่ื่�อนอีกคนช่่วยอธิิบายเพิ่่�มเติิมว่่า ขี้้�เถ้้ามาจากถ่่านที่่�เราเอามาทำำ�อาหาร  
แล้้วมันจะเหลืือเศษเป็็นขี้้�เถ้้า แล้้วครููจึงเฉลยด้้วยความหมายที่่�เขีียนไว้้ในพจนานุุกรม
โดยเช่ื่�อมโยงจากความเข้้าใจของนัักเรีียนที่่�ได้้กล่่าวไปเม่ื่�อครู่่�
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	 ด่่านที่่� ๒ เขีียนอย่่างไรให้้ลองผััน

	 ด่่านนี้้�ครููนำำ�รููปอาหารที่่�เขีียนด้้วยอัักษรสููง ๕ จาน มาให้้นักเรีียนดูู แล้้วให้้นักเรีียน
เขีียนชื่�ออาหารตามเสีียงที่่�ครููพููด นับเป็็นการเขีียนตามคำำ�บอกที่่�เรีียกความต่ื่�นเต้้นฮืือฮา 
ได้้ไม่่น้้อย มีนัักเรีียนคนหนึ่่�งตั้้�งข้้อสัังเกตว่่าทำำ�ไมช่ื่�ออาหารถึึงมีีแต่่คำำ�ว่่าผััดทั้้�งนั้้�นเลย 

	 ด่่านที่่� ๓ เช็็กให้้ชัวร์์แต่่ละตััวผัันอย่่างไร

	 ด่่านนี้้�เป็็นชื่�อขนมที่่�ในแต่่ละช่ื่�อจะสะกดด้้วยอัักษรกลางและอัักษรสููงปะปนกันอยู่่�  
ในการผัันจึงมีีความยากมากขึ้้�นไปอีีกขั้้�นหนึ่่�ง ชื่�อด่่านนี้้�จึึงคิิดขึ้้�นมาเพื่่�อให้้นักเรีียน 
เพิ่่�มความระมััดระวัังในการเขีียนไปในตัว ตัวอย่่างเช่่น ปุยฝ้้าย
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	 เม่ื่�อเขีียนกันครบทั้้�ง ๑๐ คำำ� แล้้วก็มาถึึงเวลาของการเฉลย 
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	 ครููใช้้คำำ�พููดในช่่วงนี้้�ว่่า “ขอสำำ�รวจหน่่อยว่่าวัันนี้้�ใครผัันวรรณยุกต์์ได้้คล่่องแคล่่ว 
มากๆ เลย ได้้ไป ๑๐ คะแนนเต็็ม ยกมืือขึ้้�นมาเลย... วาว! ขอบอกว่่านี่่�คืือไม่่ธรรมดา  
ไม่่ธรรมดาเลยจริิงๆ” แล้้วชวนคุยต่่อไปว่่าคนที่่�ผิิด ผิดเพราะอะไร ด่่านไหนยากที่่�สุุด 

	 ทั้้�งห้้องลงความเห็็นว่่าด่่านขนมยากที่่�สุุด ไม่่เว้้นแม้้แต่่คนที่่�เขีียนได้้คะแนนเต็็ม ๑๐  
หลายคนก็ยัังมีีความเห็็นเป็็นอย่่างเดีียวกัน ครููจึงชวนพิจารณาคำำ�เหล่่านั้้�น เพ่ื่�อให้้
นัักเรีียนได้้พููดทบทวนออกมาด้้วยตนเองว่่าเม่ื่�อเป็็นคำำ�อักษรกลางก็็ต้้องผััน ๕ เสีียง 
พอคำำ�ต่่อมาเป็็นอักษรสููงก็็ต้้องผััน ๓ เสีียง การเขีียนให้้ถููกจึึงเป็็นเร่ื่�องยาก
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	 เม่ื่�อมาถึึงข้้อสรุุปสำำ�คัญ ครููจึงเน้้นทั้้�งด้้วยคำำ�พููดและข้้อเขีียนด้้วยการพิิมพ์์ขึ้้�น 
บนจอภาพว่่า เกมด่่านที่่� ๓ คืือสถานการณ์์จริิงที่่�เราจะพบเจอได้้ในชีวิิตประจำำ�วัน

	 ภารกิิจสุุดท้้ายที่่�ครููให้้นักเรีียนร่่วมกัันทำำ�ในวันนี้้�คืือ การสรุุปความรู้้�เร่ื่�องของการผััน
อัักษรกลางและอัักษรสููงจากการเปรีียบเทีียบความแตกต่่าง ซึ่่�งครููออกแบบให้้นักเรีียน
ได้้เรีียบเรีียงความคิิดให้้เป็็นระบบ ด้้วยการใช้้ตารางมาบัันทึกความรู้้�ที่่�มีีผู้้�นำำ�เสนอขึ้้�นมา  
รวมทั้้�งได้้วงเล็็บช่ื่�อของผู้้�นำำ�เสนอด้้วย แล้้วจึงสรุุปปิิดท้้ายด้้วยการยกตััวอย่่างคำำ�  
เพ่ื่�อความสะดวกในการทบทวนความจำำ�หากนำำ�มาอ่่านในภายหลััง
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	 จะเห็็นได้้ว่่าการสอนแบบสานเสวนาที่่�เกิิดขึ้้�นกับชั้้�นเรีียนของครููมิลค์์ในครั้้�งนี้้�  
เป็็นกระบวนการที่่�ร้้อยเรีียงกัันมาตั้้�งแต่่ขั้้�นทบทวนความรู้้� ขั้้�นดำำ�เนิินการสร้้างประการณ์์
การเรีียนรู้้� ขั้้�นประเมิินความรู้้� ไปจนกระทั่่�งถึึงขั้้�นของการสรุุปความรู้้�ร่่วมกัันของนัักเรีียน 
ซึ่่�งเป็็นบทเรียีนที่่�มีีครบถ้้วนทั้้�งตััวชิ้้�นงาน กิจกรรม ปฏิิสััมพัันธ์ และการประเมินิ ตามที่่�
ได้้เสนอไว้้ใน “กรอบเพ่ื่�อการทำำ�ความเข้้าใจการสอน” นั่่�นเอง
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