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เรื่องเล่าจากโรงเรียน

โรงเรียนรุ่งอรุณ

“เมื่อดวงอาทิตย์อุทัยอยู่

ย่อมมีแสงอรุณขึ้นมาก่อน เป็นบุพนิมิตฉันใด

ความมีกัลยาณมิตรก็เป็นตัวน�าเป็นบุพนิมิต

แห่งการเกิดขึ้นของอริยอัษฎางคิกมรรคฉันนั้น”

“เมื่อดวงอาทิตย์อุทัยอยู่

ย่อมมีแสงอรุณขึ้นมาก่อน เป็นบุพนิมิตฉันใด

ความถึงพร้อมด้วยโยนิโสมนสิการ

ก็เป็นตัวน�าเป็นบุพนิมิต

แห่งการเกิดขึ้นของอริยอัษฎางคิกมรรคฉันนั้น”

–	สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์	(ประยุทธ์	ปยุตฺโต)	–

	 โรงเรยีนรุง่อรณุ	เป็นองค์กรไม่แสวงหาผลก�าไร	(Not	for	Profit	Organization)	ภายใต้ 
มลูนธิโิรงเรยีนรุง่อรณุ	ก่อตัง้และได้รบัการรบัรองจากส�านกังานคณะกรรมการการศกึษา 
เอกชนในปี	พ.ศ.	๒๕๔๐	ซึง่เป็นห้วงเวลาแห่งการปฏิรปูการศกึษาของสงัคมไทยในยคุแรก	 
จากคุณูปการทางความคิดของ	รศ.ประภาภัทร	นิยม	ผู้ก่อตั้ง	และปูชนียบุคคลส�าคัญ 
ในวงการศกึษาของไทย	เช่น	ศาสตราจารย์นายแพทย์ประเวศ	วะส	ีศาสตราจารย์กติตคิณุ 
สุมน	อมรวิวัฒน์	ศาสตราจารย์พิเศษ	ดร.เอกวิทย์	ณ	ถลาง	พร้อมท้ังนักการศึกษา
และปราชญ์ชาวบ้าน	อีกหลายต่อหลายท่าน	ฯลฯ	โดยได้รับการสนับสนุนจากพ่อแม่	
ครอบครัวไทยในยุคนั้นที่มุ่งม่ันแสวงหาทางแก้ไขปัญหาการศึกษาของชาติ	พันธมิตร 
ทัง้ปวงจงึประสานความคดิและความตัง้ใจอย่างแท้จรงิ	ด้วยศรทัธาในการเรียนรูข้องมนษุย์ 
ที่ไม่มีขีดจ�ากัด	บนแนวคิดทางการศึกษาไทยที่มีรากฐานมาจากภูมิปัญญาส�าคัญของ 
สังคมไทย	คือ	หลักพุทธธรรม	ซึ่งสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์	(ประยุทธ์	ปยุตฺโต) 
ได้อธิบายขยายความโดยละเอียดลึกซึ้งสู่ความหมายของการพัฒนาการเรียนรู้ของชีวิต
มนุษย์ตามหลักของไตรสิกขา	คือ	ศีล	สมาธิ	ปัญญา	เพื่อบ่มเพาะเมล็ดพันธุ์ความดีงาม
ของเยาวชนให้หยั่งรากและเติบโตยั่งยืน	เพื่อก้าวสู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
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 โรงเรียนตัง้อยูท่ีถ่นนพระราม	๒	แขวงท่าข้าม	เขตบางขนุเทยีน	จงัหวดักรงุเทพมหานคร 
จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล	๑	-	ชั้นมัธยมปีท่ี	๖	ปีการศึกษาปัจจุบัน 
มีนักเรียน	๑,๔๗๕	คน	

	 โรงเรยีนรุง่อรณุจดัการศกึษาแบบองค์รวม	(holistic	learning)	บรูณาการการเรยีนรู้
สูช่วีติ	ด้วยกระบวนการเรยีนรูไ้ปบนกจิวตัรประจ�าวัน	บ่มเพาะลกัษณะนสิยัท่ีดใีนวิถขีอง
การรู้อยู่	รู้กิน	และรู้ประมาณตนอย่างพอเหมาะ	พอดี	การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ 
การเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิในสงัคม	จนเข้าถงึคณุค่าทีแ่ท้จรงิของทกุสิง่ทีเ่รยีน	มคีวามรู ้
ความเข้าใจอย่างเชื่อมโยงตนเอง	สังคมและโลก	ประยุกต์ใช้ความรู้อย่างสร้างสรรค ์
ขยายศักยภาพและสร้างดุลยภาพแห่งมนุษย์ที่สมบูรณ์

	 การเรียนรู้ตามแนวทางของวิถีรุ่งอรุณ…เป็นวิถีชีวิตแห่งการเรียนรู้ที่ครู	นักเรียน 
พ่อแม่	เรยีนรูแ้ละเตบิโตร่วมกนั	มชีมุชนทีม่กีลัยาณมติรคอยโอบล้อม	ทกุคนเป็นผูเ้รยีนรู	้ 
เป็นตัวอย่างในการฝึกฝนตนเอง	จนเป็นที่พึ่งของตนเองและผู้อื่นได้
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โรงเรียนล�าปลายมาศพัฒนา

“การศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษย์ที่สมบูรณ์”

	 ด้วยกรอบความคิดของการศึกษาที่เอาความรู้เป็นตัวตั้ง	และเป็นระบบแพ้คัดออก	
ท�าให้มเีดก็เพยีงจ�านวนหนึง่เท่านัน้ทีจ่ะสามารถเรยีนต่อไปในระดบัสงูข้ึนได้	โอกาสแคบลง	 
ในบางกระบวนการยังเป็นการย�่ายีคุณค่าความเป็นมนุษย์ในตัวเด็กโดยการเปรียบเทียบ
หรือตีค่า	การใช้ความกลัวกับความอยากเป็นเครื่องล่อคนไปสู่เป้าหมายยิ่งท�าให้เด็ก	
อ่อนแอในกระแสบริโภคนิยม	วัตถุนิยม	หรือค่านิยมตามอย่าง	เด็กอีกส่วนหนึ่งที่ไม่เก่ง
ด้านวิชาการจึงถูกทิ้งระหว่างทางทั้งที่พวกเธอเหล่านั้นต่างก็มีศักยภาพด้านอื่นๆ	ที่รอ 
การงอกงาม	

 มลูนธิิล�าปลายมาศพฒันาซึง่เป็นมลูนธิเิพือ่การกศุล	จงึก่อตัง้โรงเรยีนล�าปลายมาศพฒันา 
ขึ้นเมื่อปี	พ.ศ.	๒๕๔๕	ที่มีทั้งระดับอนุบาล	ประถมศึกษา	และมัธยมศึกษา	เพ่ือเป็น
โรงเรียนตัวอย่างในการจัดการศึกษาที่เอาชีวิตเป็นตัวตั้ง	อันจะเป็นท่ีท่ีมนุษย์ได้สร้าง
การเรียนรู้ส�าหรับมนุษย์โดยไม่ละทิ้งใครแม้แต่คนเดียว	ซึ่งจะมีครู	พ่อแม่	และชุมชน 
ร่วมมอืกนัในการเกือ้หนนุให้เดก็ทกุๆ	คนได้มโีอกาสทีจ่ะประสบความส�าเรจ็และงอกงาม
ได้ตามศักยภาพ	ตามความถนัดและตามความปรารถนาของตน	

	 โรงเรียนตั้งอยู่ที่ต�าบลโคกกลาง	อ�าเภอล�าปลายมาศ	จังหวัดบุรีรัมย์	จัดการเรียน 
การสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล	-	มัธยมปีที่	๓	ปีการศึกษาปัจจุบันมีนักเรียน	๑๖๗	คน	

	 คุณภาพการศึกษาขึ้นอยู่กับคุณภาพครูเป็นส่วนใหญ่	ครูส่วนใหญ่ท่ีมาเข้าร่วมงาน 
กับโรงเรียนล�าปลายมาศพัฒนา	มีประสบการณ์การสอนน้อย	พวกเขามักมาจากภาค 
ตะวันออกเฉยีงเหนอืและมวีฒิุการศกึษาไทยธรรมดา	ครบูางคนมคีวามเชีย่วชาญในเรือ่งใด 
เรือ่งหนึง่	แต่ไม่มพีืน้ฐานการสอนเลย	การพฒันาครจูงึมคีวามส�าคญัอย่างยิง่ส�าหรบัโรงเรยีน	 
หัวใจหลักของแนวทางการพัฒนาครูสอนพิเศษของโรงเรียนคือวัฒนธรรมองค์กร	มี 
สามส่วนที่ส�าคัญ

	 	ส่วนแรกคือความรู้สึกของจุดประสงค์ร่วมกัน	โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจนเกี่ยวกับ 
จุดมุ่งหมายของการศึกษาและเป้าหมายของโรงเรียน	ท�าให้แน่ใจว่าครูเข้าใจเป้าหมาย
อย่างถ่องแท้และพยายามให้ครูแบ่งปันเป้าหมายเหล่านั้น
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	 	ส่วนทีส่องคอืการปรบัปรงุอย่างต่อเนือ่ง	วัฒนธรรมคอืมขีอบเขตในการปรบัปรงุและ
สร้างสรรค์อยูเ่สมอและนีค่อืสิง่ทีค่วรเกดิขึน้ตลอดเวลา	การพฒันาครเูป็นส่วนพืน้ฐานของ
การด�าเนินงานประจ�าวันของโรงเรียนไม่ใช่สิ่งท่ีสงวนไว้ส�าหรับโอกาสพิเศษ	นอกจากนี ้
ครูทุกคนไม่ว่าจะอาวุโสแค่ไหนก็ต้องได้รับการพัฒนาอย่างมืออาชีพต่อไป	ครูท่ีได้รับ 
การพัฒนาทักษะการสอนที่แข็งแกร่งคาดว่าจะพัฒนาความสามารถในการถ่ายทอด 
ทักษะเหล่านั้นให้กับผู้อื่น	

		 ส่วนที่สามคือการท�างานเป็นทีม	ลักษณะของการสอนของโรงเรียนได้สร้างแนวโน้ม
ให้ครูแต่ละคนท�างานอย่างอิสระ	ในขณะที่วัฒนธรรมของโรงเรียนทั่วไปพยายามที่จะ
ต่อต้านสิ่งนี้	แต่ที่โรงเรียนล�าปลายมาศพยายามกระตุ้นให้ครูร่วมมือกันในการวางแผน 
การสอนและพฒันาตนเองในฐานะคร	ูขัน้ตอนการวางแผนบทเรยีนโดยละเอยีดเป็นหนึง่ใน 
กลไกส�าคัญในการอ�านวยความสะดวกในการท�างานร่วมกันระหว่างครู	การท�างาน 
เป็นทีมได้รับการสนับสนุนโดยการสร้างบรรยากาศแบบเพื่อนร่วมงาน	:	ไม่จัดล�าดับชั้น 
ไม่เป็นระบบราชการ	เป็นมติรและให้เกยีรต	ิการสือ่สารกม็คีวามส�าคญัเช่นกัน	ครทูกุคน
ต้องรู้และสนใจในสิ่งที่ครูคนอื่นก�าลังท�าอยู่

		 โรงเรียนให้ความส�าคัญอย่างย่ิงต่อการพัฒนาความเข้าใจร่วมกันกับผู้ปกครอง 
เป้าหมายที่ค่อนข้างแปลกใหม่ของโรงเรียนท�าให้สิ่งนี้ท้าทายเป็นพิเศษ	ขั้นตอนแรกคือ 
การช่วยผูป้กครองทีส่มคัรเข้าเรยีนเพือ่ประเมนิว่าโรงเรียนจะจัดการศกึษาแบบท่ีต้องการ
ให้กับบุตรหลานของตนหรือไม่	 ข้ันตอนต่อไปคือการประชุมเชิงปฏิบัติการเต็มวัน 
ภาคบังคับซึ่งจัดขึ้นส�าหรับผู้ปกครองใหม่ทุกปี	โรงเรียนพยายามอย่างยิ่งท่ีจะเข้าใจ
สถานการณ์ส่วนบคุคลของเดก็ทกุคน	ครูไปเยีย่มบ้านของเดก็ทกุคนในช่วงปีหรอืสองปีแรก 

		 โรงเรียนพยายามสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองตลอดช่วงเวลาที่เด็กอยู่ที่โรงเรียน 
ขอแนะน�าอย่างยิง่ให้ผูป้กครองพาบตุรหลานไปโรงเรยีนด้วยตนเองเพ่ือให้พวกเขามโีอกาส
พบปะพูดคุยกับครูเป็นประจ�าทุกวัน	นอกจากนี้ครูยังให้ข้อมูลอัปเดตเป็นลายลักษณ ์
อักษรแก่ผู้ปกครองอย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง	มีการประชุมผู้ปกครองของแต่ละชั้น 
ทุกสองเดือน	จุดประสงค์หลักประการหน่ึงของการประชุมเหล่านี้คือการแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กนอกโรงเรียน

	 ผู้ปกครองยังมีส่วนส�าคัญในการเช่ือมต่อโรงเรียนกับชุมชน	ไม่ใช่เรื่องแปลกท่ีจะมี
แง่มมุของวถิชีวีติชมุชนทีเ่กีย่วข้องกบัโครงการของนกัเรยีนทีผู่ป้กครองมคีวามเชีย่วชาญ
มากกว่าครู	ในกรณีเช่นนี้ครูจะเชิญผู้ปกครองมาที่โรงเรียนเพ่ือแบ่งปันความเชี่ยวชาญ
ของพวกเขากับเด็กๆ	ตัวอย่างเช่น	หากนักเรียนก�าลังท�าโครงงานเกี่ยวกับข้าว	การได้มี
ปฏิสัมพันธ์กับชาวนาโดยตรงก็มีค่ามาก
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โรงเรียนเพลินพัฒนา

“ชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่มุ่งสร้างผู้เรียนให้บรรลุศักยภาพสูงสุดของตนเองร่วมกัน

เพื่อความสุขอย่างยั่งยืนของชีวิตและสังคม”

	 โรงเรยีนเพลนิพฒันา	ก่อตัง้ขึน้ในปี	พ.ศ.	๒๕๔๕	จากผูร่้วมเจตนารมณ์กว่า	๗๐	ราย	
ประกอบด้วย	ผู้ปกครอง	นักวิชาการ	นักการศึกษา	ครู	องค์กรธุรกิจสร้างสรรค์	ในช่วง
บรรยากาศของการปฏิรูปการศึกษา	และการก่อเกิดขึ้นของโรงเรียนทางเลือกหลายแห่ง
ในประเทศไทย	ด้วยความมุ่งหวังจะสร้างคนดีของสังคมไทยท่ีเป็นคนเก่งของสังคมโลก	
ให้พร้อมทีจ่ะดูแลชวีติของตน	ตลอดจนมจีติส�านกึร่วมดแูลและน�าพาสงัคมไทยให้พัฒนา
ก้าวหน้าไปอย่างยั่งยืน

	 ในวนัทีอ่ฐิก้อนแรกในมอืของ	“ผูก่้อการด”ี	ก่อกองขึน้บนทุง่โล่ง	เพ่ือวางรากฐานของ
โรงเรยีนเพลนิพฒันา	ทกุคนมคีวามฝันและมคีวามหวงับนความเชือ่หลักชดุเดียวกนั	คอื	
เชื่อในคุณค่าของมนุษย์ทุกคนว่า	ล้วนมีเมล็ดพันธุ์นานาท่ีพร้อมงอกงามด้วยกันท้ังสิ้น...
เมล็ดพันธุ์แห่งการเรียนรู้	เมล็ดพันธุ์แห่งความสุข	เมล็ดพันธุ์แห่งความดีงาม	เมล็ดพันธุ ์
แห่งอิสรภาพ	เมล็ดพันธุ์แห่งวินัยและรับผิดชอบ...ฯลฯ	หากได้รับพื้นท่ีและโอกาส 
ก็สามารถพัฒนาเติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ขึ้นได้

	 โรงเรียนเพลินพัฒนาจัดการศึกษาด้วยยุทธศาสตร์	“ก้าวพอดี”	ซึ่งเป็นทางสายกลาง
ในการพัฒนาเยาวชนอย่างพอเหมาะพอดี	สอดคล้องกับพัฒนาการของช่วงวัย	บริบท
ของสังคมที่แวดล้อมและบริบทของสังคมโลก	เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างเพลิดเพลิน 
และเติบโตอย่างมีความสุข

	 โรงเรียนต้ังอยู ่ที่ถนนสวนผัก	 แขวงศาลาธรรมสพน์	 เขตทวีวัฒนา	 จังหวัด
กรุงเทพมหานคร	จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นเตรียมอนุบาล	-	มัธยมปีที่	๖	 
ปีการศึกษาปัจจุบันมีนักเรียนจ�านวน	๑,๓๖๘	คน	เป็นโรงเรียนที่มีความพิถีพิถันในการ
จัดประสบการณ์ในการเรียนรู้	ทั้งในห้องเรียน	และนอกห้องเรียนให้มีความแตกต่าง 
หลากหลาย	เพื่อสร้างและหล่อหลอมผู้เรียนให้



• •๔๑

	 •	 เห็นคุณค่าของตนเอง
	 •	 เห็นคุณค่าของผู้อื่น
	 •	 มีจิตส�านึกของการร่วมดูแลสังคมไทย
	 •	 น�าการเรียนรู้เข้าสู่ชีวิต	เปิดการเรียนรู้ออกสู่สังคม
	 •	 ท�าทุกช่วงเวลาของชีวิตให้เป็นการเรียนรู้

	 โรงเรยีนเพลนิพฒันาได้ออกแบบหน่วยวชิาเพือ่ให้ผูเ้รยีนมต้ีนทนุทางปัญญา	มต้ีนทนุ
ทางสงัคม	มทีกัษะชวีติ	ทกัษะการเรยีนรู้	และทกัษะการท�างานทีด่เีพยีงพอต่อการใช้ชวีติ
อยูใ่นศตวรรษท่ี	๒๑	หน่วยวชิาเหล่านี	้ได้แก่	หน่วยวิชาแสนภาษา	ดนตรชีวิีต	ภมิูปัญญา
ภาษาไทย	จนิตทศัน์	มานษุกบัโลก	ธรรมชาตศิกึษาและประยกุต์วทิยา	เป็นต้น	และได้น�า
หลกัธรรมมาสร้างวถิกีารเรียนรูโ้ดยจดัภาคเรยีนออกเป็น	๔	ภาค	ภาคเรียนละ	๑๐	สปัดาห์	
ซึ่งมีชื่อภาคเรียนตามล�าดับ	ดังนี้	ภาคที่	๑	ภาคฉันทะ	ภาคท่ี	๒	ภาควิริยะ	ภาคท่ี	๓	 
ภาคจิตตะ	และภาคที่	๔	ภาควิมังสา	เนื่องจากช่วงเวลาดังกล่าวมีความเหมาะสม 
ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้หรือโครงงานท่ีมีความกระชับ	รัดกุม	และยังสามารถ 
ขยายผลเป็นกระบวนการหรอืโครงงานใหญ่	โดยการผนวกกระบวนการเรยีนรูห้รอืโครงงาน 
เป็น	๒	ภาค	๓	ภาค	หรือ	๔	ภาค	ได้ตามความเหมาะสม	อีกทั้งยังช่วยให้นักเรียน 
ได้มกีารประมวล	สรปุ	สงัเคราะห์	การเรียนรูไ้ด้เรว็ข้ึน	พัฒนาตัวเองได้เรว็ขึน้จากก�าลงัใจ 
และค�าชื่นชมในความก้าวหน้าที่ได้รับจากเพื่อน	ครูผู้สอน	และผู้ปกครอง	นอกจากนี้ 
การแบ่งภาคเรยีนออกเป็น	๔	ภาค	ยงัส่งผลให้รอบของการประเมนิผลพฒันาการนกัเรยีน 
มีความถี่มากข้ึน	และยังเอื้อให้การพัฒนานักเรียนด้วยความร่วมมือของ	๓	ฝ่าย	คือ 
ตัวนักเรียน	ครูผู้สอน	และผู้ปกครอง	มีประสิทธิภาพสูงขึ้นด้วย
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