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โครงการครูเพือ่ศิษย ์สร้างการเรียนรู้สู่ระดับเชือ่มโยง 

: รูปแบบออนไลน ์ปี 2 

 

เวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้ Online PLC Coaching จากครูต้นเร่ือง คร้ังที ่1 
จัดโดย ทมีโค้ชมูลนิธิเพือ่ทกัษะแหง่อนาคต 

วันที ่22 ตุลาคม 2564 9:00 - 12:00 น. ทางระบบออนไลน ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เร่ืองจากครูต้นเร่ือง                                                                       
การท าโครงงาน Problem-Based Learning                              

ด้วยกระบวนการ Design Thinking 
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ครูต้นเร่ือง   : ครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

ร่วมเตมิเตม็ : ครูภูริทตั ชัยวัฒนกุล (ครูภู) ครูใหญ่                                             
 ครูภัทรพงษ ์บ ารุงรัตน ์(ครูม็อบ) โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม 

 

ช่วงที ่1 ชีแ้จงเป้าหมาย วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 

 

รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : รองคณบด ีคณะนิเทศศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยา
เขตชลบุร ี

สวสัดีคะ่ วนันีเ้รามาพบกันในเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู ้ก่อนเริ่มกระบวนการมีกิจกรรมใหท้ าร่วมกนัเล็กนอ้ย 
จะมีของสิ่งหนึ่งใหท้กุคนด ูพอเห็นสิ่งของชิน้นีแ้ลว้ ทา่นรูส้กึอย่างไร คดิถึงอะไร อยากจะส่ือสารอะไร พิมพ์
มาในชอ่งแชทนะคะ 
 
 
 
 
 
 
ฟ้าหลงัฝนย่อมสวยงามเสมอ ฟ้าโล่ง ของท่ีเอามาใหด้รููส้ึกสดช่ืน เป็นสีเขียว เป็นตน้หญา้ แตใ่นกระถางมี
มา้ยนูิคอน เปรียบเสมือนสิ่งท่ีเราจะไดเ้รียนรูก้นัในวนันี ้เราจะไดเ้ห็นไดฟั้งสิ่งเดียวกนัแลว้ส่ือสารออกมา ซึ่ง
การส่ือสารผ่านช่องแชทมีความแตกต่างหลากหลายอย่าง แต่จะเป็นไปในทิศทางเดียวกันเป็นเรื่องของ
ความสดช่ืนความสวยงาม แรงบนัดาลใจ วนันีส้ิ่งท่ีพวกเราจะน าพามาเรียนรูร้ว่มกนั สิ่งท่ีเราไดฟั้ง เหมือนๆ 
กนั เรามีความคดิเห็นอยา่งไร มีประเดน็อะไร อยากจะแลกเปล่ียนอะไรจากประสบการณข์องเรา  

วนันีเ้ป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูโ้ครงการครูเพ่ือศิษย์ สรา้งการเรียนรูสู้่ระดบัเช่ือมโยง ปี 2 เป็นครัง้แรกของ 
ครูตน้เรื่อง การท าโครงงาน Problem-Based Leaning ดว้ยกระบวนการ Design Thinking วนันีเ้ราไดร้บั
เกียรติจากผู้อ  านวยการโรงเรียนเพลินพัฒนา น าทีมโดยคุณครูใหญ่  คุณครูภูริทัต ชัยวัฒนกุล(ครูภู)           
ครูภัทรพงษ ์บ ารุงรตัน ์(ครูม็อบ) ครูวิสนี ทินโนรส (ครูเนส) ซึ่งโครงการนีไ้ดร้บัสนบัสนุนจากมูลนิธิสยาม  
กัมมาจล และกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ไดม้อบหมายใหมู้ลนิธิเพ่ือทักษะแห่ง
อนาคตมหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรีจัดเวทีครัง้นี ้และมีโรงเรียนในเครือข่าย 8 ทีมโคช้ PLC 
Coaching โรงเรียนในเครือข่ายทัง้หมด 125 โรงเรียน ท่ีอยู่ในโครงการ QSTP ครู บคุลากรทางการศึกษา 
และผูส้นใจทั่วไป 
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เป้าหมาย เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ตัง้ค  าถามเพ่ือจะไดแ้ลกเปล่ียนประเดน็ปัญหา เกิดแรงบนัดาลใจและ
เกิดพลงัน าความรูไ้ปปรบัใชก้บัตนเองได ้

 

ก าหนดการ 
9:00 - 9:30 น.  แจง้กฎ กตกิา การรว่มเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู ้แนะน าทีมงาน ผูท้รงคณุวฒุิ ครูตน้เรื่อง และ 

ประเดน็การแลกเปล่ียนเรียนรู ้
9:15 - 9:45 น.  น าเสนอ “เร่ืองการท าโครงงาน problem-based Learning ด้วยกระบวนการ Design  

Thinking” โดยครูตน้เรื่อง ครูภูริทตั ชยัวฒันกุล ครูภัทรพงศ ์บ ารุงรตัน ์ครูวิสนี ทินโนรส 
จากโรงเรียนเพลินพฒันา 

9:45 - 10:45 น. แลกเปล่ียนเรียนรูค้รูผูเ้ขา้รว่มถามค าถามครูตน้เรื่อง 
10:45-11:30 น. ผูท้รงคณุวฒุิ/ผูเ้ช่ียวชาญ รว่มเตมิเตม็ ยกระดบัการเรียนรู ้
11:30-12:00 น. ผูเ้ขา้รว่มอบรม Reflection สรุปประเด็นปัญหา 
 
 
Moderator & Facilitator  

1. รศ.ดร.เยาวนารถ พนัธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) รองคณบดี คณะ นิเทศศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีปทมุวิทยาเขต 
วิทยาเขตชลบรุี 

Facilitator 
1. ดร.การญพ์ิชชา กชกานน (อ.ปุ๊ ก) 
2. ดร.พรนบัพนั วงศต์ระกลู (อ.นก)  

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

1. รศ.ไพโรจน ์คีรีรตัน ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์
2. ครูสรุตัน ์แท่นประเสรฐิกลุ ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการ ฝ่ายวิชาการระดบัมธัยม โรงเรียนดรุณสิกขาลยั 
3. รศ.ดร.ธนัยวิช วิเชียรพนัธ ์ผูอ้  านวยการส านกังานวิจยัและพฒันานวตักรรมฯ มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

วิทยาเขตชลบรุี 
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คุณครูภูริทัต ชัยวัฒนกุล (ครูภู) : ครูใหญ่ โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

สวสัดีทกุท่าน ท่ีเขา้รว่มเวทีในวนันี ้ผมครูภู ครูใหญ่ฝ่ายมธัยม ไดน้  าพา
ครูเนส ครูต้นเรื่อง  เป็นครูผู้สอนโดยตรง และครูม็อบ เป็นครูผู้ช่วย
กระบวนการ PBL และ Design Thinking มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับทุก
ท่าน โดยครูต้นเรื่อง ครูวิสนี ทินโนรส ครูเนส จะเล่าประสบการณ์ 
กระบวนการท าโครงงาน Problem-Based Learning ดว้ยกระบวนการ 
Design Thinking 

 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

สวสัดีคะ่ การท า Problem-based Learning ของโรงเรียนเพลินพัฒนา 
PBL คือการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยนักเรียนจะ
เลือกปัญหาท่ีเจอในชีวิตประจ าวนั เป็นเรื่องใกลต้วัท่ีเก่ียวข้องสมัพันธ์
กับผู้เรียน เรื่องท่ีสนใจหรือเรื่องมีความหมายสามารถน ามาสร้าง
กระบวนการเรียนรู ้ไดโ้ดยปัญหา โดยมาท าโครงงาน ซึ่งเปา้หมายหลกั
ของ PBL คือฝึกทกัษะการท างาน 4C คือ Critical Thinking การคิดวิเคราะห ์ Collaboration การท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้น Communication การส่ือสารการน าเสนองาน Creative Thinking การใชค้วามคิดสรา้งสรรค ์
และพัฒนาทักษะของผู้เรียน 3 ด้าน คือ ทกัษะชีวิต ทกัษะการท างาน และทกัษะความรู ้ในกระบวนการ

จะเน้นทักษะการท างาน  เพ่ือเพิ่มสมรรถนะให้
นกัเรียนและสามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้นได ้อีกทัง้
ได้น าของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ Design 

Thinking มาใชเ้พราะเป็นกระบวนการท่ียึดปัญหา
ของมนษุยเ์ป็นศนูยก์ลาง ท าใหน้กัเรียนไดม้องเห็น
ปัญหาของผูอ่ื้น และรูจ้กัชว่ยเหลือผูอ่ื้นดว้ย  
 

PBL เป็นกระบวนการท่ีคณุครูจะใหน้กัเรียนท าตลอดทัง้เทอม มธัยมศกึษาตอนตน้จะท า 1 โครงงานตอ่ 1 
เทอม ใน 1 ปีการศกึษาจะท า 2 โครงงาน สว่นมธัยมศกึษาตอนปลาย จะเป็น 1 โครงงานตอ่ 1 ปีการศกึษา 

วนันีจ้ะน าเสนอกระบวนการท าโครงงานของชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ท า 1 เทอมตอ่ 1 โครงงาน เริ่มแรกช่วง
ตน้เทอมจะมีทบทวน เสนอประเด็นปัญหา ในระหว่างกระบวนการนีก็้จะสอดแทรกเรื่อง Design Thinking 
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เขา้มา สดุทา้ยน าเสนอผลงานและประเมินผลในชว่งทา้ยเทอมก็จะใชเ้วลา 20 สปัดาห์ แตน่กัเรียนใชเ้วลา
ท าจรงิ ประมาณ 15-16 สปัดาห ์

 

 

 

 

 
 
หวัขอ้ท่ีจะน าเสนอเป็นโครงงานของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 “โครงงานสร้างเว็บไซตเ์พื่อเผยแพร่
ข้อมูลเร่ืองการย้ายประเทศส าหรับผู้ที่สนใจ” ภาพรวมของ PBL คณุครูจะใหน้กัเรียนไดท้  าเป็นกลุ่มกับ
คนท่ีสนใจในหวัขอ้เดียวกนั 
 

ข้ันที่ 1 ส ารวจปัญหา เป้าหมาย เพ่ือส ารวจปัญหาต่างๆ ท่ีมีในชีวิตประจ าวนั
หรือเรื่องราวท่ีนกัเรียนมีความสงสยัตอ้งการหาค าตอบ ใชเ้วลา 2 คาบ ในสปัดาห์
ท่ี 1 ก่อนหน้านีคุ้ณครูให้นักเรียนคิดปัญหามาเลยซึ่งมันค่อนข้างยากส าหรบั
นกัเรียน ครูจงึเปล่ียนวิธีการ 

 
 

กระบวนการ  
➢ ครูอธิบายกระบวนการตัง้ค  าถาม  
➢ นกัเรียนระดมความคดิ ตัง้ค  าถามเก่ียวกบัสิ่งท่ีสงสยั  
➢ บนัทกึค าถามลงในแบบ PBL 2 
➢ ครูชวนคดิเก่ียวกบัค าถามท่ีนกัเรียนตัง้ขึน้มา  
➢ นกัเรียนวิเคราะหบ์คุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าถาม  

ใหน้กัเรียนส ารวจปัญหาและตัง้ค  าถาม คือช่วยกันตัง้ค  าถามว่าในชีวิตประจ าวันของนักเรียนเจอปัญหา
อะไรบา้ง สิ่งท่ีจะเจอก็คือนกัเรียนตัง้ค  าถามไมเ่ป็น ยงัมองปัญหาไมร่อบดา้น  
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บทบาทของคณุครู คือ  
✓ ตอ้งพยายามสร้างพื้นที่ปลอดภัยให้นักเรียนได้กล้าคิด คุณครูตอ้งมี Mindset ก่อนว่าทุกๆ 

ปัญหาของนกัเรียนสามารถท่ีจะตอ่ยอดและเรียนรูไ้ด ้ 
✓ ใช้ค าถามเชิงบวก เพ่ือชวนคดิหาค าตอบตอ่จากค าถามนัน้  
✓ รับฟังด้วยความตั้งใจ บางครัง้นกัเรียนจะถามค าถามท่ีท าใหค้รูรูส้ึกสงสยัไม่เขา้ใจว่านกัเรียน

ก าลงัจะถามเรื่องอะไร ครูจงึตอ้งรบัฟังนกัเรียน เป็นการสรา้งพืน้ท่ีปลอดภยัใหน้กัเรียน และเพ่ือท า
ความเขา้ใจแนวคดิของนกัเรียนมากขึน้วา่ท าไมนกัเรียนถึงสงสยัเรื่องนี ้ 

✓ ไม่ตัดสินวา่ค าถามท่ีนกัเรียนคดิขึน้มาผิด ไมไ่ด ้ไมดี่ หา้มท า 
 

ตวัอยา่งชดุค าถาม ท่ีสามารถน ามาถามนกัเรียนในขัน้ตอนนีไ้ด ้ 
❖ พอนกัเรียนตัง้ค  าถามมาคณุครูจะบอกว่าเป็นค าถามท่ีน่าสนใจมากนกัเรียนลองเล่าใหฟั้งไดไ้หม

วา่มีมมุมองตอ่เรื่องนีอ้ยา่งไรบา้ง  
❖ นกัเรียนคดิวา่ค าถามนีมี้ความส าคญั 
❖ ค าถามนีมี้ประโยชนอ์ยา่งไร  
❖ ค าถามท่ีตัง้ขึน้มาเก่ียวขอ้งกบับคุคลใดบคุคลหนึ่ง หรือกลุม่คนใดบา้ง  

กระบวนการนีน้อกจากคณุครูใชค้  าถามใหน้กัเรียนคิดแลว้ ยงัมีเครื่องมือเพ่ือใหน้กัเรียนไดค้ดิตัง้ค  าถาม 
PBL2 : แบบตัง้ค  าถามประเด็นปัญหา นกัเรียนอาจจะคิดมากกว่า 8 ค าถามนีก็้ได ้บางกลุม่ก็คิดมากกว่านี ้
ชว่งแรกนกัเรียนอาจจะยงัคิดค าถามไมอ่อก คณุครูชวนดคู  าถาม เชน่ ค  าถามท่ี 1 ท าไมนกัเรียนถึงไม่อยาก
เรียนออนไลน ์(เทอมท่ีแลว้เรียนออนไลนแ์ละเป็นปัญหาของนกัเรียน) ค าถามท่ี 2 ท าอย่างไรคนถึงจะยา้ย
ประเทศได ้ซึ่งค  าถามนี ้นกัเรียนไดถ้ามครูวา่ “คณุครูคะ
หนูถามค าถามแบบนี้ได้ไหม ”  เพราะนักเ รี ยนมี
ความรูส้กึกลวัวา่สามารถถามค าถามนีไ้ดห้รือไม ่คณุครู
ก็บอกว่าได้เลยถ้านักเรียนอยากเรียนรู้เรื่องอะไร
สามารถท่ีจะตัง้ค  าถามเรื่องนัน้ได้ เป็นการสรา้งพืน้ท่ี
ปลอดภัยให้นักเรียนกล้าถาม นักเรียนก็จะพรั่ งพรู
ประเดน็ค าถามท่ีสงสยัออกมาได ้ 

 
ข้ันที ่2 วางแผนเข้าใจปัญหา เป็นการ Empathize เปา้หมาย เพ่ือวางแผนการ
ส ารวจหรือสมัภาษณก์ลุม่ตวัอย่างเพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีเป็นประโยชนต์อ่การก าหนด
ปัญหา ใชเ้วลา 2 คาบ 1 สปัดาห ์ในสปัดาหท่ี์ 2 



 

 7 

เป็นกระบวนการท่ีคณุครูปล่อยใหน้กัเรียนท างานรว่มกนั นกัเรียนจะเลือกจากประเด็นปัญหาตอนแรกท่ีได้
ตัง้ไวว้า่สนใจประเดน็ปัญหาอะไร  
กระบวนการ 
➢ คณุครูชวนนกัเรียนทบทวนค าถามจากขัน้ท่ี 1  
➢ คณุครูอธิบายการเลือกค าถามท่ีนกัเรียนสนใจหรือสงสยั  
➢ นกัเรียนระดมความคิดเห็นในการเลือกค าถาม 
➢ นกัเรียนเลือกค าถาม “ท าอย่างไรคนถึงจะยา้ยประเทศได”้  
➢ นกัเรียนน าค าถามท่ีเลือกมาวางแผยส ารวจปัญหา 
➢ นกัเรียนบนัทกึการวางแผนลงใน PBL 3 

บทบาทของครู 
✓ ครูชวนนกัเรียนคดิเก่ียวกบัค าถามท่ีไดเ้ลือกมา 
✓ ครูชวนนกัเรียนดวูา่สรา้งค าถามปลายเปิด เพ่ือ เก็บขอ้มลูจากกลุม่ตวัอย่างใหไ้ดม้ากๆ  
✓ หากพบว่านกัเรียนคิดค าถามไม่ไดห้รือคิดค าถามไม่ออก คณุครูจะใชค้  าถามเพ่ือใหน้ักเรียนได้

ส  ารวจความตอ้งการของตัวเองว่าท าไมถึงสงสัยประเด็นนี ้ตอ้งการข้อมูลอะไรเพิ่มเพ่ือจะท า
โครงงานได ้ 

ตวัอยา่งชดุค าถาม 
❖ นกัเรียนอยากรูอ้ะไรบา้งจากกลุม่ตวัอยา่ง  
❖ นกัเรียนอยากรูแ้รงจงูใจ ความอดึอดัใจ หรืออปุสรรคอะไรบา้งจากกลุม่ตวัอยา่ง  
❖ นกัเรียนอยากศกึษาพฤตกิรรมอะไรของกลุม่ตวัอย่าง  

PBL3 : แบบรา่งแผนการส ารวจและคน้หาปัญหา นกัเรียน
จะสมัภาษณใ์ครบา้ง ประเด็นท่ีจะสมัภาษณ ์มีอะไรบา้ง 
ใหน้กัเรียนลองตัง้ค  าถามมาครา่วๆ แลว้ เวลาไปสมัภาษณ์
จริงอาจจะมีค าถามท่ีนอกเหนือไปจากท่ีตัง้ไวก็้ได ้ขึน้อยู่
กบัวา่ไปเจอประเดน็อะไรในขณะสมัภาษณ ์
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ข้ันที่ 3 EMPATHIZE & DEFINE Empathize คือการเขา้ใจปัญหาท่ีแทจ้ริงของ
กลุ่มตวัอย่าง ส่วน Define เป็นการระบปัุญหาหรือเปา้หมาย เพ่ือสรา้งความเขา้ใจ
อย่างลึกซึง้ Empathy ต่อกลุ่มตวัอย่างท่ีนักเรียนตอ้งการศึกษาขอ้มูล จะใชเ้วลา
คอ่นขา้งนานเพราะนกัเรียนจะตอ้งส ารวจสมัภาษณห์าขอ้มลู เพ่ือเป็นขอ้มลูมาระบุ
ปัญหาแลว้รา่งโครงงาน 

             ใชเ้วลา 8 คาบ ในสปัดาหท่ี์ 3 ถึง 6  
กระบวนการ  
➢ ครูใหน้กัเรียนน าขอ้มลูจากการสมัภาษณม์าทบทวน   
➢ นกัเรียนน าขอ้มลูท่ีไดม้าวิเคราะหล์งใน Empathize Map  
➢ นกัเรียนวิเคราะหค์วามรูส้กึท่ีอยูเ่บือ้งหลงัค าตอบของผู้

ถกูสมัภาษณ ์   
➢ นกัเรียนน าขอ้มลูท่ีไดว้ิเคราะหม์าสรุปความเจ็บปวดและความคาดหวงัของกลุม่ตวัอยา่ง  
➢ นกัเรียนสรุปและวิเคราะหข์อ้มลูออกมาเป็นปัญหาท่ีแทจ้ริง   

นกัเรียนจะมีการวางแผนก่อน จะถามใครกลุ่มตวัอย่างเป็นใคร ถามท่ีไหน วนัไหน ชดุค าถามมีอะไร ขอ้มลู
ท่ีตอ้งการรูมี้อะไรบา้ง แตส่ิ่งหนึ่งท่ีอาจจะเจอ นกัเรียนอาจจะไมมี่ความกลา้สมัภาษณ ์หรือมีปัญหาอ่ืนๆ  

บทบาทของครู  
➢ ใหน้กัเรียนแบง่บทบาทหนา้ท่ีกนั คนสมัภาษณห์ลกั 1 คน คนจดบนัทกึ และคอยสงัเกตสีหนา้

ทา่ทางผูใ้หส้มัภาษณ ์ 
➢ หลงัจากท่ีนกัเรียนไดข้อ้มลูมาแลว้คณุครูใชค้  าถามเพื่อใหน้กัเรียนสามารถวิเคราะหข์อ้มลูท่ีไดม้า 
➢ ชวนนักเรียน Define จัดล าดับความส าคัญของปัญหาและความคาดหวังของกลุ่มตัวอย่าง 

เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย และระบปัุญหาโดยค านึงถึงปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริง เพ่ือให้
เห็นวา่ปัญหาคืออะไร 

ตวัอย่างชดุค าถาม หลงัจากท่ีนกัเรียนไดข้อ้มลูมา คณุครูถามเจาะลึกเก่ียวกบัขอ้มลูนัน้เพ่ือใหน้กัเรียนฝึก
คดิวิเคราะหจ์ากขอ้มลูท่ีไดม้า 
❖ มีปัจจยัอะไรบา้งท่ีเก่ียวกบัค าตอบของผูใ้หส้มัภาษณ ์ 
❖ มีเหตผุลอะไรอะไรบา้งท่ีผูส้มัภาษณต์อบค าถามแบบนี ้
❖ นกัเรียนคดิวา่ผูถ้กูสมัภาษณมี์ความรูส้กึอยา่งไรบา้ง  
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PBL4 Empathize & Define Map 
หลงัจากสมัภาษณจ์ะไดข้อ้มลูดบิชดุนงึ จากค าถาม เชน่ จะ
เริ่มย้ายประเทศเม่ือไร กลุ่มตัวอย่างตอบว่าอีก 1-2 ปี 
นักเรียนจะถามต่อว่าปัจจัยอะไรท่ีท าให้ไม่สามารถย้าย
ตอนนีไ้ดเ้ลย และตอ้งรอถึง 2 ปี ระหว่างทางนักเรียนตอ้ง
คิดว่ากลุ่มเป้าหมายจะตอ้งท าอะไรบา้ง ท าอย่างไร เพ่ือจะ
ใหไ้ปถึงเป้าหมายของตวัเองในอีก 2 ปี ใหน้กัเรียนทดสอบ
แบบสมัภาษณ ์โดยสวมบทบาท จ าลองความรูส้ึกหรือความคิดของคนท่ีให้ถูกสมัภาษณ ์เพ่ือกระตุน้ให้
นักเรียนคิดว่ามีปัจจัยอะไรบา้งถึงจะไดข้อ้มูลมา แลว้น าขอ้มูลมา Define ปัญหาโดยนักเรียนท า Pain 
Point 5 ขัน้ตอนหลกั อปุสรรคของกลุม่ตวัอยา่งท่ีสมัภาษณมี์อะไรบา้ง ความคาดหวงัของผูใ้หส้มัภาษณต์่อ

ประเด็นนี ้แล้วให้นักเรียนจัดเรียง สุดท้ายนักเรียนจะ 
Define ปัญหา อย่างกลุ่มนี ้Define ปัญหาออกมาว่าคนท่ี
ต้องการย้ายประเทศแต่ท่ียังย้ายไม่ได้ ติดปัญหาเรื่อง
การเงิน ภาษา ข้อมูลกระบวนการย้ายประเทศ ข้อมูล
เหล่านีท่ี้ยังท าให้กลุ่มคนท่ีต้องการย้ายประเทศยังย้าย
ไมไ่ด ้

 

ข้ันที่ 4 IDEATE หลงัจากไดปั้ญหาแลว้น าปัญหาเป็นตวัตัง้คิดหาวิธีการแกปั้ญหา 
เปา้หมาย คน้หาไอเดียท่ีจะสามารถสรา้งสรรคว์ิธีการท่ีจะสามารถตอบโจทยปั์ญหา
และความต้องการของกลุ่มตัวอย่างได้มากท่ีสุด ซึ่ง ในกระบวนการอาจจะไม่
สามารถตอบโจทยไ์ดท้กุอย่าง แตต่อ้งเรียงล าดบัความส าคญัและลองดงึออกมาว่า
จะแกปั้ญหาใหก้ลุม่ตวัอยา่งไดอ้ยา่งไรบา้ง  ใชเ้วลา 4 คาบ ในสปัดาหท่ี์ 7-8 

กระบวนการ 
➢ นกัเรียนรว่มกนัน าขอ้สรุปของปัญหามาวิเคราะห ์ 
➢ นกัเรียนรว่มกนัระดมความคิดเห็นหาวิธีแกปั้ญหาท่ีได้

ขอ้สรุปมาใหไ้ดม้ากท่ีสดุ  
➢ นักเรียนน าวิธีการแก้ปัญหาท่ีไดจ้ากการระดมความ

คดิเห็นมาวิเคราะห ์  
➢ คดัแยกขอ้มลูลงในตาราง Ideate Map  
➢ นกัเรียนรว่มกนัเลือกวิธีการแกปั้ญหาท่ีเกิดประโยชนแ์ละตอบโจทยปั์ญหาท่ีสรุปไว้ 
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คณุครูตอ้งใหน้กัเรียนแตล่ะคนไดแ้สดงไอเดียมาใหไ้ดม้ากท่ีสดุ ไมต่ดัสินวา่ไอเดียนีดี้หรือไม่ดี แลว้มาเลือก
วา่มีไอเดียอะไรท่ีนา่สนใจและสามารถท าไดบ้า้ง  

บทบาทของครู 
➢ คณุครูตอ้งสรา้งพืน้ท่ีปลอดภยัใหน้กัเรียนกลา้น าเสนอไอเดียและวิธีการแกปั้ญหาใหไ้ดม้ากท่ีสุด

ถา้ท าเป็นกลุม่นกัเรียนก็จะรวมกลุม่ชว่ยกนัคิดวา่จะมีวิธีการไหนบา้งท่ีจะสามารถแกปั้ญหานีไ้ด ้ 
➢ ไมต่ดัสินวา่ไอเดียไหนเป็นไปไดห้รือเป็นไปไมไ่ด ้คณุครูตอ้งพยายามกระตุน้นกัเรียนใหเ้สนอความ

คดิเห็น และบอกเพ่ือนๆ ในกลุม่วา่ไมต่ดัสินความคดิของกนัและกนั  
➢ น าทกุไอเดียมาชวนนกัเรียนคดิตอ่ยอดไดด้ว้ยค าถามท าไม อยา่งไร เพ่ือใหไ้ดแ้นวคดิใหม่ๆ  

ตวัอยา่งชดุค าถาม ก็จะเก่ียวกบัไอเดียเชน่ 
❖ วิธีการใดท่ีจะสามารถแกปั้ญหาของกลุม่ตวัอยา่งท่ีนกัเรียนสรุปมา  
❖ มีไอเดียอะไรเพิ่มเตมิหรือแตกตา่งจากไอเดียท่ีมีอยู่บา้ง  
❖ ท าไมนกัเรียนถึงคดิวา่วิธีการนีจ้ะสามารถแกปั้ญหาของกลุม่ตวัอยา่งได ้ 
❖ วิธีการแกปั้ญหานีเ้กิดประโยชนใ์นระดบัใดเกิดขึน้ไดย้ากหรือง่ายอยา่งไร 

 

PBL5 : Ideate Map มีเครื่องมือให้นักเรียนได้คิดความคิดออกมาแล้วจะเลือกตัวไหนก็จะน ามาใส่ใน 
Ideate Map มีด  าเนินการไดง้่าย ด าเนินการไดย้าก ประโยชนต์  ่า ประโยชนส์งู นกัเรียนจะน าไอเดียท่ีไดม้า
ใส่ใน Map นี ้และสิ่งท่ีนกัเรียนเรียนเลือกควรจะเป็นสิ่งท่ีได้
ประโยชนส์งู ส่วนด าเนินการง่ายหรือด าเนินการยาก ขึน้อยู่
กับการตัดสินใจของนักเรียน ว่ามีปัจจัยอะไรบ้างในการ
ท างานและจะสามารถท าใหบ้รรลผุลไดห้รือไม ่ซึ่งในขัน้ตอน 
Ideate นกัเรียนจะไดฝึ้กเรื่อง Creative ความคดิสรา้งสรรค ์
หลงัจากระบุปัญหาแลว้ นกัเรียนช่วยกันระดมความคิดว่า
จะมีวิธีการไหนบา้งท่ีจะสามารถเผยแพร่ขอ้มูลไดง้่ายและกวา้งขวาง นักเรียนเลือกวิธีการเผยแพร่ผ่าน 
LINE โดยการสรา้ง LINE Group แลว้เชิญกลุ่มตวัอย่างเขา้มาพูดคุยกัน คณุครูก็ใหข้อ้มูลเพิ่มเติมว่าถ้า
สนใจใชว้ิธีการ LINE จะมี LINE Official ท่ีเป็นกลุ่มเฉพาะ นกัเรียนจะศกึษาขอ้มูลเพิ่มเติม คณุครูตอ้งตัง้
ค  าถามเพ่ือเปิดมมุมองใหน้กัเรียนมองใหร้อบดา้นมากขึน้ เช่น ท าไมถึงคิดว่าวิธีการนีจ้ะไดผ้ล และจะท า
อย่างไร วิธีการนีจ้ะท าใหก้ลุ่มตวัอย่างไดพ้ดูคยุแลกเปล่ียนขอ้มลูกนัอย่างทั่วถึงไหม หรือมีวิธีการอ่ืนท่ีง่าย
กว่านีไ้หม คณุครูถามไปเรื่อยๆ เพ่ือใหน้กัเรียนไดค้ิดตาม สดุทา้ยนกัเรียนคิดว่ามนัยากในการตัง้กลุ่มไลน์
ใหก้ลุ่มตัวอย่างพูดคุยกันเอง น่าจะมีวิธีการอ่ืนท่ีไดผ้ลกว่านี ้นักเรียนคิดหาวิธีการอ่ืนต่อจนสามารถ
ตดัสินใจเลือกวิธีการท่ีคิดว่าดีท่ีสุด คือ การสรา้ง Website เว็บไซต ์คณุครูก็เห็นดว้ยถา้เป็นการตดัสินใจ
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ของนกัเรียน นกัเรียนบางกลุ่มสามารถคิดวิธีการท่ีลงมือท าไดจ้ริง นกัเรียนบางคนก็ตอ้งไดร้บัค าแนะน า
จากครู คณุครูแนะน าไดแ้ตน่กัเรียนตอ้งตดัสินใจเอง  
 

ข้ันที่ 5 Prototype & Test  เปา้หมาย การสรา้งตน้แบบจะตอ้งจ าลองสถานการณ์
นัน้ๆ หรือสรา้งตน้แบบผลิตภณัฑท่ี์สามารถท าและทดสอบไดเ้ร็วท่ีสดุ นกัเรียนเลือก
วิธีการสรา้งเว็บไซตเ์พ่ือเผยแพรข่อ้มลู มีขอ้มลูและภาพประกอบขอ้มลู เป็นขัน้ตอน
ท่ีง่ายขึน้เพราะนกัเรียนรูเ้ปา้หมายแลว้วา่จะท าอะไร  ใชเ้วลา 6 สปัดาห ์
 

กระบวนการ 
➢ นกัเรียนทบทวนวิธีการแกไ้ขปัญหาจากขัน้ Ideate 
➢ นกัเรียนรว่มกนัวางแผนออกแบบ Prototype ท่ีสอดคลอ้ง

กบัวิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีเลือก  
➢ รายงานความคืบหนา้กบัครูท่ีปรกึษาในแตล่ะสปัดาห ์ 
➢ นกัเรียนเก็บขอ้มลูการทดสอบ Prototype ในแตล่ะครัง้และสรุปขอ้มลู 

 

บทบาทของครู  
✓ ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบั Prototype ท่ีนกัเรียนสรา้งวา่สอดคลอ้งและเป็นไปตาม ท่ีวางแผนหรือไม ่

มีปัญหาติดขดั อะไรหรือไม ่ 
✓ ตรวจสอบขอ้มลูท่ีนกัเรียนไดจ้ากการทดสอบ Prototype ในแตล่ะครัง้ คณุครูก็จะ feedback ให้

นกัเรียนในทกุๆสปัดาหว์า่ตรงนีเ้ป็นอย่างไร จะปรบัอะไรตรงไหนอย่างไร 
 

ตวัอยา่งชดุค าถาม  
❖ Prototype ท่ีนกัเรียนออกแบบสอดคลอ้งกบัวิธีการแกปั้ญหาหรือไม ่ 
❖ นกัเรียนตอ้งใชเ้ครื่องมือวสัดอุปุกรณอ์ะไรบา้ง ในการสรา้ง Prototype 
❖ อะไรคือสิ่งท่ีสามารถปรบัปรุงให ้Prototype นีดี้มากย่ิงขึน้ 

นักเรียนออกแบบเว็บไซตเ์พ่ือให้ข้อมูลส าหรับผู้ท่ีต้องการย้าย
ประเทศ ตอนแรกนักเรียนจะใส่ข้อมูลทุกอย่างลงไปในเว็บไซต ์
คณุครูตอ้งแนะน าว่าถา้นกัเรียนจะสรา้งเว็บไซตเ์พ่ือใหข้อ้มูลกับ
กลุ่มตวัอย่าง อาจจะตอ้งถามกลุ่มตวัอย่างว่าตอ้งการขอ้มลูอะไร 
แบบไหน นกัเรียนจะลงพืน้ท่ีสมัภาษณข์อ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างอีก
รอบ เพ่ือใหรู้ว้่าจะตอ้งมีขอ้มลูอะไรในเว็บไซตบ์า้ง เพ่ือตอบโจทย์
ความตอ้งการของกลุม่ตวัอยา่ง นกัเรียนหาขอ้มลูเพิ่มเตมิและปรบั

ขอ้มูลเรื่อยๆ ท าแบบร่างเว็บไปส ารวจกับกลุ่มตวัอย่างอีกรอบว่ามีความคิดเห็นอย่างไร พอได ้feedback 
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มาก็น ามาปรบัปรุง เช่น รูปแบบยงัไม่สวยงาม ไม่มีความน่าสนใจ น ากลบัมาปรบัปรุงแลว้น าไปให้กลุ่ม
ตวัอยา่งดแูลว้ feedback กลบัมาอีกรอบ 

 

 

 

การรายงานความก้าวหน้ากับครูที่ปรึกษา ในแต่ละสปัดาหน์กัเรียนจะรายงานความคืบหนา้ของการ
ด าเนินงาน สิ่งท่ีไดด้  าเนินการ เกิดปัญหาอะไรบา้ง มีวิธีการแกปั้ญหาอย่างไร และแผนการท่ีจะด าเนินการ
ตอ่ในสปัดาหห์นา้เป็นอย่างไร คณุครูจะบนัทึกสิ่งท่ีนกัเรียนท าในแตล่ะสปัดาห ์ขอ้มลูท่ีจะด าเนินการต่อใน
สปัดาหห์นา้ และจะมีแบบการประเมิน พอนกัเรียนท าทกุอยา่งเรียบรอ้ยแลว้ จะรวบรวมขอ้มลูเพื่อน าเสนอ  

ความเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้กับนักเรียน สิ่งท่ีนกัเรียนเปล่ียนแปลงในระหว่างการท าโครงการ ช่วงแรก
นกัเรียนมีเพียงแค่มุมมองเดียวจากการตัง้ค  าถามในประเด็น “ท าอย่างไรใหค้นยา้ยประเทศได”้ นกัเรียน
อาจจะมีแค่มุมมองเดียวและเอาอารมณค์วามรูส้ึก ทศันคติ ของตวัเองใส่เขา้ไปดว้ย แต่เม่ือนกัเรียนผ่าน
กระบวนการท างานแต่ละขัน้ตอน ได้แลกเปล่ียนกับเพ่ือนในกลุ่ม แลกเปล่ียนกับคุณครู และไดล้งพืน้ท่ี
สมัภาษณก์ลุ่มตวัอย่าง นกัเรียนเห็นพฒันาการการท างานของตวัเองและนักเรียนมุมมองท่ีหลากหลาย
มากขึน้ เช่นเหตุผลในการย้ายประเทศไม่ใช่ประเทศไม่ดี แต่ มีเหตุผลเรื่องของการศึกษา การหา
ประสบการณเ์พิ่มเติม นกัเรียนไดเ้รียนรูจ้ากกระบวนการท างาน รบัฟังความคิดเห็นจากเพ่ือน คณุครู กลุ่ม
ตวัอยา่ง แลว้น า feedback มาปรบัปรุงพฒันาตวัเอง 
 
คลิปวีดีโอการน าเสนอของนักเรียน “โครงงานสรา้งเว็บไซตเ์พ่ือเผยแพร่ขอ้มูลเรื่องการยา้ยประเทศ
ส าหรบัผูท่ี้สนใจ” เป็นตวัอย่างท่ีนกัเรียนไดน้  าเสนอ แตเ่น่ืองจากภาคเรียนท่ีแลว้เป็นการเรียนออนไลน ์จึง
จดัเวทีน าเสนอผา่นระบบ Zoom ถา้เป็นการเรียนปกตใินหอ้งเรียนจะจดัเวทีใหน้กัเรียนน าเสนอ 

 

โครงงานสร้างเว็บไซตเ์พื่อเผยแพร่ข้อมูลเร่ือง
การย้ายประเทศส าหรับผู้ทีส่นใจ  

ผู้จัดท า ด.ญ.พิชญานันท์ ชลไพรศาลมลรัตน์ 8/3 
ด.ญ.ธมณ เจริญชนมก์ลุ 8/3 ด.ญ.นรชัพร ศรีใจ 8/1 
ครูท่ีปรกึษา ครูวิสนี ทินโนรส 

 



 

 13 

แรงบันดาลใจ  
- เกิดกระแสการยา้ยประเทศ  
- มีความสนใจเก่ียวกบัการยา้ยประเทศ 

 
เป้าหมาย  

- ใหก้ลุม่เปา้หมายมีเครื่องมือในการหาขอ้มลู  
- ท าแบบรา่งเว็บไซตไ์ดส้  าเรจ็ 

 
ขัน้ตอน Empathize ไดไ้ปสมัภาษณก์ลุม่ตวัอยา่งท่ีอยากยา้ยประเทศ  

- เหตผุลท่ีอยากยา้ยคือ เศรษฐกิจ สภาพแวดลอ้มท่ีไมดี่ และอยากหาประสบการณ ์ 
- ประเทศท่ีคนอยากยา้ยไปมากท่ีสดุคือ สหรฐัอเมริกา ญ่ีปุ่ น และองักฤษ  
- เหตผุลท่ียงัยา้ยไมไ่ด ้เรื่องCovid-19 ภาษา  
- การแกปั้ญหารอ Covid หาย เก็บเงิน ฝึกภาษาใหเ้ก่งขึน้ 
- ขอ้มลูท่ีอยากไดเ้พิ่มเตมิเก่ียวกบัการยา้ยประเทศ คือ เตรียมตวัตา่งๆ เชน่ เอกสาร 
- สอบถามคนท่ีย้ายไปประเทศอเมริกาแลว้ เหตุผลคือไปท างาน อุปสรรคคือท าวีซ่ายาก และมี 

Asian Hate ขอ้ดีมีรายไดเ้ยอะกวา่และมีอิสระ ขอ้เสียคือเรื่องภาษาและภาษีแพง 
 
 
 
 
 
 

Pains & Gains  
- เหตุผลของผู้ท่ีต้องการย้ายประเทศก็คือ รัฐบาล 

เศรษฐกิจ การศกึษา และสภาพแวดลอ้ม  
- ความเจ็บปวดของคนท่ียา้ยไปแลว้ มี Asian Hate 

ภาษีแพง  
- ความคาดหวงัของผูท่ี้ตอ้งการยา้ยประเทศ การไดย้า้ยไปประเทศอ่ืนแลว้ไดพ้บเจอสงัคม 

สภาพแวดลอ้ม และประสบการณใ์หม่ๆ  
- ความคาดหวงัของคนท่ีไดย้า้ยไปแลว้ก็คือ Asian Hate การเหยียดเชือ้ชาตลิดนอ้ยลง 
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รายละเอียดกระบวนการ 
- ท าแบบสอบถาม  
- เผยแพรใ่นเว็บไซตใ์หก้บักลุ่มตวัอยา่ง  
- สรุปค าตอบและน ามาปรบัใช ้
กลุม่ตวัอยา่ง ไดเ้ลือกคนท่ีตอ้งการยา้ยประเทศมา 37 คน 

 
ขัน้ตอน Define  
คนท่ีอยากย้ายประเทศ แต่ยังไม่สามารถย้ายไปได้เพราะติด
ปัญหาเรื่องเงิน ภาษา และขัน้ตอนกระบวนการยา้ย  
 
 

ขัน้ตอน Ideate 

- หาขอ้มลูและท าเป็นชดุขอ้มลูลง ส่ือโซเชียลมีเดีย 
- สรา้งกลุม่ Line ใหค้นท่ีอยากยา้ยประเทศมาคยุกนั 
- สรา้งเว็บไซตใ์หข้อ้มลูการยา้ยประเทศ 

 
ขัน้ตอน Prototype & Test  

กระบวนการสรา้ง  
- หาขอ้มลูพืน้ฐานของประเทศนัน้ๆ และเอกสารตา่งๆ

การขอวีซา่ Citizen ท่ีอยูอ่าศยั คา่ครองชีพ  
- สรา้งเว็บไซต ์ 
- น าขอ้มลูเบือ้งตน้ลงเว็บไซต ์

ผลจากการน าเว็บไซตไ์ปทดสอบ  
- หวัขอ้ของขอ้มลูเพียงพอ  
- ใชง้านง่ายสะดวก  
- เพิ่มประเทศ  
- เพิ่มขอ้มลูพืน้ฐานเก่ียวกบัประเทศนัน้ๆ ใหม้ากขึน้  
จะท าเว็บไซตใ์หมี้ความนา่สนใจมากขึน้ 

 

หัวข้อในเว็บไซตม์ีเพยีงพอหรือไม่  
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• พอดี 64.3 % 

• มากเกินไป 

• นอ้ยลง 
สะดวกต่อการหาข้อมูลหรือไม่ 

• ใชง้านยาก  

• ใชง้านง่าย สะดวก 64.3% 
 

ผลการปรับปรุง การตกแตง่และรูปแบบของเว็บไซต ์ 

•  ดีมาก 42.9 %  

•  ดี 21.4 %  

•  ไมดี่ 35.7% 
การปรบัปรุงใสรู่ปภาพใหมี้ความนา่สนใจ และเขียนค าโปรยหนา้เว็บไซตใ์หมี้ความน่าตดิตามมากขึน้ 

 
การแก้ปัญหา  
- หาขอ้มลูเพิ่มเตมิ  
- ท าเว็บไซตใ์หด้นู่าสนใจมากขึน้ 
 
 

 
 
 
 

ส่ิงทีท่ าได้ตามเป้าหมาย  
- ท าแบบรา่งเว็บไซต ์ 
- หาขอ้มลูเก่ียวกบัประเทศตา่งๆ 

 
 

ส่ิงทีท่ าไม่ได้ตามเป้าหมาย  
- ไมส่ามารถเผยแพรเ่ว็บไซตใ์หก้ลุม่เปา้หมายใชห้าขอ้มลูได ้
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ส่ิงทีอ่ยากแก้ไข  
- การจดัการเวลาการท างาน  
ส่ิงทีอ่ยากต่อยอด  
- พฒันาใหเ้ว็บไซตส์ามารถใชง้านไดจ้รงิ 

 
ความรู้สึกทีเ่กิดขึน้  

- ตอ่กระบวนการท างาน รูส้ึกสนกุพอไดท้  า PBL เก่ียวกบัหวัขอ้ท่ีสนใจ  
- ตอ่เพ่ือนรว่มงาน รูส้ึกดีใจเพราะเพ่ือนรว่มงานทุกคนในกลุ่ม

ตัง้ใจท างานกนัดีมาก  
- ตอ่ผลงานท่ีเกิดขึน้ รูส้กึภมูิใจถึงจะยงัไมส่  าเรจ็แตก็่ไดท้  า 

 
ส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้  

- การกลา้แสดงออก  
- การท างานเป็นกลุม่  
- การท าเว็บไซต ์

 
ขอขอบพระคณุผูท่ี้มีส่วนรว่มในการท าโครงงาน คนตอบแบบสมัภาษณ ์คณุครูท่ีปรกึษา 
 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

เป็นตัวอย่างการน าเสนอของนักเรียน โดยใช้วิธีการน าเสนอแบบ Pecha Kucha คือ นักเรียนต้อง
กระบวนการทุกอย่างใหไ้ดภ้ายในน าเสนอภายใน 7 นาที 20 สไลด ์นกัเรียนสะทอ้นตวัเองว่าถึงแมจ้ะไม่
ส  าเรจ็แตก็่รูส้กึภมูิใจเพราะกระบวนการระหวา่งทางไดท้  าจรงิและไดเ้รียนรูเ้ยอะมาก 

คุณครูภัทรพงษ ์บ ารุงรัตน ์(ครูม็อบ) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม 

การประเมินผล จะเป็นกระบวนการประเมินของครูท่ีปรึกษา ซึ่งแต่ละ
โครงงานจะมีครูท่ีปรกึษาประจ ากลุ่ม การประเมินระหว่างทางจะประเมิน 
กระบวนการทั้งหมดท่ีแต่ละกลุ่มได้ท า มีประเด็นอะไรบ้าง ท า
อย่างไร การประเมินเนน้สมรรถนะท่ีนกัเรียนเกิดการเรียนรู้ในแตล่ะ
ขัน้ตอน Empathize นกัเรียนมีทกัษะกระบวนการหาขอ้มูลอย่างไร 
Ideate มีไอเดียอะไรใหม่ๆ หรือวิธีการแก้ปัญหามีความคิด
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สรา้งสรรคอ์ะไร ทุกอย่างนีจ้ะผ่านเกณฑท่ี์ 60% จะดวู่าสุดทา้ยแลว้นักเรียนสามารถท ากระบวนการและ
บรรลเุปา้หมายหรือไม่ นีเ้ป็นภาพรวมนกัเรียน ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ท่ีท าโครงงานทัง้หมด 31 โครงงาน มี
ทัง้โครงงานเด่ียวโครงงานคู ่และโครงงานกลุม่ 3 คน มีผา่นเกณฑ ์60% 60 คน สว่นอีก 6 คน ไมผ่า่น (ไมใ่ช ่
6 โครงงาน) เพราะเนน้ประเมินนกัเรียนรายบคุคล บางคนอาจจะไม่ผ่านท่ีกระบวนการท างานระหว่างทาง 
ตดิขดัปัญหาตรงนี ้ไมมี่บทบาทท่ีชดัเจนในการท างาน จงึท าใหไ้มผ่า่นเกณฑก์ารประเมิน 
 
คุณครูภูริทัต ชัยวัฒนกุล (ครูภู) : ครูใหญ่ โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม    

สิ่งท่ีเห็นไดช้ัดเจนโดยเฉพาะตวัอย่างท่ีน าเสนอ ท่ีโรงเรียนเนน้คือทักษะสมรรถนะท่ีเกิดขึน้ระหว่างทาง
ทัง้หมด 4C พบวา่นกัเรียนเกิดการคดิวิเคราะห ์การคดิสรา้งสรรคต์ลอดเวลา เพราะตอ้งคดิจากปัญหา จาก
สิ่งท่ีไป Empathize คิดจากสิ่งท่ีฟังปัญหาของคนอ่ืนแลว้มาออกแบบแกไ้ขปัญหา จากหลากหลายความ
คิดเห็นและมาคิดวิเคราะหเ์อาจุดไหนดี ออกแบบ 1 Prototype แลว้น าเสนอ กลบัมาทบทวนแกไ้ขท าซ า้
แลว้ซ า้อีก จะเกิดทกัษะหลายอย่างซอ้นกนั ตอ้งท างานรว่มกนั ฝึกทกัษะการส่ือสาร น าเสนอไอเดีย ฉะนัน้ 
4C เกิดขึน้แน่นอน โรงเรียนสรา้งสรรคเ์กิดขึน้แน่นอน สิ่งท่ีส  าคญัคือไดฝึ้กนกัเรียนดว้ย  ฝึกครูดว้ย ตลอด
ระยะเวลาท่ีท าโครงงาครูตอ้งรบัฟังนักเรียนเม่ือครูรับฟัง นักเรียนก็จะฝึกฟังเป็นซึ่งส าคญัมาก ครูเป็น
อยา่งไร นกัเรียนเป็นอยา่งนัน้ สิ่งท่ีเราไดท้ัง้หมดคือไดฟั้ง
จากนัก เ รี ยน  ได้ฟั ง จากค รู  หันกลับมาทบทวน
กระบวนการว่าจุดไหนเป็นอย่างไร แล้วแก้ไปทีละจุด
เพ่ือใหโ้ครงงานไดพ้ฒันาต่อไป ขอจบการน าเสนอของ
โรงเรียนเพลินพฒันาเทา่นีค้รบั ขอบคณุครบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 18 

 
 

 

ช่วงที ่2 แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

 

รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator  
 

ขอเชิญ ดร.การญ์พิชชา อ.ปุ๊ ก แลกเปล่ียนซักถามในกระบวนการท าโครงงาน หรือประเด็นท่ีสงสัยกับ
คณุครูตน้เรื่องคะ่ 

 
 

ดร.การญพ์ชิชา กชกานน (อ.ปุ๊ก) : Facilitator 

จากการน าเสนอ ขอช่ืนชมว่ากระบวนการท่ีท าใชเ้วลากับนักเรียนเยอะมาก 
กว่าจะไดโ้ครงงานขึน้มา 1 โครงงาน ตอ้งฟังปัญหานกัเรียนเยอะมาก ทัง้เวลา
ในคาบเรียนและเวลานอกคาบเรียน ช่ืนชมในการทุ่มเท การท าโครงงานของ
นักเรียน เริ่มต้นโรงเรียนเพลินพัฒนาใช้ Problem-Based Learning กับ
นกัเรียนมาก่อน และน า Design Thinking เขา้มาช่วยเพ่ือใหโ้ครงงานมีความ
ชดัเจนมากย่ิงขึน้ อยากถามวา่เม่ือก่อนโครงงานเป็นแบบไหน เพราะเหตใุดถึงตอ้งเอากระบวนการ Design 
Thinking มาท าใหโ้ครงงานชดัขึน้ 
 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

เม่ือก่อนจะใหน้กัเรียนคิดประเด็นปัญหาแลว้ลงมือท าเลย ผลท่ีเกิดคือเม่ือมี
คุณครูคนใหม่เข้ามาในโรงเรียน ยังไม่ มีความเข้าใจกระบวนการ และ
นกัเรียนไดส้ะทอ้นว่ามีปัญหาเรื่องการจดัสรรเวลาไม่ลงตวั เวลาไม่พอ การ
ใช้กระบวนการ Design Thinking จะท าโครงงานไดเ้ร็วขึน้ ไม่ต้องรอเก็บ
ขอ้มลูใหส้มบรูณก์่อนแลว้คอ่ยลงมือท า สามารถลงมือท ากบักลุ่มเปา้หมาย
ไดเ้ลย คิดใหเ้สร็จว่าจะท าอะไรอย่างไร แลว้ใหก้ลุ่มตวัอย่างทดลองใช้แลว้ Feedback กลับมานักเรียน
น าไปแกไ้ขปรบัปรุง แลว้น าไปใหก้ลุม่ตวัอยา่งท่ี Feedback อีกรอบ แลว้น ากลบัมาแกไ้ขอีก ท าโครงการได้
เร็ว จากท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรูก้ระบวนการ ท าใหเ้ขา้ใจภาพรวม รูส้ิ่งจะตอ้งท า ท าอะไร ท าอย่างไร ท าใหเ้ห็น
ภาพชดัเจนยิ่งขึน้ อีกประเด็นหนึ่งเม่ือก่อนนกัเรียนอาจจะไม่ได ้ คิดหรือท าจากปัญหาท่ีแทจ้ริง เป็นการ
เลือกจากสิ่งท่ีนกัเรียนอยากท า จึงไม่ใช ่Problem-Based Learning แตน่ าไปเช่ือมโยงกบัประเด็นปัญหาที
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หลงั แตก่ระบวนตอนนีน้กัเรียนไดเ้ห็นปัญหาท่ีแทจ้ริง ปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงกับกลุ่มตวัอย่าง เกิดขึน้จริงเรื่อง
ในชีวิตประจ าวนัของนกัเรียน อีกสิ่งท่ีกระบวนการนีไ้ดพ้ฒันานกัเรียนคือการท่ีนกัเรียนตอ้งท าความเขา้ใจ
กลุม่ตวัอยา่ง ท าใหน้กัเรียนเห็นมมุมองท่ีหลากหลาย และรูจ้กัเขา้อกเขา้ใจคนอ่ืน 

ดร.การญพ์ชิชา กชกานน (อ.ปุ๊ก) : Facilitator 

แสดงวา่โรงเรียนเพลินพฒันาปรบัใหปั้ญหาการท าโครงงานใหช้ดัขึน้ โดยใชก้ระบวนการ Design Thinking  
ใชข้ัน้ตอน Empathize มาช่วยท าใหน้กัเรียนมีมมุมองท่ีกวา้งมากขึน้ รบัฟังความคิดเห็น เห็นปัญหาอย่าง
แท้จริง และสามารถเช่ือมโยงกับปัญหาท่ีเป็นสถานการณ์จริง เป็นขั้นตอนท่ีดีเพราะนอกจากพัฒนา
กระบวนการคดิแลว้จะไดช้ว่ยใหน้กัเรียนเช่ือมโยงจากประสบการณจ์รงิท่ีจะตอ้งใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

ตอนท่ีมีนกัเรียนบางคนถามคณุครูว่า “คณุครูคะค าถามนีถ้ามไดห้รือเปล่าคะ” แลว้คณุครูตอบว่าสรา้ง
พืน้ท่ีปลอดภัยให้นักเรียนในการตัง้ค  าถาม คุณครูตอ้งรับฟัง ไม่ตัดสิน แต่เคยมีค าถามท่ีปลอดภัยใน
มมุมองของนกัเรียนแตไ่มป่ลอดภยักบัความรูส้ึกของครูไหมคะ คณุครูมีวิธีการใหค้  าแนะน านกัเรียนอยา่งไร 
 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

มีค่ะ กรณีกลุ่มตวัอย่างท่ีน าเสนอในวนันี ้ตอนแรกนกัเรียนใชอ้ารมณค์วามรูส้ึกและมุมมองดา้นเดียวใน
การถาม ท าให้คุณครูรูส้ึกไม่ค่อยปลอดภัย ก่อนอ่ืนคุณครูตอ้งปรับ Mindset ของตัวเองว่าทุกค าถาม
สามารถจะตอ่ยอดได ้เริ่มจากการฟังนกัเรียนก่อนว่ามีมมุมองหรือมีความรูส้ึกตอ่เรื่องนีอ้ย่างไร แลว้คอ่ยๆ
ใชค้  าถามเพ่ือใหน้กัเรียนไดค้ิดไตร่ตรองหาปัญหาท่ีแทจ้ริง นกัเรียนอาจจะมีความคิดท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
บริหารประเทศ คณุครูในฐานะท่ีเป็นประชาชนคนหนึ่งท่ีอยู่ในประเทศนี ้คิดว่าเราจะแกปั้ญหานีไ้ดอ้ย่างไร 
แลว้คนอ่ืนๆ มีปัญหาอะไรไหม อย่างไร ลองน าปัญหาไปหาค าตอบ แต่ถา้เป็นประเด็นท่ีล่อแหลมมากๆ 
คุณครูอาจจะใหน้ักเรียนยกบริบทเพิ่มเติม อย่างเช่นไปเจอข้อมูลชุดนั้นจากไหน แลว้คิดอย่างไร ชวน
นกัเรียนเปล่ียนค าถามแทนท่ีจะใชค้  าถามแบบนี ้เปล่ียนเป็นใชค้  าถามอ่ืนไดไ้หม แตเ่ปา้หมายเดียวกนั หรือ
ถา้เป็นประเดน็ท่ีไม่ปลอดภยัเลย คณุครูก็ตอ้งบอกนกัเรียนเลยว่าเรื่องนีถ้ามไมไ่ด ้จะมีบางเรื่องท่ีถามไม่ได ้
ซึ่งพยายามหลีกเล่ียงวิธีนีใ้หม้ากท่ีสดุ จะใชว้ิธีชวนใหน้กัเรียนคิดเปล่ียนค าถามเรียนรูม้มุมองอ่ืนก่อนแตก็่
ยงัไดป้ระเดน็เดมิอยู่ 
 
ดร.การญพ์ชิชา กชกานน (อ.ปุ๊ก) : Facilitator 

เป็นประเด็นท่ีน่าสนใจมากส าหรับคุณครูทุกท่านท่ีเข้ามาฟังในวันนี ้การท่ีคุณครูเลือกใช้ค  าถามเป็น
กระบวนการท่ีน่าสนใจ ชุดค าถามท่ีคณุครูถามนอกเหนือจากการท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูม้ากยิ่งขึน้
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แลว้ ยงัเป็นการชวนคดิชวนพดูคยุชวนตอ่ยอด เป็นการใชค้  าถามเพ่ือเพิ่มขอ้มลูอ่ืนๆ เพิ่มมมุมองใหน้กัเรียน
ดว้ย แตไ่ม่ใช่การการยดัเยียดขอ้มลูใหน้กัเรียน ไม่เปล่ียนประเด็นของนกัเรียน แตค่ณุครูใชค้  าถามกระตุน้
และเหน่ียวน าและเพิ่มความรูไ้ปเรื่อยๆ การใช ้Design Thinking รว่มกบัค าถามของคณุครูเป็นเครื่องมือท่ี
ดีมากส าหรบัการกระตุน้ผูเ้รียน 
ดร.พรนับพัน วงศต์ระกูล (อ.นก) : Facilitator 

สิ่งแรกท่ีอยากจะถามคือมีการปรับจุดสมดุลในการถามของครูอย่างไร 
เหมือนกับ อ.ปุ๊ ก ถามว่าถ้าเจอค าถามหรือสถานการณ์ท่ียากคุณครูจะท า
อย่างไร คณุครูเนสตอบดีมาก กระบวนการของโรงเรียนเพลินพฒันาดีมาก 
ชอบท่ีมีการน าทกัษะการคดิเขา้ไปอยูใ่นทกุกระบวนการ  

ปกติเวลาอยู่ในชั้นเรียนคุณครูจะชวนนักเรียนคิดและค าถามชวนคิดของ
คณุครู จะเป็นการตดัสินหวัขอ้ท่ีเรียน เวลาครูถามนกัเรียนว่าอยากท าโครงงานเรื่องอะไร นกัเรียนจะตอบ
ว่ารกัษาศิลปวฒันธรรม พอถามนกัเรียนว่าชอบเหรอถึงอยากท าเรื่องนี ้นกัเรียนตอบว่าเปล่าค่ะแตเ่พราะ
โรงเรียนท าเรื่องนีอ้ยู ่เรารูส้กึวา่มนัเป็นโครงงานของครู แตล่กัษณะท่ีครูเนสท ามีความเป็นเด็ก นกัเรียนเป็น
เจา้ของเรื่องเอง ในขัน้ตอนการคิดหรือการคิดสรา้งสรรค ์นักเรียนเกิดพัฒนาการในการเรียนรู้ เห็นสิ่งท่ี
นกัเรียนท าจากจดุหนึ่งไปสูจ่ดุหนึ่งเป็นอยา่งไร  

ในขัน้ตอนท่ี 3 กบัขัน้ตอนท่ี 4 เห็นทกัษะการคิดท่ีคณุครูมุ่งเนน้ในตวันกัเรียนเยอะมาก อยากจะถามเป็น 
แนวทางเผ่ือคณุครูท่านอ่ืนดว้ยว่าคณุครูมีวิธีสงัเกตอย่างไรว่านกัเรียนมีทกัษะการคิดวิเคราะหท่ี์เหมาะสม
กบัชว่งวยั 
 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

นกัเรียนสามารถอธิบายกระบวนการท่ีท าได้แบบเป็นเหตเุป็นผล มีขอ้มูลพืน้ฐานว่าท าไมถึงคิดวิเคราะห์
แบบนี ้แลว้สามารถเป็นอยา่งอ่ืนไดไ้หม หลกัๆ ใหน้กัเรียนอธิบายเหตผุลวา่ท าไมถึงคิดแบบนี ้แลว้สิ่งท่ีคดิมี
ผลตอ่ตวัเองและคนอ่ืนหรือไม ่อยา่งไร เป็นจดุท่ีเนน้ใหน้กัเรียนไดค้ดิถึงคนอ่ืน หรือการคดิ วิเคราะห ์
 
คุณครูภัทรพงษ ์บ ารุงรัตน ์(ครูม็อบ) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม 

การท าโครงงานคณุครูไดใ้ชเ้วลากับนกัเรียนเยอะมาก ได้พดูคยุตัง้ค  าถามฟังความคิดเห็นนกัเรียน ท าให้
คณุครูเห็นทกัษะการคิดวิเคราะหท่ี์เกิดขึน้ ในขัน้ Empathize คิดค าถามใหเ้ยอะแลว้ใช ้Critical Thinking 
หาค าถามท่ีเหมาะสม ขั้นท่ี 2 Ideate ขั้นท่ี 3 คิดไอเดียให้มากท่ีสุด การเลือกไอเดียก็ตอ้งใช้ Design 
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Thinking ประเด็นคือท าอย่างไรใหเ้หมาะสม ชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ กับมธัยมศึกษาตอนปลายมีความ
แตกตา่งกนั มธัยมศกึษาตอนตน้จะคิดวิเคราะหป์ระมาณหนึ่งค  าถามจะไมล่กึมาก นกัเรียนจะไดข้อ้มลูแลว้
น ามา Ideate ครูอาจจะตอ้งชีแ้นะชวนคุยหรือถามมากหน่อย ความคิดเบือ้งหลังคืออะไร ตรงกับสิ่งท่ี
นกัเรียนก าหนดปัญหามาหรือไม ่ ถา้ยงัไมต่รงแสดงวา่ทกัษะการคิดวิเคราะหอ์าจจะยงัไม่ดีเท่าไหร่ ซึ่งจะมี
นกัเรียนกลุ่มนีจ้  านวนหนึ่ง คณุครูก็ตอ้งใชพ้ลงังานเยอะในการพูดคุยท าความเขา้ใจ แต่ชัน้มธัยมศึกษา
ตอนปลาย ทกัษะการคิดวิเคราะหจ์ะมากกว่า คิดวิเคราะหไ์ดต้รงจดุ จะเล่าเองไดเ้ยอะและลุม่ลกึ ดไูดจ้าก
การท่ีนักเรียน Defense การให้ข้อมูลกับคุณครู นักเรียนจะหาข้อมูลค่อนข้างลึก เพราะระยะการท า
โครงงาน 1 ปี ฉะนัน้คณุครูจะดจูากสิ่งท่ีนกัเรียนตอบ แตล่ะคนมีทกัษะการคดิวิเคราะหอ์ยา่งไร ตอ้งใชเ้วลา
ในการพดูคยุใหม้าก 
 
ดร.พรนับพัน วงศต์ระกูล (อ.นก) : Facilitator 

ชดัเจนมาก ค าถามอาจจะไม่ถูกใจก็ไดแ้ต่ตอ้งถูกตอ้ง ลองยกตวัอย่างประโยคหรือแนวคิดของนกัเรียนท่ี
คุณครูรูส้ึกว่าสิ่งนีไ้ม่เป็นทักษะหรือไม่มีความคิดสร้างสรรคเ์ลย ถ้าเจอค าถามหรือแนวคิดแบบนี้ใน
หอ้งเรียน คณุครูมีวิธีการอยา่งไร 
 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

สิ่งท่ีคดิวา่ไม่เกิดทกัษะอาจจะเป็นค าถามท่ีหาขอ้มลูไดอ้ยู่ไดง้่าย แคค่น้ใน Google แลว้ก่เจอ แตค่ณุครูจะ
พยายามคิดว่าทุกค าถามสามารถต่อยอดได ้แต่ประเด็นความคิดสรา้งสรรคจ์ะดจูากท่ีนกัเรียนไดท้  างาน
แลว้มากกว่า หลงัจากท่ีนกัเรียนไดป้ระเด็นปัญหามาแลว้จะ Create อย่างไร สรา้งสรรคแ์ค่ไหน บางคน
อาจจะท าแค่รวบรวมขอ้มูล คณุครูจะดวู่าสรา้งสรรคไ์หม การหาขอ้มูลใน Google แบบนีเ้หมาะสมไหม 
หรือท าใหน้กัเรียนสะดวกยิ่งขึน้ ตอบโจทยโ์ครงงานของนกัเรียนหรือไม่ ส่วนตวัคณุครูจะมองว่าทกุค าถาม
ตอ่ยอดไดแ้ตส่ิ่งตอ่มาคือนกัเรียนจะท าอยา่งไรกบัปัญหาท่ีไดจ้ะมีวิธีการ Create ไดถ้ึงขัน้ไหน 
 
คุณครูภัทรพงษ ์บ ารุงรัตน ์(ครูม็อบ) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม 

มองเรื่องความคิดสรา้งสรรคว์่าเป็นความแตกต่างไม่เหมือนใคร เป็นสิ่งใหม่ ดงันัน้คณุครูตอ้งสงัเกตว่า
ค าถามท่ีนกัเรียนถามแลว้ไม่เกิดการ create คือ เป็นค าถามท่ีง่าย ไม่มีความทา้ทาย นกัเรียนไม่เกิดการ
เรียนรูต้อ่ ไมจ่  าเป็นตอ้งหาขอ้มลูเพิ่มเพราะเป็นเรื่องท่ีรบัรูก้นัโดยทั่วไป ค าถามเหลา่นีก็้จะไมเ่กิด create 
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คุณครูเตอืนใจ : โรงเรียนบ้านเจดยีแ์ม่ครัว 

สนใจขัน้ตอนแรกในการคน้หาปัญหาของนักเรียน ท่ีมาของปัญหามาจากอะไร 
คณุครูมีวิธีการคน้หาปัญหาหรือสิ่งท่ีนกัเรียนสนใจอย่างไรคะ 
 
 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

ประเด็นปัญหาเกิดจากตวันกัเรียนเอง ท่ีนกัเรียนรูส้ึกว่าในชีวิตพบเจอปัญหานี ้มีค  าถามมีประเด็นสงสยั
อยากรูอ้ยากศึกษา คณุครูจะใหน้กัเรียนส ารวจว่าในชีวิตตัง้แต่ต่ืนขึน้มาตอ้งเจอประเด็นปัญหาอะไรบา้ง 
กระบวนการท่ีจะท าใหน้กัเรียนเขา้ใจปัญหา คือ ลงพืน้ท่ีไปส ารวจวา่เกิดปัญหาอะไรขึน้บา้ง นกัเรียนจะตอ้ง
สมัภาษณก์ลุ่มตวัอย่าง บางบริบทนกัเรียนสามารถทดลองหรือจ าลองเหตุการณก็์ไดเ้พ่ือใหน้ักเรียนรับรู ้
ปัญหาท่ีเกิดขึน้กบักลุม่ตวัอยา่งจรงิๆ 
 
คุณครูเตอืนใจ : โรงเรียนบ้านเจดยีแ์ม่ครัว 

จะมีวิธีการแยกไดอ้ย่างไรวา่เป็น Pains and Gains จรงิหรือไม ่
 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

ส่วนใหญ่นกัเรียนไดชุ้ดขอ้มูลจากการลงพืน้ท่ีส ารวจปัญหา นกัเรียนบอกว่าค าตอบของกลุ่มตวัอย่างคือ
ปัญหา แลว้ยอ้นไปตรวจสอบชุดค าถาม ในขัน้ตอนกระบวนการวางแผนคณุครูใหน้กัเรียนทบทวนค าถาม
ในแบบสัมภาษณ์ว่าเป็นค าถามท่ีจะท าใหไ้ดข้อ้มูลตามท่ีตอ้งการหรือไม่ ถ้านักเรียนยังตัง้ค  าถามไม่ได้
คณุครูช่วยทบทวนขอ้มูลว่านกัเรียนอยากจะทราบขอ้มลูอะไรบา้งจากกลุ่มตวัอย่าง เช่น ปัญหาหรือสิ่งท่ี
เกิดขึน้มีอะไรบา้ง คณุครูชว่ยกระตุน้ว่าค าถามท่ีนกัเรียนใช ้ตอ้งการอะไรจากปัญหา สามารถมองออกว่าน่ี
คือปัญหาท่ีกลุม่ตวัอยา่งสะทอ้นออกมา 

สว่นเรื่องความรูส้ึกอาจจะยาก เพราะนกัเรียนตอ้งสงัเกตจากสีหนา้ทา่ทางอารมณ ์แลว้วิเคราะหอ์อกมาว่า
อารมณข์องผูใ้หส้มัภาษณเ์ป็นแบบไหน คณุครูตอ้งตัง้ค  าถามช่วยนกัเรียนว่าท าไมถึงคิดว่าผูใ้หส้มัภาษณ์
รูส้ึกแบบนี ้นกัเรียนตอบว่าตอนท่ีตอบค าถามผูใ้หส้มัภาษณถ์อนหายใจ และสงัเกตสีหนา้ท่าทางของผูใ้ห้
สมัภาษณ ์ถา้คณุครูมีการวางแผนและแนะน านกัเรียนดี นกัเรียนจะสามารถสรุป Pains and Gains ได ้
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คุณครูภัทรพงษ ์บ ารุงรัตน ์(ครูม็อบ) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม 

ค าว่า Pains and Gains เป็นสิ่งท่ียากพอสมควร ตอ้งวิเคราะหจ์ากขอ้มลูดิบว่ากลุ่มเป้าหมายรูส้ึกอย่างไร
อะไรคือสิ่งท่ีท าใหเ้จ็บปวดจริงๆ หรืออะไรคือสิ่งท่ีคาดหวงัใหเ้กิดขึน้ จุดนีส้  าคญัท่ีตอ้งย า้กับนกัเรียน ทุก
ครัง้ท่ีสรุป Pains and Gains ตอ้งยอ้นกลับไปดูขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ ์จากการหาขอ้มูลต่างๆ มี
ความสอดคลอ้งกับตารางแรกหรือไม่ หรือเป็นสิ่งท่ีคิดขึน้มาเอง เพราะไม่เช่นนัน้จะผิดหมดเลย ขอ้มลูดิบ
ส าคญัมาก สดุทา้ยถา้ผล Pains and Gains ตรง จะ Define ไดดี้มากและตรงกบัปัญหาของกลุม่ตวัอยา่ง 
 
 

รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator  

ขอบคณุคณุครูเตือนใจ จากโรงเรียนบา้นเจดียแ์ม่ครวั ท่ีไดม้าแลกเปล่ียนเรียนรูก้ัน มีคณุครูยกมืออยาก
แลกเปล่ียนเรียนรูก้นัหลายทา่น เชิญคณุครูเก่งคะ่ 

ครูเก่ง 

จ านวนนกัเรียน 1 หอ้งมีก่ีคน การเลือกคณุครูท่ีปรกึษาโครงงานจะเลือกตาม
ความถนดัของคณุครู โดยเฉพาะหรือไมค่รบั 
 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

ใน 1 หอ้งเรียน มีจ านวนนกัเรียนไม่เกิน 25 คน การท าโครงงานจะท าทัง้ชัน้ แตล่ะชัน้ประมาณ 60-70 คน
ชัน้ 8 มีนกัเรียน 66 คน คณุครูท่ีปรกึษา 1 คน ดแูลโครงงาน 4-5 กลุม่ 

การเลือกคณุครูท่ีปรกึษาโครงงาน คณุครูจะเป็นคนเลือกโครงงานของนกัเรียนซึ่งคณุครูอาจจะไม่มีความรู ้
หรือมีความเช่ียวชาญในโครงงานนัน้ นกัเรียนจะมีผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอก หรือขอค าแนะน าจากครูท่าน
อ่ืนท่ีมีความถนดัทางดา้นนี ้บทบาทของคณุครูท่ีปรกึษาคือจะคอยพดูคยุ แนะน าและใหค้  าปรกึษา 
 
ครูเก่ง 

นกัเรียนมีวิธีการหา Connection หรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะในเรื่องท่ีนกัเรียนท าอย่างไร ในกรณีของโรงเรียน
ผมนกัเรียนจะมีความยากล าบากในการหาผูเ้ช่ียวชาญ โรงเรียนเพลินวิทยาพฒันามีวิธีการอยา่งไร 
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คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

โรงเรียนเพลินพฒันามีเครือข่ายผูป้กครอง คณุครูไดมี้การสอบถามผูป้กครองว่าท่านใดสามารถใหข้อ้มูล
โครงงานของนกัเรียนไดบ้า้ง สว่นเดก็โตคณุครูจะแนะน าใหล้องไปหาผูเ้ช่ียวชาญคนไหนท่ีสามารถตดิตอ่ได ้
ถา้เป็นนกัวิชาการ อาจารยม์หาวิทยาลยั ทางโครงการก็จะท าหนงัสือขอสมัภาษณโ์ดยตรง 
 
ครูเก่ง 

ก่อนท่ีจะมีการ Test จรงิๆ นกัเรียนไดมี้การ Debate กบัเพ่ือนๆ ในกลุม่หรือไม ่เพราะดว้ยพืน้ฐานครอบครวั
ของนักเรียนแต่ละคนท่ีมีความแตกต่างหลากหลาย  คิดว่าตอนท่ี Debate นักเรียนไดน้  าประสบการณ์ 
ความรูข้องตวัเองแลกเปล่ียนเรียนรูก้บัเพ่ือนดว้ย ไม่ไดเ้ป็นการใหข้อ้มลูเพิ่มอย่างเดียว แตจ่ะเป็นการเพิ่ม 
Skill ใหก้บัเพ่ือนดว้ย 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

ตอนน าเสนอโครงการจะมีเพ่ือนๆ กลุม่อ่ืน รว่มแลกเปล่ียนใหค้  าแนะน า Feedback ดว้ย 
 

รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator  

ขอบคณุครูเก่งท่ีร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู ้มีค  าถามจากช่องแชท ค าถามจากคณุครูธารารตัน ์สขุจนัทร ์สอน
ชัน้อนบุาล 1 ถามวา่มีเทคนิควิธีการท าโครงงานแบบใหเ้ด็กอนบุาลเขา้ใจง่ายๆ อยา่งไรบา้ง 
 

คุณครูภูริทัต ชัยวัฒนกุล (ครูภู) : ครูใหญ่ โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม   

ขอน าเสนอการจดัการเรียนรูแ้บบไฮสโคป มีลกัษณะการเรียนรูค้ลา้ยโครงงาน ดว้ยกระบวนการ Plan Do 
Review Plan คือคุณครูพาเด็กวางแผน เช่น จะเล่นอะไรในวันนี ้ชวนกันวางแผนเป็นกลุ่ม ท าเป็นทีม 
นกัเรียนจะไดเ้รียนรูท้กัษะอารมณก์บัเพ่ือนๆ แยง่กนัเลน่ไหม เลน่กนัดีไหม เป็น Project นอ้ยๆ ผา่นการเลน่ 
สมองเด็กก็จะท างานไดดี้ Do คือ Play คณุครูจะสงัเกตการณน์กัเรียนว่าเล่นกันอย่างไรบา้ง มีปฏิสมัพนัธ์
กนัอยา่งไร Review หลงัจากเลน่เสร็จคณุครูพานกัเรียนทบทวนว่าวนันีเ้ป็นอย่างไรบา้ง มีความเสียใจอะไร 
แบง่ของเลน่กนัดีไหม พรุง่นีอ้ยากจะเลน่เรื่องเดมิหรือไม ่เพราะอะไร หรืออยากจะเลน่เรื่องอ่ืน เพราะอะไร 
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รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator  

เดก็เล็กๆ อาจจะยงัท าโปรเจคอะไรไมไ่ด ้สิ่งท่ีเหมาะกบัวยัคือชวนเลน่ก่อนแลว้เรียนรูจ้ากการเลน่ 
 
คุณครูศรีนวล 

ท่ีผ่านมาการท า Project ส่วนใหญ่ วิธีการประเมินและวิธีการสงัเกตจะเนน้ 
Content แต่โรงเรียนเพลินพัฒนาให้นักเรียนสังเกตสีหน้าแววตาท่าทาง 
สงัเกต Body Language ทัง้หมดนีส้อดรบักบัเทรนของโลกในอีก 10 ปี ท่ีใช้
แทน AI ได้ คือ Work with People โรงเรียนมีกระบวนการโค้ชนักเรียน
อยา่งไรให ้คนท่ี 1 สงัเกตสีหนา้ คนท่ี 2 สงัเกตแววตา คนท่ี 3 สงัเกต Action 
ซึ่งนา่สนใจมาก และนกัเรียนมี Reaction ก่อนกบัหลงัสมัภาษณอ์ยา่งไรบา้ง 
 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

เรียนรูจ้ากชุดขอ้มูลความรูเ้รื่องกระบวนการสมัภาษณ์ ตอ้งออกแบบการสมัภาษณเ์พ่ือใหไ้ดข้อ้มูลมาก
ท่ีสดุ การบนัทกึขอ้มลู ค าถามนีผู้ต้อบแบบสมัภาษณต์อบดว้ยสีหนา้ท่าทางอย่างไร การสมัภาษณค์วรแบง่
หนา้ท่ีกนั 1. คนสมัภาษณ ์เพ่ือความตอ่เน่ือง 2. คนบนัทกึขอ้มลู ค าถาม-ค าตอบ 3. คนสงัเกตสีหนา้ทา่ทาง 
แตถ่า้มี 2 คน คนท่ีบนัทกึขอ้มลูก็อาจจะสงัเกตและจดบนัทกึสีหนา้ทา่ทางไปดว้ย  

ในเรื่องขอ้มลู นกัเรียนจะดจูากขอ้มลูท่ีไดจ้ากกลุม่ตวัอย่างใหส้มัภาษณมี์ประเดน็อะไรบา้งซึ่งจะง่ายเพราะ
บอกเป็นค าพดู แตเ่รื่องสงัเกตสีหนา้แววตาอารมณ ์เป็นสิ่งท่ียากส าหรบันกัเรียน ซึ่งนกัเรียนอาจจะตีความ
การแสดงสีหนา้ท่าทางอารมณ์ของคนท่ีใหส้มัภาษณผ์ิดได ้และไม่สามารถอธิบายไดล้ึกเท่าไร สิ่งส าคญั
คณุครูตอ้งใชค้  าถามช่วยว่าท าไมนกัเรียนถึงรูส้ึกว่าผูใ้หส้มัภาษณรู์ส้ึกแบบนี้ นกัเรียนก็จะคอ่ยๆ ตอบจาก
เหตผุลหรือสิ่งท่ีวิเคราะหว์า่เป็นเพราะอะไร เชน่ เพราะตอนท่ีผูใ้หส้มัภาษณต์อบหนรููส้กึวา่เขาโมโหมากเลย 
และพดูเสียงดงั 
 
รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator  

ขอบคณุคณุครูศรีนวลมากค่ะในประเด็นเรื่องวิธีการประเมินท่ีน่าสนใจ เพราะปกติจะประเมินจากขอ้มลู 
Content หรือเครื่องมือท่ีมีแบบวัดผล แต่การประเมินจากการสังเกตจะตอ้งใชท้ักษะการส่ือสาร เพราะ
บางครัง้ตวัอวจันภาษาจะเป็นตวัท่ีบง่บอกขอ้มูลบางอย่างได ้แตไ่ม่สามารถส่ือออกมาเป็นขอ้มูลจากการ
ฟังหรือการอา่นได ้
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ค าถามจากช่องแชทจากวิทยาลัยการอาชีพป่าซางถามว่า การตัง้ค  าถามของนักเรียนส่วนใหญ่ ไม่ได้
เช่ือมโยงกลบัสูค่  าตอบ รวมถึงไมก่ลา้ท่ีจะส่ือสาร คณุครูมีวิธีการอยา่งไรคะ 
 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

ในกรณีท่ีนกัเรียนไม่คอ่ยกลา้ถามหรือตัง้ค  าถามไดย้งัไมดี่พอ ขอแยกเป็น 2 ประเดน็ 1) ท าไมนกัเรียนถึงไม่
กลา้ถาม อาจจะเพราะรูส้ึกกลวัหรือไม ่คณุครูถึงตอ้งสรา้งพืน้ท่ีปลอดภยัใหน้กัเรียนกลา้ถาม ไดต้ัง้ค  าถาม 
คิดหรือคน้หาค าตอบ เรียนรูใ้นสิ่งท่ีนกัเรียนเป็นเจา้ของการเรียนรูด้ว้ยตนเองจริงๆ 2) ถา้นกัเรียนไม่กลา้
ถามจริงๆ จะมีเครื่องมือท่ีชว่ยในการตัง้ค  าถาม เช่น การใชแ้บบบนัทึกการตัง้ค  าถามเพ่ือใหน้กัเรียนสรุปได้
ว่าจะถามอะไร และค าถามนีมี้บคุคลใด หรือใครท่ีเก่ียวขอ้งกับเรื่องนีบ้า้ง เป็นตวัช่วยหนึ่งท่ีท าใหน้กัเรียน
สามารถตัง้ค  าถามไดดี้ขึน้ 
 
รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator  

ตอบไดช้ัดเจนว่า 1) นักเรียนอาจจะมีปัญหาในการไม่กลา้ถาม 2) ไม่รูจ้ะตัง้ค  าถามอย่างไรเพ่ือใหไ้ด้
ค  าตอบในเรื่องนี ้จะเห็นว่าทกัษะการถามเป็นเรื่องยากเหมือนกนั ดงันัน้คณุครูตอ้งท าการบา้นพอสมควร
ในการตัง้ค  าถามหรือใหค้  าแนะน ากบันกัเรียน  
ศึกษานิเทศกศ์ิริมาศ :  

สวสัดีคะ่ จากประเด็นท าอย่างไรใหน้กัเรียนอยากตอบค าถาม อยากสรา้งประเดน็การเรียนรูข้องตนเอง ขอ
แลกเปล่ียนและเห็นดว้ยว่าการสรา้งค าถามอาจจะเกิดจากนกัเรียนอยากรูเ้อง เพราะจากประสบการณเ์คย
นิเทศกห์อ้งเรียนออนไลน ์คณุครูสอนภาษาองักฤษ คณุครูจดักิจกรรมและเปิดวีดีโอหนงัเรื่อง Lion King ให้
นกัเรียนด ูมีเด็กคนหนึ่งถามคณุครูว่าเสือตวันีเ้ป็นเสือชนิดไหน คณุครูตอบว่าคณุครูจะไปหาขอ้มลูใหก้่อน
แลว้จะมาตอบในคาบเรียนหนา้ว่าเสือตวันีเ้ป็นเสือชนิดอะไร แต่ยงัไม่ทนัไมพ่น้คาบเรียนนกัเรียนท่ีถาม ได้
คน้หาขอ้มูลเองพบว่าเป็นเสือดาวและเอาค าตอบมาบอกคณุครู สิ่งนีเ้รียกว่าเป็น PBL Problem-Based 
Learning คณุครูสรา้งกิจกรรมใหน้กัเรียนไดเ้กิดการตัง้ค  าถามในสิ่งท่ีอยากรู ้ฉะนัน้รูปแบบการจดัการเรียน
การสอนหรือการสอดแทรกเรื่องการตัง้ค  าถามหรือแบบประเมินต่างๆ เป็นปัจจัยส าคญัท่ีจะสรา้งองค์
ความรูใ้หน้กัเรียนอยากรูอ้ยากหาค าตอบ ถา้คณุครูสรา้งกิจกรรมใหมี้ความน่าสนใจ ถา้นกัเรียนมีความ
สนใจก็จะหาคน้ควา้ศกึษาค าตอบจากกิจกรรมนัน้เอง ขอบคณุคะ่ 
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รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator  

มีค  าถามจากชอ่งแชทมาเรื่อยๆ ค าถามจากคณุครูศภุณฐั โรงเรียนบา้นโพนครก เวลาท่ีนกัเรียนท าโครงงาน
อยู่ในช่วงเวลาเรียนตามโครงสรา้งหลกัสูตร หรือมีการด าเนินการอย่างไร และโครงงานท่ีนกัเรียนศึกษามี
ความเช่ือมโยงกบักลุม่สาระการเรียนรูอ้ยา่งไร 
 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

PBL เป็นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนเพลินพฒันา การประเมินคือ ผา่นกบัไมผ่า่น เพ่ือใหน้กัเรียนดงึ
ศักยภาพตัวเอง กล้าท่ีจะท าโครงงานท่ีท้าทายความสามารถ โดยไม่เอาเกรดเป็นตัวชีว้ัดหรือจ ากัด
ความสามารถนกัเรียน เพราะฉะนัน้นกัเรียนอยากท าโครงงานอะไรก็ได ้จะมีคาบเรียนอยู่ในตารางเรียน 
โดยในคาบเรียนส่วนใหญ่จะเป็นการพูดคุยกับคุณครูท่ีปรึกษา รายงานความก้าวหน้าในกระบวนการ
ท างาน นกัเรียนจะจดัการเวลาและศกึษาดว้ยตนเองนอกหอ้งเรียนเป็นสว่นใหญ่  

ส าหรบัการเช่ือมโยงสู่สาระวิชา สามารถเช่ือมโยงไดห้ลากหลาย โรงเรียนเพลินพฒันาแบ่งหอ้งโครงงาน
ออกเป็นหมวดหมู่ 5 หมวดหมู่ 1) วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 2) สงัคมและจิตวิทยา 3) ศิลปะและ ดนตรี 
4) กีฬาและสุขภาวะอาหาร 5) การงานอาชีพ โครงงานท่ีนกัเรียนท า Content จะเช่ือมโยงกับแต่ละสาระ
วิชา แตบ่างอย่างก็เป็นเรื่องท่ีนกัเรียนยงัไม่เคยเรียนมาก่อน หรือเป็นเรื่องท่ีเคยเรียนมาแลว้แตเ่กิดประเดน็
ค าถามอยากจะรูต้อ่ก็ได ้
 
ศึกษานิเทศกศ์ิริมาศ :  

โครงสรา้งหลกัสตูรท่ีเป็นกรอบหลกัสูตรปัจจุบนัท่ีใชก้นัทกุวนันี ้จะน าไปสู่หลกัสตูรฐานสมรรถนะ ปี 2565 
ซึ่งตอบโจทยใ์นสิ่งท่ีโรงเรียนก าลงัท าเรื่อง PBL ดงันัน้เราจะบรูณาการใหแ้ตล่ะวิชาเรียนในรูปแบบโครงงาน
ไดอ้ยา่งไร  

ตอนนีมี้ตัวชีวั้ดทีต่้องรู้กับควรรู้ ท่ียอ่ยมาจากโครงสรา้งอีกทีนงึ เพราะส านกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน (สพฐ) เห็นแลว้วา่นกัเรียนเรียนออนไลน ์จงึแบง่เป็นตวัชีว้ดัท่ีตอ้งรูก้บัควรรูข้ึน้มา ดว้ยโครงสรา้ง
และตวัชีว้ดันี ้จงึไมจ่  าเป็นท่ีนกัเรียนจะตอ้งรูท้กุเรื่องทกุสาระวิชา แตมี่เรื่องท่ีควรรูก้บัเรื่องท่ีตอ้งรู ้ซึ่งเป็นจดุ
หนึ่งท่ีเราสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรูแ้บบ Problem-Based Learning ได ้และเก่ียวกับหลักสูตร
ฐานสมรรถนะท่ีจะมาถึงในปี 2565 นี ้ขอบคณุคะ่ 
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รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator  

ขอบคณุท่านศน.ศิริมาศ ท่ีไดเ้ติมเรื่องโครงสรา้งและสาระวิชา ท่ีหลายโรงเรียนอาจจะกังวลว่าแลว้จะไป
เช่ือมโยงกนัอย่างไร มีค าถามจากช่องแชท คณุครูวรนชุ สพม.เชียงราย สอบถามว่าบทบาทของคณุครูควร
เป็นคนท่ีมีลกัษณะแบบไหน หรือองคค์วามรูส้  าคญัดา้นใดบา้ง ท่ีจะจดัการเรียนการสอนรูปแบบนีใ้หบ้รรลุ
วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้
 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

ก่อนอ่ืนคณุครูตอ้งปรบั Growth Mindset ของตวัเอง ใหเ้ช่ือวา่ทกุค าถามสามารถตอ่ยอดได ้ทกัษะท่ีส าคญั
คือทักษะการฟังและการตัง้ค  าถาม การฟังส าคญัมากและการตัง้ค  าถามเพ่ือใหน้ักเรียนคิดต่อจากสิ่งท่ี
นกัเรียนไดเ้รียนรู ้
 
รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator  

ค าถามจากชอ่งแชท ทีมคณุครูมีโครงสรา้งอยา่งไร นา่จะหมายถึงทีมคณุครูท่ีท าโครงงาน 
 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

การดแูลนกัเรียนท่ีท าโครงงาน คณุครูประจ าชัน้ดแูลนกัเรียนในชัน้โดยตรง เชน่ คณุครูชัน้ 8 มี 8 คน กบั 30 
โครงงาน จะแบง่การดแูลโครงงานในสดัส่วนท่ีเท่าๆ กนั ในแตล่ะสปัดาหค์ณุครูมี Feedback แลกเปล่ียน
กนั เชน่ เกิดปัญหาอะไรบา้ง โครงงานไหนตดิขดัเรื่องอะไร มีวิธีการแกปั้ญหาอยา่งไรบา้ง นอกจากนีจ้ะมีวง
ผูป้ระสานงาน PBL เป็นตวัแทนคณุครูแตล่ะชัน้ท่ีพดูคยุเก่ียวกบั PBL โดยเฉพาะ สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ เรียนรู้
วิธีการแกปั้ญหาท่ีเกิดขึน้รว่มกนั เพ่ือเป็นแนวทางใหค้ณุครูทา่นอ่ืน  
 
รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator  

บทบาทของคณุครูจะตอ้งมีเรื่องทกัษะการตัง้ค  าถาม ทกัษะการฟัง ท่ีส  าคญัตอ้งมี Growth Mindset 
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ผอ.ธีระพันธ ์

ผมคิดว่า Design Thinking ท าให ้6 ขัน้ตอน ของ CIP บางขัน้ตอนท่ีหลดุไปชดั
ขึน้ และนา่จะเช่ือมโยงกนัไดดี้ CIP มีจดุแข็งคือส ารวจชมุชน เช่ือวา่ถา้ นกัเรียน
ไดส้  ารวจชมุชนและสนใจปัญหาใกลต้วัจะดีมาก เพราะมีผูเ้ช่ียวชาญ ในชมุชน 
แต่สิ่งท่ี CIP ขาด และ Design Thinking มาเสริมไดช้ดัคือเรื่องการสมัภาษณ ์
การสงัเกตหนา้ตาท่าทางว่าเป็นปัญหาจริงไหม หรือเป็นปัญหาท่ีเราอยากรู้ จะ
ท าใหเ้ขียนแผนไดช้ัดขึน้ ส่วนหนึ่งอยากเห็นไอเดียในการแก้ปัญหา การเขา้ใจ ปัญหาอย่างลึกซึง้ ถ้าน า
กระบวนการ Design Thinking มา Debate กับ CIP จะดีเลย จุดแข็งของ Design Thinking คือการตั้ง 
Prototype จากจดุเล็กๆ แลว้คอ่ยตอ่ยอด เหมือน CIP อยากใหต้อ่ยอดไปขัน้ท่ี 6 สิ่งท่ีโรงเรียนเพลินพฒันา
น าเสนอในวนันีท้  าใหพ้วกเรากระจา่งชดัในการท าจดุออ่นบางตวัของ CIP  ใหดี้ขึน้ เรื่องการก าหนดประเด็น
ปัญหา การสรา้งแรงบนัดาลใจ คดิวา่ Design Thinking นา่จะท าใหก้ระบวนการ Project-Based Learning 
ชดัเจนขึน้ ขอบคณุโรงเรียนเพลินพฒันา คณุครูเก่งมากช่วยใหเ้ขา้ใจในหลายประเด็น เปา้หมายสงูสุดคือ
นกัเรียนเกิดสมรรถนะ 4C แตว่ิธีการเดนิทางตอ้งผสมผสานกนั เหมือนเอาจิก๊ซอวม์าตอ่กนั ขอบคณุครบั 
 
รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator  

ขอบคณุท่านผอ.ธีระพนัธ ์มีค  าถามจากช่องแชท คณุครูวรวฒุิ ถามว่าในขัน้ตอนการสรา้งชิน้งานและการ 
ทดสอบ คณุครูมีวิธีการในการสนบัสนนุหรือถอยออกมาในระหวา่งการท างานของนกัเรียนอยา่งไร  
 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

ในช่วงการสรา้งตน้แบบหรือ Prototype จะเป็นบทบาทหลักของนักเรียน มีการวางแผนการท างาน ท า
อะไรบา้ง ท าอย่างไร พอเจอปัญหาวิธีการแกปั้ญหาอย่างไร ถา้ยงัติดขดัอยากไดค้  าแนะน าอะไรเพิ่มเติม ก็
จะมาปรกึษาคณุครู คณุครูมีหนา้ท่ีรบัฟังและใหค้  าแนะน า 
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ช่วงที ่3  ผู้ทรงคุณวุฒเิตมิเตม็ และยกระดับการเรียนรู้ 

 

รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator  

เรียนเชิญผูท้รงคณุวฒุิชว่ยเตมิเตม็ใหก้บัคณุครูตน้เรื่องคะ่ 

รศ.ไพโรจน ์คีรีรัตน ์: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

โครงสร้างการสอน ท่ี เ ริ่มต้นด้วย Problem-Based Learning แล้วไป 
Project-Based Learning แนวคิดของ  2  ตัว นี ้ต่างกัน  แต่น า  Design 
Thinking มาเป็นกระบวนการ โดยปกติ Project-Based Learning จะมี
กระบวนการของมนั ผลคือการไดค้วามรูเ้พิ่มจากการท าการวิเคราะหข์อ้มลู
เพ่ือสร้างความรู้เพิ่มซึ่งเป็นจุดท่ีดีมาก ส่วน Design Thinking ควรเป็น
กระบวนการหนึ่งของ Project-Based Learning เพราะจะไมเ่ห็นผลการทดลองของขอ้สรุปท่ีใชฐ้านความรู ้

เปา้หมายท่ีฐานสมรรถนะ ใหผู้เ้รียนเกิด 4C แตก่ารน าเสนอของคณุครูไมเ่ห็นหลกัการ ความรู ้หรือทกัษะ ท่ี
ท าใหเ้กิด 4C ถา้มองภาพผ่านๆ ในการสอนอาจจะหมายถึงสมรรถนะท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียน แต่เกิดขึน้เอง
ตามเหตปัุจจยัไมไ่ดเ้กิดขึน้จากกระบวนการจดัการเรียนรูข้องครู 

โดยทั่วไปการสอนตอ้งมีความชดัเจนว่าสอนอะไรสอนความรู้หรือสอนฝึกทกัษะ กระบวนการตอ้งมีความ
ชดัเจน จึงจะท าใหก้ระบวนการนีมี้ประสิทธิภาพสงูและนกัเรียนจะเกิดการเปล่ียนแปลงไดช้ดักว่านี ้ จากท่ี
คณุครูน าเสนอเรื่องการพยายามตัง้ค  าถามเพ่ือเช่ือมโยง แต่ยงัไม่เห็นคณุครูอธิบายกระบวนการคิดเพ่ือ
สรา้งค าถามหรือเพ่ือใหไ้ดส้ิ่งท่ีตวัเองอยากจะได้ อย่างเช่น การคิดวิเคราะหจ์ะมีรูปแบบการคิดแบบหนึ่ง 
การคิดสรา้งสรรคก็์จะมีรูปแบบการคิดแบบหนึ่ง  เพราะฉะนั้นตอ้งถ่ายทอดรูปแบบนีใ้ห้นักเรียน หรือ
นกัเรียนไดเ้รียนรูอ้ยูแ่ลว้ แตถ่า้มีการออกแบบดีๆ แลว้ น ามาใชจ้ะท าใหน้กัเรียนฝึกฝนไดเ้รว็ขึน้ เชน่ การคิด
เป็นเหตุเป็นผลพอนักเรียนคิดเป็นเหตุเป็นผลไดจ้ะมองจุดเช่ือมระหว่างปัญหากับสิ่งท่ีตวัเองท าโดยใช้
เหตผุลอะไร เช่น ปัญหาเรื่องการยา้ยถ่ินแลว้มาสู่การสรา้งเว็บไซตมี์ความเช่ือมโยงกนัอย่างไร แลว้ท าไม
เหตนุัน้จึงท าใหเ้กิดผลนี ้แลว้ผลนีจ้ะตอบค าถามอะไร และมีประโยชนอ์ะไรกับตวัผูท้  า เพราะสิ่งท่ีคณุครู
ก าลงัท าทัง้หมดคือก าลงัฝึกนกัเรียน  
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ทกุอย่างท่ีท าตอ้งเชื่อมสาระวิชาใหไ้ด ้นกัเรียนตอ้งมองเห็นว่า Concept ของสาระนีเ้ก่ียวขอ้งกบัสิ่งท่ีท า
โครงงานอยา่งไร ครูตอ้งเขา้ใจ Concept ของแตล่ะวิชาแลว้เอาทกัษะของวิชานัน้มาใช ้ตอนนีก้ารออกแบบ
ยังแยกส่วนไม่ประสานเช่ือมโยงกันกัน ถ้าเราสามารถเช่ือมโยงไดก็้จะเกิดคุณประโยชนก์ับการศึกษา 
นกัเรียนจะสามารถเช่ือมความรูแ้ต่ละสาระวิชาไดต้ลอดเวลาและน ามาใช ้โดยเฉพาะ Problem-Based 
Learning เป็นการหาปัญหาโดยใหน้กัเรียนดงึความรูท้กุอย่างมาใชอ้ธิบายการแกปั้ญหาของตวัเองใหช้ัด  
ไม่ใช่การนึกเอาเอง เพราะฉะนัน้ตอ้งพูดถึงตวัเหตุและทักษะต่างๆ  ท่ีจะน ามาใชแ้ก้ปัญหา จึงจะใชต้วั 
Project-Based Learning ไปสรา้งความรู ้นกัเรียนไม่ตอ้งแกปั้ญหาท่ีเป็นปัญหาใหญ่ๆ แตส่ามารถสร้าง
ความรู้เล็กๆ ขึน้มาและความรู้นีจ้ะน าไปสู่การแก้ปัญหาได้ สิ่งท่ีนกัเรียนตอ้งฝึกคือการน าความรูม้า
ประกอบเพ่ือสรา้งความรูใ้หม่ดว้ยกระบวนการของโครงงาน จะท าใหน้กัเรียนมีรูปแบบการคิดในแต่ละ
ขัน้ตอนของการท าโครงงานไดช้ดัเจน ในแตล่ะครัง้ท่ีคณุครูสอนควรใหห้ลกัการและใหน้กัเรียนรูว้่าก าลงัใช้
หลกัการนัน้อยูห่รือไม ่แลว้นกัเรียนจะเกิดการเรียนรูไ้ดเ้รว็มาก ครบัขอบคณุครบั 
 
รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator  

ขอบคณุอาจารยไ์พโรจนม์ากคะ่ เป็นประเด็นเพิ่มเติม ทางทีมคณุครูตน้เรื่อง มีขอ้มลูอะไรท่ีจะเพิ่มเติมจาก
ประเดน็ท่ีอาจารยใ์หข้อ้สงัเกตไวไ้หมคะ  
 
คุณครูภูริทัต ชัยวัฒนกุล (ครูภู) : ครูใหญ่ โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม   

ขอบคณุอาจารยไ์พโรจน ์เป็นประเด็นตามท่ีอาจารยแ์นะน ามาจริง กระบวนการ Design Thinking ท่ีท  า
เพ่ือเป็นการฝึกนักเรียน จึงแยกเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ฝึกแบบยังไม่ต้องใช้ Content มาก แต่
ตอนทา้ยใหน้กัเรียนเอา Content ไปอธิบายโจทยปั์ญหาท่ีนกัเรียนตัง้ไวใ้หไ้ด ้เพียงแต่จบัพลิกมุมมองให้
เป็น Design Thinking ซึ่งเราตอ้งไปเสรมิในจดุท่ีอาจารยใ์หค้  าแนะน ามาดว้ย จะท าใหก้ระบวนการแน่นขึน้ 
ขอบคณุครบัอาจารย ์
 
ครูสุรัตน ์แท่นประเสริฐกุล : ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการระดับมัธยม โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 

สวสัดีทกุท่านคะ่ ระหว่างท่ีฟังคณุครูน าเสนอ ฟังไปหวัใจก็พองโตไปดว้ย ช่ืนชมหวัใจคณุครูทัง้ 3 ท่าน เห็น
หลายๆ ค าท่ีรูส้กึวา่เป็นพืน้ท่ีในใหโ้อกาสกบันกัเรียนจรงิๆ ท่ีถกูใจมากๆ ใน 3 ค า คือ 1) เรื่องค าถาม การใช้
ค  าถาม การเปิดโอกาสให้นักเรียนถาม 2) พืน้ท่ีหรือโอกาสในการเรียนรู ้ มีเยอะมาก มีทัง้พืน้ท่ีในเรื่อง
ความคิด พืน้ท่ีกรอบเวลา พืน้ท่ีการช่วยเหลือหนนุเสริม หาผูเ้ช่ียวชาญ แหล่งเรียนรูห้รือแหล่งขอ้มลูต่างๆ 
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3) การเช่ือมโยงเขา้สูโ่ลกจริงสู่ประสบการณจ์ริง สิ่งนีจ้ะน าพานกัเรียนไปสู่ความเป็นพลเมืองโลก เป็นคนท่ี
มีจิตส านกึจิตสาธารณะไดใ้นอนาคต 

ประเดน็การตั้งค าถาม จากการฟังการน าเสนอท าใหน้ึกถึงประสบการณท่ี์ตวัเองไดไ้ปอบรม ทางดา้น การ
จดัการหลกัสตูร ท่ีผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางการเรียนรูท่ี้มหาวิทยาลยัประเทศสหรฐัอเมริกา ท่ีสอนวิศวกร โดย
ใชก้ระบวนการ Project-Based Learning มีค  าพูดหนึ่งน่าสนใจมากพูดว่าหนา้ท่ีของคุณครูไม่ใช่สอนให้
นกัเรียนท าโปรเจคท่ีดี ไม่ไดส้อนใหน้กัเรียนไดช้ิน้งานไดน้วตักรรมท่ีดี สิ่งท่ีพยายามทุ่มเทในการสอนมากๆ 
ของท่ีน่ีคือการใหน้กัเรียนเลือกค าถามท่ีถูกตอ้ง และน าค าถามนัน้มาเป็นเป้าในการเรียนรูแ้ละหาค าตอบ 
จะเห็นว่าท่ีนั่นมีนวตักรรมท่ีนกัเรียนคิดและเป็นของท่ีใชไ้ดจ้ริง ช่วยเหลือคนใหมี้คณุภาพท่ีดีขึน้จริง ดงันัน้
สิ่งท่ีโรงเรียนเพลินพฒันาท าอยู่มาถูกทางแลว้ ในการสรา้ง Mindset ของนกัเรียนใหค้ิดเป็นท าเป็นและมี
จิตส านกึสาธารณะอยูด่ว้ย 

การประเมินผลการเรียนรูโ้ครงงานของนกัเรียน ในกรณีท่ีมีนกัเรียนผ่านเกณฑแ์ละไม่ผ่านเกณฑ ์ขอถาม
ในส่วนการประเมินการเรียนรูโ้ครงงาน ซึ่งเขา้ใจว่านกัเรียนผ่านการท างานหลายขัน้ตอนเหมือนกัน เจอ
ปัญหาความเครียดความกดดนั ไดล้ิม้รสความส าเร็จระหว่างทาง ตวันกัเรียนเองมีโอกาสในการประเมิน
การเรียนรู ้สงัเกตเสน้ทางการเรียนรูข้องตวัเองบา้งหรือไม่อย่างไร ในขัน้ตอนไหน รวมถึงท่ีคณุครูประเมิน 
หลงัจากท่ีโครงงานเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ มีโอกาสได ้Feedback เพ่ือใหน้กัเรียนไดน้  ากลบัไปปรบัปรุงพฒันา 
ในเทอมตอ่ๆ ไปไหมคะ 
 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

เรื่องการ Feedback ในระหวา่งกระบวนการระหว่างทาง คณุครูจะมี Feedback นกัเรียนทกุสปัดาห ์ในแต่
ละสปัดาหน์กัเรียนไดท้  าตามเปา้หมายท่ีไดว้างแผนไวห้รือไม่ มากนอ้ยแคไ่หน ส าเร็จหรือไม่ส  าเร็จ เพราะ
อะไร มีบทบาทในการท าโครงงานอย่างไรบา้ง โดยจะมีเกณฑก์ารประเมินในแตล่ะสปัดาห ์ประเมินความ
รบัผิดชอบและประเมินการน าเสนอ คณุครูจะ Feedback ในสิ่งท่ีนกัเรียนตอ้งปรบัปรุง เช่น คณุครูยงัไม่
เห็นบทบาทชัดเจนของนักเรียนตามท่ีนักเรียนไดก้ าหนดไว้ในแผนงาน ซึ่งสัปดาหต์่อไปนักเรียนมีการ
ปรบัปรุงตวัเอง  และในสว่นตวันกัเรียนเองจะมีการ AAR ทกุครัง้หลงัการท างาน รูส้กึอยา่งไร ไดเ้รียนรูอ้ะไร 
แลว้จะปรบัปรุงพฒันาอะไรอยา่งไร  
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รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator  

เรื่องการประเมินเป็นประเด็นท่ีน่าสนใจ ตอนทา้ยจะสรุปว่ามีประเด็นการประเมินท่ีเราจะเห็นไดช้ัดและ
คาดวา่คณุครูผูเ้ขา้รว่มทกุคนในวนันีส้ามารถน าไปใชต้อ่ไดเ้ป็นอย่างดี 
 
รศ.ดร.ธันยวิช วิเชียรพันธ์ : ผู้อ านวยการส านักงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ มหาวิทยาลัย    
ศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 

รูส้ึกช่ืนชมท่ีน าเรื่อง Design Thinking มา Apply แลว้ประยกุตเ์ขา้กบัหอ้งเรียน 
และสามารถฝึกระบบการคิดใหน้กัเรียน เพราะคิดว่าเปา้หมายหลกัของคณุครู
ในการท าโครงงานนีคื้อ ฝึกกระบวนการคิดและ Timing จังหวะการเรียนรู้
โครงงานของนักเรียนและของคุณครูด้วย จุดท่ีชอบและคิดว่าดีมากๆ คือ
หอ้งเรียนเริ่มตน้ดว้ยค าถามจากผูเ้รียนเอง ค าถามจะเป็นสิ่งขบัเคล่ือนใหผู้เ้รียน
เกิด Passion ในการเรียนรู ้และมีพืน้ท่ีปลอดภยัใหน้กัเรียนรูส้ึกปลอดภยัในการคิดและออกแบบเรียนรูข้อง
ตนเอง 

สว่นท่ีอยากจะเพิ่มเตมิมีหลายประเด็น  แตไ่มรู่ว้า่จะเป็นขอ้จ ากดัดว้ยไหม เพราะในหอ้งเรียน คณุครู 1 คน 
ดแูลหลายโครงการ น่าจะเป็นภาระพอสมควร เพราะฉะนัน้ในรายละเอียดความพิถีพิถันจะถกูลดทอนลง 
เพ่ือท่ีจะใหส้  าเร็จในระยะเวลาอนัสัน้ แตถ่า้คณุครูรูส้ึกวา่ระยะเวลาเป็นขอ้จ ากดัในการจดัการเรียนรู ้แตจ่ะ
มีบางจงัหวะถึงแมว้่าจะไม่ไดจ้ดั  Interventions ไดค้รบทัง้หมดกบันกัเรียนทกุกลุ่ม แตจ่ะไดโ้ฟกสัในแตล่ะ
กลุ่มไดใ้นอนาคต ประเด็นแรกเรื่องการเลือกปัญหา เป็นการดีท่ีนกัเรียนไดเ้ลือกปัญหาดว้ยค าถามของ
ตวัเอง แตค่รัง้หนา้อยากใหค้ณุครูชวนนกัเรียนคิดประเด็นปัญหาที่แท้จริง สิ่งท่ีนกัเรียนคิดว่าเป็นปัญหา
นัน้หรือเป็นเพียงแค่ปรากฏการณข์องปัญหาท่ีแทจ้ริง คิดว่าน่าจะมีเครื่องมือหรือกระบวนการบางอย่างท่ี 
Define ปัญหาใหล้กึซึง้มากกว่านี ้ท าใหน้กัเรียนเห็นและแยกแยะไดว้า่ปัญหาท่ีนกัเรียนเลือกมาเป็นปัญหา
ระดบัพืน้ผิวหรือเป็นยอดของภูเขาน า้แข็ง เช่น การโกรธรฐับาล การเบื่อ ไม่มีงานท า เพราะค าถามเป็น
กรอบความคดิท่ีดีท่ีสดุท่ีจะพาใหผู้เ้รียนไปสู่ปัญหาท่ีแทจ้ริง  

กระบวนค้นหาปัญหา โดยหลักอริยสัจ 4 เริ่มจากหาสาเหตุท่ีแท้จริงท่ีท าให้เกิดปัญหานี  ้กลไกหรือ
กระบวนการเกิดอะไรขึน้ การคอรปัชั่น โรคระบาดหรือเรื่องอ่ืนๆ ใหรู้ล้ึกซึง้ถึงปัญหาท่ีแทจ้ริงในระดบักลไก 
ทา้ยท่ีสดุตอ้งดใูนระดบัค่านิยมท่ีเป็นรากฐานของปัญหาดว้ย ดใูหถ้ึงกน้บึง้ของภูเขาน า้แข็ง การท่ีคนยา้ย
ประเทศไมไ่ด ้มนัเป็นการแกปั้ญหาใหใ้คร แกปั้ญหาเรื่องอะไร หรือเป็นเพียงแคค่า่นิยม ซึ่งเราก็ไมมี่ค าตอบ
และก็ไม่รู ้แต่นกัเรียนควรจะตอ้งหาเหตผุลท่ีแทจ้ริงว่า Pinpoint ของเรื่องนีคื้ออะไรกันแน่ ถา้ผม Design 



 

 34 

ค าถามนีก็้คือ อะไรกันแน่คือสาเหตุของทุกข  ์และเหตขุองทุกขก็์จะมี 2 เรื่อง คือค่านิยมวฒันธรรมของ
ประเทศ และเรื่องของกลไกกระบวนการ แต่ค  าถามท่ีผมอยากจะเติมเข้าไปก็คือ  แล้วอะไรท่ีจะท าให้
แกปั้ญหาครัง้นีไ้ดอ้ย่างแทจ้ริง การแกปั้ญหาท่ีแทจ้ริงจะเป็นผลลพัธส์ดุทา้ยของการเรียนรู ้จะเกิด  Impact 
ถา้เราวิเคราะหไ์ปถึงรากของปัญหา จะเกิดประโยชนท่ี์แทจ้ริงใหก้ับคนมากกว่าแค่คนบางกลุ่มท่ีตอ้งการ
ยา้ยประเทศ Impact นีก็้จะเกิดประโยชนก์บัสงัคมและประเทศมากขึน้ 

อีกสิ่งหนึ่งท่ีอยากใหค้ิดและเป็นประเด็นเช่ือมโยงกับสิ่งท่ีหลายๆ ท่านถาม ก็คือสมุทัย คือ ทางดับทุกข ์
Solution หรือชิน้งานท่ีจะเอาไปใชแ้ก้ไขปัญหา แต่มรรค คือประเด็นการเรียนรู้ท่ีเราจะท าใหช้ิน้งาน 
เหล่านีส้  าเร็จ เรามีการพูดถึงสิ่งเหล่านีไ้หม เรามีการถามหรือตัง้ค  าถามนกัเรียนเก่ียวกับเรื่องเหล่านีไ้หม 
เพราะเป็นสิ่งท่ีส  าคัญและเป็นหัวใจของการเรียนรู ้มรรคเช่ือมโยงและตอบค าถามของคุณครูว่า แล้ว
นกัเรียนเกิดการเรียนรูอ้ะไร เช่ือมโยงกบัสาระอะไร เช่ือมโยงกบัสมรรถนะอะไร และสิ่งส าคญัท่ีอยากชวน
ใหค้ณุครูตัง้ค  าถาม คือ เราเป็นส่วนหนึ่งของปัญหานีอ้ย่างไร เป็นการคิดแบบ System Thinking การคิด
ครบวงจร ควรจะใหน้กัเรียนไดค้ิดเรื่องนีด้ว้ย เพราะโดยธรรมชาติเราทกุคนมกัชีอ้อกและไม่ค่อยพยายาม
หามมุท่ีตวัเราเองเป็นปัญหา เวลาสอ่งกระจกหรือถ่ายรูป โดยเฉพาะหนุม่สาวมกัจะเตรียมตวัหามมุท่ีคิดว่า
ตวัเองสวยหรือดดีูท่ีสดุ อยากชวนใหล้องตัง้ค  าถามแบบนีก้บันกัเรียนดว้ย 

ส่วนท่ี 2 ในการเช่ือมการประเมินผล คิดว่ายงัคงยากเพราะคณุครูก าลงัฝึก Timing ของตวัเองและตอ้ง
ดูแลโครงงานนักเรียนหลายโครงงาน แนะน าว่าถ้าเ ช่ือมแผนงานท่ีเป็น Objective Learning for 
Evaluation อาจจะประเมินแคส่มรรถนะโดยเลือกพฤติกรรมบง่ชี ้เป็นขอ้ๆ แลว้เช็คว่ามีหรือไม่มีพฤติกรรม
เหล่านัน้หรือไม่ และท่ีส าคญัคือการประเมินแค่ผ่าน ไม่ผ่านไม่สรา้งความต่ืนเตน้ทา้ทาย ควรจะมีการ 
weight ระดบั เพราะโดยธรรมชาติของมนษุยมี์ความรูส้ึกอยากแข่งขนั ไม่ไดแ้ข่งขนักบัคนอ่ืนแตแ่ข่งขนักบั
ตวัเองแข่งขนักบัเกม ซึ่งจะสนกุและทา้ทายมากขึน้ เพราะฉะนัน้นอกเหนือจากการประเมินตนเองแลว้ควร
มีเรื่องความทา้ทายดว้ย 

คณุครูสุรตันไ์ดพู้ดถึงการให ้Constructive Feedback กับผูเ้รียนเป็นสิ่งส าคญั ถา้เราไดอ้อกแบบวิธีการ
ประเมินไวแ้ตแ่รก มีการออกแบบเกณฑก์ารประเมิน Rubric Assessment  และมีกระบวนการประเมินผล
ตนเอง ใหผู้เ้รียนเห็นเกณฑก์ารประเมินตัง้แต่แรก ในการท างานผมเช่ือว่าจะไม่มีคนตก จะไม่มีคนไม่ผ่าน 
นกัเรียนจะรูเ้กณฑต์ัง้แต่แรกและจะเกิดการพฒันาตวัเองอย่างนอ้ยก็ตามเกณฑท่ี์ตัง้ไว ้สิ่งส  าคญัถา้เรา
ประเมินจากสมรรถนะก่อน พฤติกรรมบง่ชีไ้หนท่ีท าไดน้อ้ยจะกลายเป็นขอ้มลูสารสนเทศโดยปริยาย ท่ีจะ
บอกนกัเรียนว่าตอ้งพฒันาพฤติกรรมในเรื่องนี ้ซึ่งเป็นการวางนั่งรา้นการเรียนรูท่ี้จะน าไปสูก่ารท าโครงงาน
ตอ่ไป นั่งรา้นการเรียนรูส้  าคญัท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันา 
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การเรียนรูแ้บบ Problem-Based Learning หรือ Project-Based Learning มีความน่าสนใจ เพราะไม่ใช่
แค่นกัเรียนไดค้วามรู  ้คณุครูก็ไดค้วามรูท่ี้เรียนรูไ้ปพรอ้มกับนกัเรียนดว้ย นอกจากนัน้ยงัไดมุ้มมองแปลก
ใหมจ่ากนกัเรียน การเรียนรูแ้บบนีดี้มากส าหรบัผม  
 
 
รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator 

ขอบคณุอาจารยม์ากคะ่ หลงัจากท่ีเราไดเ้รียนรูจ้ากผูท้รงคณุวฒุิ เตมิเตม็ประเดน็การเรียนรูใ้นวนันี ้ในเรื่อง 
4C ท่ีโรงเรียนเพลินพฒันาบอกว่าการท่ีไดท้  า PBL คอ่นขา้งครอบคลมุ 4C มีบางประเดน็ท่ีอาจารยไ์พโรจน์
ฝากไวว้า่ อาจจะยงัไมเ่ห็นความชดัเจนใน 4C เทา่ไหร ่ในสว่นกระบวนการคดิ คณุครูเนน้กระตุน้ใหน้กัเรียน
ตัง้ค  าถามเพ่ือน าไปสู่ปัญหาจริง มีวิธีการคิด วิธีการออกแบบอย่างไร หรือมีรูปแบบอย่างไร รูปแบบการคิด
เชิงเหตผุล หรือรูปแบบอ่ืนๆ คือสิ่งท่ีทางโรงเรียนเพลินพฒันา อาจจะรว่มแลกเปล่ียนเพิ่มเตมิ 

คุณครูสุรตัน ์ไดเ้ช่ือมโยงประสบการณท่ี์ใหน้ักเรียนไดเ้กิดจากประสบการณจ์ริง และหนุนเสริมการให้ 
Feedback นกัเรียนตลอดทกุกระบวนการ 

อาจารยธ์นัยวิช เตมิเตม็ในสว่นการชวนใหเ้ขา้ใจถึงปัญหาใหล้กึซึง้ และน าหลกัอรยิสจั 4 เขา้มาประยกุตใ์ช ้
เรื่องการประเมินท่ีประเมินในเชิงสมรรถนะและบง่ชีล้งไปถึงพฤติกรรมการเรียนรูเ้พ่ือใหเ้ห็นว่ามีผลอยา่งไร 
หรือเกิด Learning Outcome ของนกัเรียนอยา่งไร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 36 

 

ช่วงที ่4 สะท้อนการเรียนรู้ 
 

 
รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator 

ในช่วงทา้ยนีอ้ยากเปิดเวทีใหค้ณุครูไดส้อบถามหรือแลกเปล่ียนประสบการณท่ี์ฟังวนันี ้สิ่งท่ีโรงเรียนเราท า
เหมือนหรือตา่งกบัโรงเรียนเพลินพฒันาอยา่งไร  

ครูเก่ง  

ขอสอบถามคณุครูโรงเรียนเพลินพฒันา ในกระบวนการ Project-Based Learning และ Design Thinking 
ในโครงงานใชร้ะยะเวลา 1 ปีการศึกษาหรือหนึ่งเทอม มีการปรบัใชก้ระบวนในการเรียนปกติ 1-2 ชั่วโมง
ไหมครบั 
 
คุณครูภูริทัต ชัยวัฒนกุล (ครูภู) : ครูใหญ่ โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม   

กระบวนการ PBL เป็นหลกัของ Active Learning แบบหนึ่ง เราสามารถปรบัระยะเวลาของโครงงานใหเ้ป็น
โครงงานระยะสัน้ Mini Project คือการจัดการเรียนรูแ้บบ 5 Step สรา้งแรงบนัดาลใจ สรา้งค าถาม ให้
นกัเรียนจบักลุ่มลงมือท า คิดวิเคราะหห์าทางแกไ้ขค าถามท่ีตัง้ไวต้อนแรก แลว้ออกมาเป็นชิน้งาน ใชเ้วลา 
1-2 สปัดาห ์หรือ 2-3 คาบ ในสาระวิชาสงัคม วิทยาศาสตร ์ภาษาไทย หรือวิชาอ่ืนๆ ได ้

 
รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator 

ในการท า PBL ใน 1 ภาคเรียน จากท่ีคณุครูเนสน าเสนอจะมีการ Feedback ทกุสปัดาห ์อยากทราบว่ามี
การวาง Timeline ลงรายละเอียดในขัน้ตอน ทัง้ 16 สปัดาห ์อย่างไรบา้ง 
 
คุณครูภูริทัต ชัยวัฒนกุล (ครูภู) : ครูใหญ่ โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม   

เราจะแบ่ง Time Line เป็นช่วง ตัง้แต่ขั้นตอนการตัง้ค  าถามหาประเด็นปัญหา รายงานความก้าวหน้า       
หาขอ้มลู Prototype และออกมาเป็นชิน้งาน 
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คุณครูภัทรพงษ ์บ ารุงรัตน ์(ครูม็อบ) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม 

มีการวาง Timeline ตัง้แต่ตน้ตน้จนจบ 16 สปัดาห ์ โดยมีคณุครูผูป้ระสานงาน PBL ท่ีท  าหนา้ท่ีคยุกับครู
เนสครูม็อบท่ีเป็นผูน้  าหลกัในการท าโครงงาน PBL มีการกระจายงานกบัคณุครูท่านอ่ืนว่าจะท าอะไรตอ่ใน
แตล่ะสปัดาห ์ครูจะตอ้งท าอะไรบา้ง ในแตล่ะขัน้ตอนสิ่งส าคญัท่ีตอ้งท าคืออะไร เชน่ ตอ้งถามค าถามอะไร 
ตอ้งไดข้อ้มลูอะไรจากนกัเรียน ใชใ้บงานแบบไหน  
 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

เป็นภาพกระบวนการคร่าวๆ ท่ีเราวางไว้ แต่ละขัน้ตอนใชเ้วลาก่ีสัปดาห ์ก่ีชั่วโมง ก่ีคาบ ขัน้ตอนส ารวจ
ปัญหาจะใช ้2 คาบใน 1 สปัดาห ์สปัดาหแ์รกนกัเรียนจะส ารวจปัญหาก่อน ขัน้ตอนวางแผนจะเป็นช่วง
สปัดาหท่ี์ 2 สปัดาหท่ี์ 3 ถึง 6 จะเป็นขัน้ตอน Empathize กบั Define แตยื่ดหยุ่นไดต้ามสถานการณ ์ปรบั
ตามบรบิทของนกัเรียน ซึ่งแตล่ะชัน้เรียนอาจจะไมเ่หมือนกนั เชน่ชัน้ 7 ท่ียงัไมเ่คยผา่นกระบวนการนี ้จะใช้
เวลานานหนอ่ย จากนัน้เป็นขัน้ตอน Ideate ใชเ้วลาประมาณ 4 คาบ 2 สปัดาห ์พอเลือกปัญหาไดแ้ลว้ก็จะ
ท า Prototype กบั Test ใชเ้วลาคอ่นขา้งยาว ประมาณ 6 สปัดาห ์พอท าเสร็จแลว้นกัเรียนจะตอ้งเตรียมตวั
น าเสนอ มีเวลาเตรียมการน าเสนอ  1 สปัดาห ์ใน
การจดัท าส่ือน าเสนอโครงงาน ท าบทคดัย่อและ
ซักซ้อมการน าเสนอ ซึ่งโครงงานท่ีนักเรียนท า
อาจจะส าเร็จหรือไม่ส  าเร็จก็ได้ และในแต่ละ
สัปดาหค์ุณครูผู้ประสานงานโครงงาน PBL จะ
แลกเปล่ียนสิ่งท่ีเกิดขึน้รว่มกนั 
 
รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : 
Moderator & Facilitator 

ใน 1 ปีการศกึษา หรือใน 1 เทอม 20 สปัดาห ์เวลา 2 คาบตอ่สปัดาห ์คณุครูไดใ้หน้กัเรียนมา Feedback 
เลา่กระบวนการท าโครงงานในแตล่ะขัน้ตอน ทกุสปัดาหใ์ชไ่หมคะ 
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คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินวิทยาพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

ในทุกสัปดาหจ์ะมีการพูดคุยกัน ตัง้แต่ประเด็นค าถาม นักเรียนไดต้ัง้ค  าถามอะไรไวบ้า้ง มีการวางแผน
อย่างไร คณุครูใหค้  าแนะน า Feedback แลว้ใหน้กัเรียนตัง้เปา้หมายของตวัเอง สปัดาหถ์ดัไปจะท าอะไร มี
อะไรมาน าเสนอคณุครูบา้ง 
 
รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator 

หมายความว่าทุกสัปดาหท่ี์เจอกันจะมีการรายงานความคืบหน้าของโครงงาน แล้วเวลาท่ีนักเรียนท า
โครงงานจะตอ้งใชเ้วลาอ่ืนดว้ยใชไ่หมคะ 
 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

ในคาบเวลาปกติจะเป็นการพูดคุย Feedback กับนักเรียนซึ่งใชเ้วลาค่อนขา้งเยอะ บางทีก็เลย 2 คาบ  
ฉะนัน้นกัเรียนจะจดัสรรเวลาการท างานกนัเองวา่จะใชเ้วลาว่างชว่งไหน  
 
รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator 

จะเห็น Time Line การท าโครงงานของโรงเรียนเพลินพัฒนาท่ีโรงเรียนอ่ืนๆ สามารถน าไปปรับใช้กับ
โรงเรียนของตวัเองได ้คณุครูมีวิธีการใหน้กัเรียนท างานเสรจ็ทนัเวลาอยา่งไรคะ่ 
 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม   

เปา้หมายเป็นสิ่งส าคญัท่ีคณุครูจะตอ้งท าใหก้บันกัเรียนชดัเจน นกัเรียนจะเป็นคนตัง้เปา้หมายดว้ยตวัเอง 
สิ่งท่ีส  าคญัคณุครูจะตอ้งชว่ยใหน้กัเรียนตัง้เปา้หมายของตวัเองใหช้ดัเจน 

ขัน้ตอนการท าโครงงานจะเริ่มเขม้ขน้ในช่วง Empathize คณุครูจะถามนกัเรียนว่าเป้าหมายถัดไปท่ีจะท า
คืออะไร นักเรียนจะลงไปเก็บขอ้มูลเม่ือไหร่ ท าใหรู้ช้่วงเวลาการท างานนักเรียน คุณครูจะประเมินจาก
ศกัยภาพนกัเรียน บางครัง้ถา้รูส้ึกว่านกัเรียนน่าจะท าไดม้ากกว่าท่ีตัง้เปา้หมายไว ้จะทา้ทายนกัเรียนใหท้  า
ขึน้ไปอีก แลว้ใหน้กัเรียนประเมินตวัเองว่าท าไดห้รือไมไ่ด ้ในครัง้ตอ่ไปนกัเรียนจะมารายงานว่าท าไดต้ามท่ี
ตัง้เปา้หมายไวห้รือไม่ ถา้ท าไม่ไดต้อ้งอธิบายใหไ้ดว้่าเป็นเพราะอะไรมีปัญหาอะไร คณุครูไม่ได้เขม้งวดว่า
นกัเรียนจะตอ้งท าใหไ้ดต้ามเปา้หมายทกุครัง้ แตส่ิ่งท่ีคณุครูอยากประเมินนกัเรียนคือสามารถบอกไดว้่าท า
แลว้เจอปัญหาอะไรและมีวิธีการแกไ้ขปัญหาอยา่งไร 
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รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator 

อยากใหค้ณุครูแตล่ะโรงเรียนแลกเปล่ียนวา่มีการใชโ้ครงงาน PBL ในโรงเรียนอยา่งไรบา้ง 
 
ครูเก่ง 

ผมใช ้CIP กับนกัเรียน ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ผมสอนสายวิทย์-คณิต จะแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มทัง้หมด 8 
กลุ่ม กลุ่มละประมาณ 3-4 คน นกัเรียนจะมีหวัขอ้ท่ีคอ่นขา้งหลากหลายมาก เช่น การแกไ้ขปัญหาถนน มี
เด็กคนหนึ่งท่ีผูป้กครองท างานเก่ียวกับการซ่อมถนนเขาจึงสนใจปัญหานี ้ก่อนท่ีนกัเรียนจะไดโ้ครงสรา้ง
ของโครงงาน ผมใหโ้จทยโ์ดยสมมุติว่านักเรียนแต่ละคนมีเงินคนละ 20 ลา้นบาท ใหแ้ต่ละคนคิดและ
น าเสนอว่าจะน าเงินจ านวนนีไ้ปท าโครงงานอะไร ท่ีจะต่อยอดและขายไดจ้ริงในสภาวะเศรษฐกิจเช่นนี ้
อาจจะไม่ตอบโจทยว์ิชาท่ีเรียนไดช้ดัเจน แตน่กัเรียนจะสามารถ Apply โจทยปั์ญหาอย่างไรไดบ้า้ง แตล่ะ
คนก็จะ Debate กนั อย่างจริงจงั มีการดงึประสบการณข์องตวัเองมาใชด้ว้ย ท าใหค้ณุครูเห็นความคิดการ
คิดวิเคราะหข์องนกัเรียนว่าแบบนีเ้หมาะสมหรือไม่เหมาะสม สุดทา้ยนกัเรียนน า FILA mapping  มาใช้
ดว้ย รูส้ึกประทบัใจการใช้ FILA mapping ของนกัเรียนท่ีสามารถสรา้งหวัขอ้โครงงานจากปัญหาท่ีสนใจ 
จนกระทั่งไดว้ิธีการท่ีเป็นขัน้เป็นตอน  

อีกตวัอย่างหนึ่ง คือ การก าจดัสุนขัจรจดั ท่ีโรงเรียนมีสุนขัจรจดัค่อนขา้งเยอะประมาณ 20 - 30 ตวั มี 2 
โครงงานเรื่องนี ้2 กลุ่ม กลุ่มหนึ่งจะมีแผนการด าเนินงาน แตเ่น่ืองจากเรียนออนไลนมี์อปุสรรคหลายอย่าง 
นกัเรียนจะไม่สามารถลงส ารวจขอ้มลูจากพืน้ท่ีจริงได ้คณุครูก็เลยใหน้กัเรียนศกึษาจากงานวิจยัท่ีน่าสนใจ 
เชน่ท่ีจงัหวดัภเูก็ต จงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีมีท าเป็นงานวิจยัประเดน็นี ้ซึ่งนกัเรียนชัน้ ม.5 สามารถอา่น วิเคราะห์
งานไดแ้ลว้ ใหศ้กึษาแตล่ะพืน้ท่ีในประเทศไทยมีอตัราความส าเร็จในการก าจดัหมาจรจดัเป็นอย่างไร ท่ีท า
ได ้ท าไม่ไดม่ี้ก่ีเปอรเ์ซ็นต ์มีขอ้ดีขอ้เสียอะไรบา้ง วิเคราะห์เปรียบเทียบงานวิจยัท่ีจงัหวดัภูเก็ตกับจงัหวดั
เชียงใหม่ 10-20 ตวัอย่าง แลว้ศกึษาแนวทางเหมาะสมกบัการน าไปใชใ้นโรงเรียน นกัเรียนจะไดแ้นวทางท่ี
ท าขึน้มาเองจากขอ้มลูท่ีมีอยูท่ั่วทัง้ประเทศ แลว้น าแนวทางเสนอผูอ้  านวยการพิจารณาว่าเหมาะสมท่ีจะท า
ในโรงเรียนหรือไม ่

อีกกลุม่หนึ่งประเดน็หมาจรจดัเหมือนกนั แตท่  า Application ท่ีเวลาคนเจอหมาจรจดัสามารถถ่ายรูป แลว้
ขึน้เป็น Cloud ใหค้นท่ีมีแอพพลิเคชั่นนีรู้ว้า่มีหมาจรจดัอยู่บรเิวณไหน และสามารถ Link เช่ือมโยงใหค้นท่ี
สนใจรบัเลีย้งหรือสถานรบัเลีย้งหมาจรจดัรูต้  าแหนง่และจ านวนหมาจรจดัในบรเิวณนัน้ๆ  
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นักเรียนสามารถสรา้งไดห้ลากหลายแนวทาง คุณครูจะวิเคราะหน์ักเรียนแต่ละกลุ่มซึ่งเป็นนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาตอนปลายว่าถา้คณุครูใหค้  าถามหรือใชว้ิธีกระตุน้ดว้ยเกรด เป็นการกระตุน้เพ่ือใหน้กัเรียนได้
ใชค้วามคดิของตวัเอง มีการ Debate กบัเพ่ือน ในการผลกันกัเรียนบางคนใหข้ึน้มาไดต้อ้งมีแรงกระตุน้จาก
เพ่ือนคอ่นขา้งสงู ซึ่งจะเห็นไดช้ดัในการเรียนออนไลนก์ับเรียน On-site ความสมัพนัธข์องนกัเรียนต่างกัน
มาก การเรียนออนไลนแ์รงกระตุน้จากเพ่ือนจะนอ้ยลง คณุครูจะตอ้งกระตุน้นกัเรียนใหม้ากขึน้ 

เป็นการสอน 1 เทอม ส่วนเทอมท่ี 2 จะเป็นการน าเสนอ ซึ่งคุณครูจะตอ้งสอนเรื่องการน าเสนออีกรอบ 
จะตอ้งน าเสนออย่างไร การท าส่ือในการน าเสนอ โปสเตอร ์ Powerpoint จะมีวิธีการอย่างไรใหค้นอ่ืนเห็น
ความสมัพนัธข์องโครงงานของเรา เป็นรายวิชาท่ีจะท าทัง้ปี  

ในวิชาชีววิทยาผมน าปัญหาหนึ่งท่ีเป็นการศกึษาวิทยาศาสตรใ์นเชิงชีวะวิทยาใหน้กัเรียนไดศ้กึษา ใชเ้วลา
แคไ่มก่ี่ชั่วโมงแตไ่ดผ้ลมากเพราะเป็นหวัขอ้ท่ีนา่ต่ืนเตน้  

จะมีช่วงหนึ่งท่ีอุทยานแห่งชาติเยลโลวส์โตนมีจ านวนหมาป่าท่ีลดนอ้ยลงมากจนแทบจะไม่มี  แต่จ  านวน
กวางมูสเพิ่มสูงขึน้มาก การท่ีจ านวนหมาป่าลดลงและจ านวนกวางมูส ท่ีเพิ่มขึน้สูงมาก เริ่มเป็นปัญหา
เพราะความหลากหลายของอทุยานแห่งชาติลดลง ความหลากหลายของพรรณพืช ความหลากหลายของ
พนัธุส์ตัวล์ดลง  

ใหข้อ้มลูนกัเรียนแคนี่แ้ลว้ใหแ้ตล่ะกลุม่วิเคราะหส์าเหตขุองปัญหาคืออะไร จะมีวิธีการแกปั้ญหานี ้อย่างไร 
และน าเสนอวิธีการแกปั้ญหามีอะไรบา้ง เชน่ จดัเทศกาลลา่กวางมสูเพื่อใหจ้  านวนลดลง ความหลากหลาย
จะไดเ้พิ่มขึน้ แต่ละกลุ่มก็จะน าเสนอหลากหลายวิธีตามประสบการณ์ หลังจากท่ี Debate เรื่องวิธีการ
จดัการปัญหา  

ครูไดบ้อกวิธีท่ีนกัวิทยาศาสตรไ์ดท้  าจริง คือ มีการยา้ยหมาป่าจากแคนาดามาท่ี อช.เยลโลวส์โตน เพ่ือให ้
เป็นตวัควบคมุจ านวนกวางมสู โดยท่ีไมต่อ้งจดัเทศกาลลา่กวาง ใหเ้ป็นการจดัการตามธรรมชาต ิ 

แต่หลังจากท่ีจ านวนกวางมูสลดลงมีความพอดีกับจ านวนหมาป่า เกิดปัญหาขึน้อีกคือวัวไบซันกลับมี
จ านวนเพิ่มสงูขึน้เพราะหมาป่าไมไ่ดล้า่ววัไบซนั ซึ่งตอ้งวิเคราะหอี์กวา่จ านวนววัไบซนัท่ีเพิ่มขึน้จะท าใหเ้กิด
ปัญหาอะไร และการยา้ยหมาป่าจากท่ีหนึ่งมายงัท่ีหนึ่งคุม้ค่ากับการปรบัเปล่ียนธรรมชาติหรือไม่ เพ่ือให้
นกัเรียนคดิและศกึษาธรรมชาตจิากกรณีปัญหานี ้

 

 



 

 41 

 
รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator 

ขอบคณุครูเก่งมากค่ะท่ีแลกเปล่ียนประสบการณ ์ มีค าถามจากคณุครูณัฐชิดาว่ามีนกัเรียนท่ีไม่ผ่านการ
ประเมินในโครงงานนี ้สาเหตท่ีุไมผ่า่นเป็นเพราะอะไร เพราะมีการคยุกนัทกุสปัดาห ์
 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

สาเหตท่ีุนกัเรียนไม่ผ่านการประเมินส่วนใหญ่จะเกิดจากกระบวนการท างานของนกัเรียน มีปัญหาติดขดั
บางอย่าง เช่น ไม่ท าตามแผนท่ีวางไว้ ขาดความรับผิดชอบ เพราะในการประเมิน 40% คือคะแนน
กระบวนการ คุณครูจะประเมินจากการท างานของนักเรียนว่าเกิดกระบวนการตามท่ีคุณครูตอ้งการให้
เรียนรูห้รือไม ่ถา้ไมเ่กิดคณุครูจะรบัผิดชอบหนนุเสรมิในสิ่งท่ีนกัเรียนขาดหายไป  
 
รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator 

ปัญหาท่ีนกัเรียนไม่ผ่านการประเมินส่วนหนึ่งเป็นเรื่องกระบวนการ อีกส่วนหนึ่งเป็นปัญหาจากตวันกัเรียน
เอง จากสภาพแวดลอ้ม ครอบครวั ปัจจยันีเ้ป็นส่วนในการเสริมหนุนการเรียนรูข้องนกัเรียนดว้ย ซึ่งในแต่ 
ละชัน้ แต่ละวิชาจะพบนกัเรียนท่ีไม่ผ่านการประเมิน สิ่งส าคญัคือคณุครูจะตอ้งสงัเกต และคน้หาปัญหา   
ท่ีแทจ้ริงของนกัเรียน บางทีนกัเรียนอาจจะมีปัญหาในเรื่องส่วนตวั ซึ่งคณุครูช่วยใหค้  าแนะน านกัเรียนได ้
ใหน้กัเรียนเกิดความพรอ้มในการเรียนรูม้ากขึน้ 

อีกค าถามหนึ่ง ประเด็นปัญหาจากโครงการของนกัเรียนไดถ้กูน าเสนอใหผู้้ท่ีมีส่วนไดส้่วนเสีย ไดร้บัทราบ
ในประเดน็ปัญหาดงักลา่วหรือไม ่อยา่งไร 
 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

มีคะ่ เป็นปัญหาท่ีเกิดขึน้ในโรงเรียน ท่ีนกัเรียนตอ้งการศกึษาหาวิธีการแกปั้ญหา แลว้น าเสนอโรงเรียน เชน่ 
ปัญหาเรื่องอาหารกลางวัน ปัญหา PM 2.5 ปัญหาการจัดการเรียนรูใ้นวิชาท่ีนักเรียนรูส้ึกว่าอยากลอง
ออกแบบหาวิธีการแก้ปัญหา นักเรียนไดเ้สนอกับคุณครู คุณครูให้พืน้ท่ีนักเรียนไดเ้รียนรูแ้ละทดลอง
แกปั้ญหา แลว้สง่ขอ้มลูใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง ซึ่งกระบวนการสดุทา้ยของโครงงาน คือการน าเสนอโครงงาน ผูท่ี้มี
สว่นเก่ียวขอ้งจะไดม้ารบัฟังดว้ย 
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รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator 

เคยมีตวัอย่างท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งเห็นวิธีการแกปั้ญหาของนกัเรียน แลว้เป็นอย่างไรบา้งคะ 

 
คุณครูวิสนี ทนิโนรส (ครูเนส) : โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม  

ตวัอย่างหนึ่งคือนกัเรียนมีปัญหาเรื่องการจดักลุ่มในหอ้งเรียน นกัเรียนรูส้ึกไม่ถกูใจการจดักลุ่มของคณุครู 
นกัเรียนคิดว่าคณุครูควรจะตอ้งวิเคราะหห์ลายอย่าง แตพ่อนกัเรียนไดส้มัภาษณค์ณุครูเห็นปัญหาว่าตอ้ง
ใชข้อ้มลูเยอะ ไม่สามารถวิเคราะหข์อ้มูลเยอะขนาดนัน้ได ้จึงเลือกเขียนโปรแกรมสุ่มกลุ่มอตัโนมตัิ โดยมี
พืน้ฐานการเรียนรูข้องนกัเรียนแตล่ะคนในหอ้งใหค้ณุครู แลว้นกัเรียนพฒันาโปรแกรมจนสามารถใหค้ณุครู
ไดท้ดลองใชจ้รงิ แตย่งัไมแ่พรห่ลายมาก 
 
รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator 

มีหลายขอ้ความจากช่องแชทช่ืนชมกระบวนการของคณุครูจากโรงเรียนเพลินพฒันา ในช่วงทา้ยจะสรุป
ประเด็นในวนันี ้ไดเ้รียนรูท้ัง้กระบวนการ PBL ของโรงเรียนเพลินพฒันาท่ีท าใหเ้ห็นกระบวนการทัง้ 5 Step 
ตัง้แตใ่นการส ารวจปัญหา ซึ่งคณุครูใชเ้ทคนิคการตัง้ค  าถาม Step ท่ี 2 การวางแผน ความเขา้ใจในปัญหา 
ซึ่งเป็นเรื่องยากท่ีจะท าความเขา้ใจ แตค่ณุครูพยายามใหน้กัเรียนท าการส ารวจ คน้พบในสิ่งท่ีสนใจแลว้เกิด
เป็นค าถาม พยายามศกึษาเพิ่มเติมจนมาสู่ Step ท่ี 3 เรื่อง Empathize และ Define จะลงรายละเอียดลึก
ลงไปในเรื่อง Pinpoint การวิเคราะหส์ิ่งท่ีคาดว่าจะเกิดประโยชนต์า่งๆ ซึ่งโครงงานเรื่องการยา้ยประเทศท่ี
คณุครูเนสน าเสนอ มีความน่าสนใจและเป็นกระแสในช่วง 1-2 ปีนี ้ดงันัน้สิ่งท่ีอยากเห็นนอกจากการท า
เว็บไซตแ์ลว้ ตอ้งอาศยัเรื่องขอ้มูลหรือปัจจัยหลายอย่าง ซึ่งในนักเรียนระดบัชัน้ม .2 อาจจะมีขอ้จ ากัด
บางอยา่ง เชน่ การตดิตอ่สถานท่ีราชการ  

สิ่งท่ีคุณครูสุรตันไ์ดฝ้ากแนวคิดไวว้่าสิ่งส าคญัในการท า PBL ไม่ไดว้ัดผลท่ีตวัชิน้งาน แต่ท าอย่างไรให้
นักเรียนเรียนรูก้ารตัง้ค  าถาม กระบวนการท าโครงงาน ท่ีส าคญัเกิดกระบวนการเรียนรูไ้ดอ้ย่างชัดเจน 
ดังนั้นใน Step ท่ี 4 Ideate ให้นักเรียนคิดและแสดงไอเดียให้ได้เยอะท่ีสุด โดยไปสู่ Step ท่ี 5 เรื่อง 
Prototype และ Test ในสิ่งท่ีนกัเรียนไดค้ดิคน้เป็นกระบวนการหรือขัน้ตอนตา่งๆ   

การประเมิน เม่ือก่อนเป็นประเมินผลผูเ้รียนในรูปแบบตา่งๆ จากคะแนนการตดัเกรด การบา้น แบบฝึกหดั
ส่ง หรือการสอบถามตา่งๆ  แตย่คุนีก้ารประเมินควรจะเนน้ย า้ในทกุช่วงระยะเวลา ถึงแมเ้ป็นการเรียนการ
สอนในสาระวิชาอ่ืนดว้ยก็ตาม กระบวนการประเมินท่ีท าใหเ้ห็นว่านกัเรียนมี Feedback อย่างไร มีความ
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เขา้ใจหรือไม่ คณุครูจะไดเ้ติมเต็มเติมในส่วนท่ีขาดหายไป ซึ่งสดุทา้ยแลว้พอ Timeline จบตามเปา้หมาย 
จะไดบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามการเรียนรู ้ดงันัน้ในกระบวนการสงัเกตท่ีครูแนะน านกัเรียนขณะลงพืน้ท่ีเก็บ
ข้อมูล การแบ่งบทบาทหน้าท่ีในการสัมภาษณ์ การตัง้ค  าถาม การสังเกตอากัปกิริยาท่าทางของผู้ให้
สมัภาษณ ์เป็นสิ่งท่ีคณุครูเองก็ตอ้งสงัเกตนกัเรียนในชัน้เรียนหรือเวลาท่ีท ากิจกรรมดว้ยเหมือนกนั 
 
รศ.ดร.ธันยวิช วิเชียรพันธ์ : ผู้อ านวยการส านักงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ มหาวิทยาลัย    
ศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 

จากขอ้สงัเกตท่ีโรงเรียนเพลินพฒันามีคณุครูภรูิทตัิ (ครูใหญ่) ไดร้ว่มกระบวนการท าโครงงานกบัคณุครู จึง
อยากเสนอใหโ้รงเรียนท่ีจะจดักระบวนการเรียนรูใ้หน้กัเรียนมีหวัหนา้วิชาการและผูอ้  านวยการเขา้รว่มดว้ย 
เพราะมีความเป็นผูใ้หญ่และมีความเป็นวิชาการ 

เดาวา่หอ้งเรียน Design Thinking เป็นหอ้งเรียน Sandbox ของโรงเรียนเพลินพฒันา เช่ือวา่ท่ียงัไมไ่ดใ้ส่ลง
ไปในสาระการเรียนรู ้เพราะตอ้งการจะทดลองอะไรบางอย่าง จะเกิดปรากฏการณอ์ะไรบา้งถา้น าสิ่งใหมนี่ ้
มาใช ้คณุครูตอ้งยอมเสียสละเวลาท่ีเคยสอนในสาระการเรียนรูจ้  านวนหลายชั่วโมง ตอ้งลดภาระงานครูท่ี
เป็นภาระปกติออกหลายงาน ซึ่งการจะท าให ้Sandbox ไปไดต้อ้งปลดล็อคอะไรหลายๆ อย่าง เพราะการ
ทดลองท าสิ่งใหม่เพ่ือสร้างความเปล่ียนแปลงในโรงเรียนและน าไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาหรือ
ประเทศชาติ โดยเอานักเรียนเป็นท่ีตัง้  ไม่ใช่เรื่องง่าย ฉะนัน้บทบาทความเป็นผู้น าทางวิชาการของ
ผู้อ านวยการหรือนักวิชาการมีความส าคัญมากทีจ่ะช่วยปลดล็อค เป็นผู้น าในการท าส่ิงใหม่ลงเรือ
ล าเดยีวกันกับทมีสอนทีไ่ปสู่ความก้าวหน้า โดยไม่ต้องกังวลความถูกหรือผิด  

ผมเคยรับสมัครกิจกรรมกับ Sandbox ในโครงการ QSTP ผลปรากฏว่าเง่ือนไขของโรงเรียนท่ีจะเข้า
โครงการและเขา้รว่มกิจกรรมของ Sandbox ได ้1) ผูอ้  านวยการตอ้งลงเรือล าเดียวกันเป็นหวัหนา้ทีมสอน 
วางแผนและท ากิจกรรมการเรียนรูร้่วมกบัครู และตอ้งลงมือสอนท ากิจกรรมดว้ยตนเองดว้ย 2) ตอ้งปลด
ล็อคเรื่องตารางสอนท าเป็น Block Course ใหไ้ด ้แบบท่ีโรงเรียนเพลินพฒันาท าเป็นโมเดล เป็นเง่ือนไขท่ี 
ส าคญั 3) ตอ้งปลดล็อคเรื่องความภาวะพะวงในการวัดผลจากสาระการเรียนรูเ้พียงอย่างเดียว ไม่ได้
หมายถึงทิง้ แต่ดึงมา แต่ไม่ใหน้  า้หนักหรือความส าคัญจนขยับเขยือ้นอะไรไม่ได ้แต่เรามีทางเลือกคือ      
ดึงส่ิงบ่งชีท้ี่เป็นตัวชีวั้ดสมรรถนะมาประเมินผลแทน ในเง่ือนไขนีถ้า้โรงเรียนไหนท าไม่ไดใ้หย้กเลิก 
แลว้ไปท าอย่างอ่ืนแทน เพราะในเครือข่าย QSTP มีนวตักรรมหลายอย่างท่ีสามารถท าได ้แตก่ารท าเรื่องนี ้
ตอ้งเสียสละหลายๆ ท่ีจะท าใหเ้กิดนวตักรรมใหม่ 
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ขอบคณุคณุครูมากๆ ท่ีเป็นตวัอยา่งท่ีดีวนันี ้ประเดน็ท่ีอยากจะชีเ้รื่องการเป็นผูน้  าทางวิชาการและลงเรือล า
เดียวกนั จะเห็นว่าครูใหญ่ท่ีมีอ านาจตดัสินใจทกุอยา่งเรื่องการสอน การจดัการ การออกแบบหลกัสตูร รว่ม
ท ากบัคณุครูดว้ยแบบท่ีโรงเรียนเพลินพฒันาท า นกัเรียนจะไดร้บัการพฒันาจรงิๆ ขอบคณุครบั 
 
รศ.ดร.เยาวนารถ พันธุเ์พ็ง (อ.นุ่น) : Moderator & Facilitator 

ขอบคณุอาจารยธ์ันยวิช (อ.แจ๊ค) มากๆ คะ่ ท าใหเ้ขา้ใจบทบาทของครูในแตล่ะโรงเรียน มีหลายสิ่งหลาย
อยา่งท่ีคณุครูอยากจะท าแตอ่าจจะติดโครงสรา้งการบรหิารงาน สิ่งท่ีจะชว่ยไดก็้คือผูบ้รหิารโรงเรียนรวมทัง้
คณุครูท่ีดแูลงานวิชาการต่างๆ ท่ีจะสนบัสนนุคณุครูได ้ส าหรบัวนันีเ้วลาผ่านไปเร็วมาก มีค าถามตอ่เน่ือง
มาตลอด ช่วงทา้ยอยากชวนคณุครูน ากระบวนการเรียนรูไ้ปประยุกตใ์ชก้ับโรงเรียนของตวัเองหรือกับกบั
งานท่ีท า เพราะมีศกึษานิเทศก ์อาจารยจ์ากโรงเรียนหรือมหาวิทยาลยั เขา้รว่มในวนันีด้ว้ย สามารถน าไป
ประยกุตใ์ช ้โดยเฉพาะวนันีต้วัอาจารยน์ุ่นเองไดร้บัความรูแ้ละจะน า PBL ไปตอ่ยอดและไปใชใ้นการเรียน
การสอนของตวัเองดว้ยแน่นอน ขอบคุณทางทีมจัดงานทุกท่าน ผูท้รงคุณวุฒิ ทีมโรงเรียนเพลินพัฒนา 
รวมถึงผูเ้ขา้รว่มทกุทา่น ขอบคณุคะ่ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


